EL LIDERAZGO
DE JESUS

Cdmo senr

un lider servidonr

C. GENE WILKES



SEMANA 1: DESDE LA MESA PRESIDENCIAL + 4 ¢t vvevnennensnnss 5
“Porque el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino

para servir, y para dar su vida en rescate por muchos”
(Mc 10.45).

SEMANA 2: EL LIDER QUE S.LLR.V.E. (PRIMERA PARTE) .......... 31
“Cada uno segtin el don que ha recibido, ministrelo a los
otros, como buenos administradores de la multiforme gracia
de Dios” (1 P 4.10).

SEMANA 3: EL LIDER QUE S.LR.V.E. (SEGUNDA PARTE) ......... 57
“Y me ha dicho: Bistate mi gracia; porque mi poder se perfec-
ciona en la debilidad. Por tanto, de buena gana me gloriaré
mads bien en mis debilidades, para que repose sobre mi el poder
de Cristo” (2 Co 12.9).

SEMANA 4: COMO PREPARAR A OTROS &+ o vvvenvnnencnnns o o« 85
“Y él mismo constituy6 a unos, apostoles; a otros, profetas; a
otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de per-
feccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edifi-
cacion del cuerpo de Cristo” (Ef 4.11-12).

SEMANA 5: COMO SERVIR EN EL MINISTERIO DE EQUIPO . ....... 103
“Después llamé a los doce, y comenzé a enviarlos de dos en
dos; y les dio autoridad sobre los espiritus inmundos”

(Mc 6.7).

EL PLAN DE ESTUDIO DEL CRECIMIENTO DEL CRISTIANO . ....... 128

CONTENIDO

[ CONTENIDO: PAGINA 3



INTRODUCCION

INTRODUCCION: PAGINA 4 I

ﬂj L LIDERAZGO DE JESUS: Cémo ser un lider servidor, surgi6
en una iglesia local. Este manual es un esfuerzo para desarrollar
( lideres que sigan el patrén del ministerio de Jesis para ensefar a

otros a hacer el trabajo del reino. No es ni la primera ni la dlti-

ma palabra en el descubrimiento y desarrollo del liderazgo en la
iglesia. Desarrollar lideres servidores ha sido la labor de la iglesia desde que
Jests afirmé la confesion de fe de Pedro y estableci6 su iglesia sobre aquella
roca. Preparar lideres servidores serd una tarea de la iglesia hasta que Cristo
vuelva.

El liderazgo de Jestis se incorpora a los demds libros y materiales refe-
rentes al liderazgo en la iglesia y los negocios. Son muchos los trabajos que
comienzan explicando las caracteristicas de un lider y entonces se refieren a
la vida de Jests y sus ensefianzas para apoyar esas ideas. Este manual empie-
za exponiendo cémo el Sefior practicé y ensefi6 el liderazgo y luego trae los
principios obtenidos de su ministerio a la vida de la iglesia. El desafio es
hacer que el ejemplo de Cristo sirva de guia y norma para el liderazgo en el
pueblo de Dios. Existird la incomprensién y el conflicto mientras los miem-
bros de la iglesia prefieran el modelo mundano de liderazgo antes que los
ejemplos de Jestis y sus ensefianzas. Sin embargo, cuando una iglesia escoge
seguir el modelo biblico de servicio para todos sus lideres, Dios obrara a tra-
vés de ellos en forma sorprendente. Es mi oracién que asi sea en su iglesia.

“Toda buena dadiva desciende de lo alto” (Stg 1.17). Reconozco la
mano de Dios en todo el proceso de este proyecto. Quiero agradecerle a
Henry Webb la confianza que puso en mi y el estimulo que me brindé du-
rante el desarrollo de este proyecto. Trabajé mds de cerca con Sam House y
Richard Ryan durante la etapa de produccion y les agradezco la diligencia y
atencién que prestaron a los detalles. También debo expresar mi gratitud a
los que leyeron todo, o parte de este manuscrito en su etapa de desarrollo:
Vicki Jeter, Ron Lewis, Rocky Pope, Fred Neyiland, Sharon Schierling y Ken
Voges. Todos fueron contribuyentes importantes. También quiero dar las
gracias a los siete primeros participantes de este estudio. Su aporte y critica
ayudaron para que este fuera el mejor para usted. También estoy agradeci-
do de las personas de la Iglesia Bautista Legacy Drive, cuya visién y misién
para hacer discipulos origind este trabajo. Las personas acerca de quienes
usted lee en este manual son reales y sirvieron de modelo para el liderazgo
del servidor.

Kim, mi esposa, es mi mejor amiga. Sin su apoyo no hubiera completa-
do este proyecto. Y le doy unas “gracias” muy especiales a mis hijas, que tu-
vieron que soportar los hdbitos de escritor de su papa.

Quiera Dios que este manual lo guie, a usted y a su iglesia, a descubrir y
desarrollar lideres servidores. Que El use este material “a fin de perfeccionar
a los santos para la obra del ministerio, para la edificacién del cuerpo de
Cristo” (Ef 4.12).




n dia, me encontré sentado a la mesa presidencial de una ac-

tividad asociacional. Como lider del equipo de crecimiento

de la iglesia, mi trabajo era presentar al orador. Las demas

personas que me acompanaban eran: el director de misiones,

el moderador, la solista que iba a cantar la musica especial,
su esposo y el orador. Yo iba a presentar a este dltimo después que alguien
orara y me sefialara como el “presentador”. (jCon sus mejores palabras de
protocolo denominacional!)

Después que presenté al orador, todos los que estaban en la mesa presi-
dencial se levantaron y se sentaron con los asistentes a la conferencia.
iTodos... menos yo! El orador, que not6 a los que se levantaron, dijo: “Si
usted estd en la mesa presidencial y prefiere cambiarse, puede hacerlo en este
momento”. Quedando solo me paré y dije: “;{Me encantaria!” Todos nos rei-
mos, y caminando con mi cara sonrojada fui a sentarme a la mesa de los que
sirvieron en la cocina.

Mientras que la sangre regresaba al resto de mi cuerpo, recordé la histo-
ria de Jesds acerca de dénde sentarse en los banquetes. En la casa de un fari-
seo prominente El le ensefi6 al pueblo:

Cuando fueres convidado por alguno a bodas, no te sientes en
el primer lugar, no sea que otro mds distinguido que ti esté
convidado por él, y viniendo el que te convid6é a ti y a €l, te
diga: Da lugar a éste; y entonces comiences con vergiienza a
ocupar el ultimo lugar. Mas cuando fueres convidado ve y
siéntate en el ultimo lugar para cuando venga el que te convi-
do, te diga: Amigo, sube mds arriba; entonces tendras la glo-
ria delante de los que se sientan contigo a la mesa (Lc 14.8-
10).

Mientras reflexionaba en mi error social y en las palabras del orador, me di
cuenta que habia hecho lo que es tipico en muchos lideres. Cuando nos dan
un cargo aceptamos felizmente la importancia que trae consigo. Frecuente-
mente obviamos que el verdadero lugar del liderazgo cristiano estd afuera, en
la multitud, y no en la mesa presidencial. Los lideres que siguen el modelo de
liderazgo de Cristo trabajan en la cocina hasta terminar la labor. Servir es la
meta de un lider que tiene a Cristo como su maestro.

En la actualidad, son muchas las iglesias donde la mesa presidencial ha
reemplazado la toalla y el lebrillo, simbolos del liderazgo para el pueblo de
Dios. A menudo, los reconocidos lideres disfrutan de esas posiciones porque
fueron elegidos por amigos y familiares. A algunos les encanta sentarse en las
mesas presidenciales, pero nunca acercarse a la cocina (o al departamento de
cuna). Pero las iglesias necesitan lideres que sepan que Dios los hizo y doté
para servir al cuerpo de Cristo. Las iglesias requieren lideres que tengan la

SEMANA 1:
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Lideres servidores en el
equipo ministerial es
nuestro propdsito como
miembros individuales y

como iglesia.
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habilidad de capacitar a otros y con ellos formar equipos en el ministerio.

Las iglesias necesitan lideres que abandonen la mesa presidencial y sirvan
en la cocina. Las iglesias del siglo XXI necesitan hombres y mujeres que dejen
de seguir los conceptos de liderazgo del mundo y adopten las ensefianzas vy
ejemplos de Jesis del liderazgo del servidor.

iEl liderazgo del servidor no es una contradiccion! El siervo y el lider se
mantienen unidos como un modelo para las personas a quienes se les confia
el bienestar de un grupo. Servir a través del liderazgo es como Jests nos ejem-
plificé y ensefi6 el discipulado entre sus amigos mds cercanos. El verdadero
liderazgo del servidor comienza sometiéndose a Jestis como el maestro y si-
guiendo obedientemente sus ensefianzas y modo de vida como un lider. Usted
s6lo podra dirigir como Cristo cuando obedezca sus ensefianzas para guiar
COmOo un siervo.

El propésito de este estudio es ayudar a las iglesias a afadir al liderazgo
una dimensién de siervo mientras descubren, instruyen y colocan siervos li-
deres en todas las dreas de su ministerio. Las ensefianzas de Jests y el mode-
lo de liderazgo del servidor son el fundamento de este estudio. Ademds, este
estudio puede guiar a los miembros del cuerpo de Cristo a descubrir su papel
como siervos lideres y prepararlos para el equipo ministerial. Lideres servi-
dores en el equipo ministerial es nuestro propdsito como miembros indivi-
duales y como iglesia.

Mi oracién es que las iglesias comiencen a honrar y a preparar lideres que
gustosamente sigan las ensefianzas de Jestis y su modelo de liderazgo de servi-
dor. Mi meta personal es servirle a usted y a su iglesia a través de este manual
y apoyar a los medios de difusién cristianos para que ayuden a restaurar el
modelo biblico del liderazgo del servidor en su iglesia.

EN ESTA SEMANA USTED:

® Descubriri siete principios del liderazgo del servidor (Dias 1-4).

¢ Examinard definiciones del lider servidor y las ensefianzas de Jests acer-
ca de la humildad (Dia 1).

e Analizara las ensefianzas de Jesds acerca de ser el primero y el mejor
(Dia 2).

¢ Observard como Jesus ejemplificé con su conducta el liderazgo del
servidor durante la noche en que fue entregado (Dia 3).

* Estudiara los modelos biblicos para delegar el liderazgo (Dia 4).

e Evaluari el llamado de Dios en su vida para ser un lider servidor (Dia
5).



PRIMER DIA

Ensefianzas de Jestis 501)1‘_6: el ]iclerazg’o
(Primera parte)

La verdadera grandeza y el verdadero liderazgo, no se lo-
gran reduciendo hombres al servicio de uno, sino generosa-
mente dandose uno mismo al servicio de ellos.’

J. Oswald Sanders.

USTED HOY:
¢ Revisara el concepto biblico del liderazgo del servidor.
¢ Examinarad las ensefianzas de Jests acerca de la humildad.
¢ Hara un inventario de su relacidén con Jesucristo.
e Estudiara el modelo de Jests sobre el servicio humilde a los demas.

Hoy queremos examinar diferentes ideas acerca del liderazgo. Deseamos em-
plear nuestro tiempo en los modelos biblicos de liderazgo y coémo Jesus ense-
6 y ejemplifico el liderazgo para sus seguidores. Vamos a comenzar por
definir sus impresiones acerca de un lider. Debajo encontrara una lista de cua-

lidades del caracter. Haga una marca en las que considere importantes en un
lider.

( Honesto O Amable d Justo U Orientado hacia
una meta
Humilde  Audaz Q Preocupado @ Integro
U Piadoso U Fuera de & Servicial Q Inspirador
lo comin
T Dependiente O Emotivo @ Decidido @ Precavido
U Cooperador [ Independiente [ Leal U Inteligente

Regrese a la lista y haga un circulo a las caracteristicas de su vida.

Sabemos lo que queremos de un lider. Algunos prefieren que sea decidi-
do o que tenga visién. Otros quieren que sea agradable y amable. Algunos no
quieren tener un lider, jmuchas gracias!

Deseo destacar las caracteristicas del servicio. Un lider con un corazén
para servir, satisface esas necesidades del grupo relacionadas con sus metas.
En lugar de usar un memorandum, este tipo de lider guia con el ejemplo.

En 1977, Robert Greenleaf, en ese entonces ejecutivo en la industria de co-
municaciones, anunci6 al mundo que un nuevo principio moral estaba sur-
giendo en la sociedad. Escribié que en el futuro “las tnicas instituciones que
tendran éxito seran las predominantementes guiadas por siervos”.?

Greenleaf observo que las personas responden mejor al lider que sirve al
grupo o institucién. A mediados de los afios 70, exigié organizaciones dirigi-
das por siervos. Comprendi6 que los jefes que se ensefioreaban no eran del
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les intimidanl

€l liderazgo en el reino
de Dios es difer-enfa

C.\l C;ei mum:io.
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agrado de los trabajadores. Las personas prefieren seguir a los que ayudan,
ino a los que intimidan!

J. Oswald Sanders escribio:

La verdadera grandeza y el verdadero liderazgo, no se logran
reduciendo hombres al servicio de uno, sino generosamente
ddndose uno mismo al servicio de ellos. Y esto nunca se logra
sin un precio... El verdadero lider espiritual se preocupa infi-
nitamente mds por el servicio que presta a Dios y a sus segui-
dores que por los beneficios y placeres que puede extraer de
la vida. Aspira a darle mds a la vida que lo que va a extraer
de ella.*

Sanders y Greenleaf piden las mismas cualidades en un lider: un corazén de
siervo. Esta caracteristica no es un nuevo descubrimiento, es una afirmacion
de las ensefianzas de Jests sobre el liderazgo. Sanders encontr6 un verdadero
liderazgo en sus ejemplos y ensefianzas.

El liderazgo en el reino de Dios es diferente al del mundo. Sigue siendo li-
derazgo, pero los que gufan en el reino de Dios son muy diferentes a los que
guian de acuerdo con el mundo. La vida bajo el sefiorio de Cristo tiene valo-
res diferentes a la sometida a nuestro sefiorio. Por lo tanto, los lideres del
reino guian como Jests. Los lideres del reino son lideres servidores porque si-
guen a Jestis que “no vino para ser servido, sino para servir” (Mc 10.45).

Jesucristo ensefi6 a sus discipulos una valiosa leccion acerca de las mesas
presidenciales y un espiritu humilde.

LA HISTORIA DE JESUS ACERCA DE LA HUMILDAD
Lea Lucas 14.1,7-11. Luego piense en las siguientes preguntas:
1. ¢Dénde estaba Jests cuando narré esta historia? (Lc 14.1)

2. ¢Por qué contd la historia? (Lc 14.7)

3. Péngase en lugar de los discipulos. ;Como reaccionaria al mensaje de
Jestis en ese lugar y a esas personas?

Jestis narrd esta historia a sus seguidores mientras asistian a una comida en
casa de un prominente lider religioso. El observé cémo los invitados busca-
ban lugares de honor en la mesa principal, cerca del anfitrién. Escogi6 esta
situacién para ensefar a sus discipulos c6mo debian comportarse en lo refe-
rente a los lugares de honor. Escriba el aspecto principal de cada uno de los
versiculos de la pardbola:

Versiculo 8:




Versiculo 9:

Versiculo 10:

Versiculo 11:

Jests dijo que en primer lugar sus seguidores deben humillarse. La distincién
final vendra de Dios. El mundo dice: “siéntese en la mesa de honor”. Jesus
dice: “siéntate en el dltimo lugar. Yo escogeré al que se sentard delante”.

En el versiculo 11 “humillado” significa: rebajarse o cambiarse a un lugar
mads bajo”.5 El Sefor le pidi6 a sus discipulos que se humillaran en lugar de
enaltecerse. Los discipulos de Jesas esperan que su anfitrién los invite a la
mesa de honor. No buscan los mejores lugares. La Biblia dice: “y a la honra
precede la humildad” (Pr 15.33).

El primer principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores se humillan y esperan a que Dios los exalte.

Usted no puede aplicar este principio a su vida sin antes seguir las ensefian-
zas de Jesus. Debe decidir si disefiard o no su vida de acuerdo con los patro-
nes de Jesus, o de acuerdo con las mejores experiencias e ideas que ofrece el
mundo. ,

Aspecto decisivo: Antes de continuar, respndase esta pregunta: “;Quién
es el seflor de mi vida?” Esta respuesta es bdsica para este estudio porque:
Nadie puede ser siervo sin tener un seiior. Usted no puede ser un lider servi-
dor, como Jests mostrd, sin tenerlo a El como Sefior. Cristo dijo: “Ninguno
puede servir a dos sefiores; porque o aborrecera al uno y amara al otro, o es-
timard al uno y menospreciara al otro” (Mt 6.24). Los lideres sin Jests como
Maestro solamente serdn sirvientes de ellos mismos, no de otros.

Tome unos minutos para examinar su corazon y responder a las pregun-
tas siguientes:

1. ¢He confesado mis pecados y resistencia al liderazgo de Dios en mi

vida? O Si O No
2- ¢;He confesado que Jestis es el Sefior de mi vida? (Véase Ro 10.9.)
Si O No

3- ¢Controlo mi vida o permito que Cristo la controle? (Véase Gl 2.20.)
(3 Si O3 Cristo

4- :Muestro deseos de humillarme ante otros o soy mas feliz cuando me
gano un puesto en la mesa principal?
(0 Me humillo [3'Me gusta ganarme el puesto.

Las respuestas a estas preguntas ayudan a describir su relacion con Jesu-
cristo. El resto de este manual s6lo serd un ejercicio para saber si Cristo estd
controlando cada aspecto de su vida. Si en este momento desea solucionar

Debe decidir si
disefaré o no su vida
de acuerdo con los
patrones de Jesis, o
de acuerdo con las
mejores experiencias e

ideas que ofrex:e

el mundo.




Hayo, pues, en
vosotros este sentir que
hubo también en
Cristo Jesus
(Filipenses 2.5).
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este asunto, haga una pausa y pidale a Cristo que sea el Seflor y Salvador de
su vida. Entonces llame al lider de su grupo o al pastor y pidale que se una a
usted en oracién. Preparese para explicar su decision en la préxima reunion.

UNA ACTITUD COMO LA DE JESUS
El apéstol Pablo le pidi6 a los cristianos de Filipos que se sirvieran unos a
otros como Jesucristo los servirfa a ellos. Pablo les recordé cuales eran sus
fuentes de poder, compafierismo y unidad en Cristo. Les escribi6: “Haya pues
en vosotros este sentir que hubo también en Cristo Jesus” (Flp 2.5). Luego
Pablo describi6 el servicio humilde de Jests: Tomar la forma humana y morir
por otros en la cruz.

Lea Filipenses 2.5-11 (impreso a continuacién). Subraye las palabras que
describen cémo Jesiis se humill6 a si mismo. Vuelva a leerlo y haga un circu-
lo alrededor de las palabras que dicen cémo Dios le exalté.

“Haya, pues, en vosotros este sentir que hubo también
en Cristo Jests,
el cual, siendo en forma de Dios,
no estimé el ser igual a Dios como cosa a que aferrarse,
sino que se despojo a si mismo,
tomando forma de siervo,
hecho semejante a los hombres;
y estando en la condicién de hombre,
se humillo a si mismo,
haciéndose obediente hasta la muerte,
y muerte de cruz.
Por lo cual Dios también le exalté hasta lo sumo,
y le dio un nombre que es sobre todo nombre,
para que en el nombre de Jests se doble toda rodilla
de los que estin en los cielos, y en la tierra,
y debajo de la tierra;
y toda lengua confiese que Jesucristo es el Sefior
para gloria de Dios Padre”.

La frase clave en la primera mitad de este pasaje es: “se humill6 a si mismo”
(Flp 2.8). El término “humillar” usado por Pablo, es el mismo que uso Jesus
en su historia a los discipulos en Lucas 14.7-11. Jesus ensefié humildad por-
que era la esencia de lo que El era. Este era el plan de Dios para la vida de su
Hijo. La frase clave en la segunda mitad de estos versiculos es: “Dios también
le exalt6” (v. 9). La palabra “exaltar”, que usa Pablo, es también la que usa
Jestis en su historia de Lucas. Dios exalté a su Hijo después que Jests se hu-
millé a si mismo en obediencia muriendo en la cruz. Pedro, que estaba pre-
sente mientras Jesds ensefiaba esta leccion de humildad descrita en Lucas 14,
le dijo a los primeros cristianos: “Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de
Dios, para que él os exalte cuando fuere tiempo™ (1 P 5.6).

Los lideres servidores de la iglesia se humillan en obediencia a Cristo. La



exaltacion es una eleccién de Dios, no nuestra. Los guias deben tener el espi-
ritu humilde de Cristo y deben estar dispuestos a sentarse en los dltimos lu-
gares. Dios escogera a los que estaran al frente.

EVALUACION PERSONAL
Dedique un tiempo en oracién, a considerar sus respuestas a las siguientes
preguntas:
* :Soy confiable como lider porque las personas me ven como un siervo?
S ONo
* ¢Estoy dispuesto a esperar la invitacién del anfitrién para sentarme a la
mesa principal? (3Si 0 No
® ;Ven las personas la humildad de Cristo en mi vida? (3 Si 1 No
* ;Es realmente Jesus el Sefior de mi vida? 3 Si [ No
* ¢Estoy dispuesto a humillarme como Jesis, para permitirle a Dios que
cumpla su plan en mi vida? 3 5i (3 No

PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO DEL SERVIDOR:
Principio 1. Los lideres servidores se y esperan que Dios los

SUMARIO
* El primer principio del liderazgo en el servicio es: Los lideres servidores
se humillan y esperan que Dios los exalte.
* El verdadero liderazgo comienza con un corazén de servidumbre.
® Jesus ensefi6 a los discipulos a no buscar lugares en la mesa principal.
® Jests debe ser su Sefior antes que usted sea un lider servidor como EL
* Jesus dio el ejemplo de un corazén de siervo en su encarnacién y cruci-
fixién.
’J. Oswald Sanders, Spiritual Leadership. (Chicago: Moody Press,1967,) 13
‘Robert K. Greenleaf, Servant Leadership. (Mahwah, NJ: Paulist Press, 1977) 10.
‘Sanders. Spiritual Leadership, 13.
*William F. Arndt and Wilbur E Gringrich. A Greek-English Lexicon of the New Testa-

ment and Other Early Christian Literature (Chicago: University of Chicago Press, 19957),
812

De nuevo veamos el
versiculo para memorizar
esta semana. Mientras
compiefa el +mbajo de l/\oy,
lea varias veces en voz alta
estas palabras de Jestis.
‘fenga unos momentos a
solas con Dios y esciichele
hablar a su corazdn
acerca del Iidel‘azgo del

servidor

“Porque el Hijo
del Hombre no vino
para ser servido, |
sino para servir, y
para dar su vida
en rescate por muchos”
(Marcos 10.45).
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Usted es gr‘ande cuan-
do sirve. Es primero
cuando es un esclavo.
Jesiis enseird esto a
sus discfpulos

mas a“egados.
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SEGUNDO DIiA

Ensefianzas de Jestis sobre el ]i(lerazg'o
(Seg’uncla parte)

Servir a los demds es la primera cualidad que debe destacar a

los lideres del maiiana.!
Calvin Miller

USTED HOY:
e Observara la peticion que Jacobo y Juan hicieron a Jests.
e Definira “grandeza” y “ser el primero” segtin las ensefianzas de Jesus.
e Descubrira los principios segundo y tercero del liderazgo del servidor.
e Reflexionari en el relato biblico que aparece en Marcos 10 y escribira
c6mo llegar a ser grande y primero.

Si estd buscando lideres usted no escogeria a Bob de entre una multitud. El
no ganaria la competencia del “mdas guapo” ni “el mejor vestido”. Bob es
quien da mantenimiento a las computadoras centrales de una importante
compaiifa. Trabaja en un edificio de alta tecnologia asegurandose que las
computadoras funcionen como estdn programadas para hacerlo. En la igle-
sia es igual. Dedica su vida al servicio del cuerpo de Cristo. Nunca esta al
frente a no ser que sus obligaciones se lo demanden. Resuelve tranquilamen-
te los asuntos con los involucrados. Nunca forma problemas en un progra-
ma para toda la iglesia. Ha servido como lider. Durante cinco afios ha dirigi-
do un estudio biblico semanal para hombres y ha sido didcono. Dirige el coro
de campanas de nuestra iglesia; ademds guia a un grupo que los domingos en
la tarde se dedica a memorizar las Escrituras. Dudo que muchos de los miem-
bros de nuestra iglesia conozcan a Bob, pero es un lider servidor como los que
define Jesus. Dirige sirviendo.

Probablemente usted tenga a un Bob en su iglesia. La prioridad de esta
persona es servir a otros. Este tipo de liderazgo nace del servicio a los demas.

Jestis redefini6 la grandeza y ser el primero cuando declaré: “Pero no sera
asi entre vosotros, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros serd
vuestro servidor, y el que de vosotros quiera ser el primero serd siervo de
todos” (Mc 10.43-44). Usted es grande cuando sirve. Es primero cuando es
un esclavo. Jesis ensei6 esto a sus discipulos mas allegados. Estos hombres
aceptaron el llamado de Jestis a seguirle y después que Cristo ascendi6 a la
diestra del Padre, pasaron a ser lideres de otros en el trabajo de Dios. La
forma en que entendieron el liderazgo en el pueblo de Dios determiné cémo
viviria el pueblo unido del reino en las generaciones venideras.

Jests les ensefi6 acerca de la grandeza y c6mo ser el primero después que
Jacobo y Juan le pidieron un favor. Veremos qué sucedio para que JesGs en-
sefiara a sus discipulos acerca del liderazgo del servidor.



JACOBO, JUAN Y USTED
Lea Marcos 10.32-40. Después de leer este pasaje conteste las siguientes pre-
guntas:

1. ¢Qué le preguntaron Jacobo y Juan a Jests? (Mc 10.37)

2. ¢Qué dijo Cristo que provocara esta pregunta? (Mc 10.33-34)

3. ¢Cudl fue la respuesta del Sefior a la pregunta de ellos? (Mc 10.38)

4. ¢Como respondieron Jacobo y Juan a los comentarios de Jesis? (Mc
10.39)

5. ¢Finalmente qué les contest6 el Maestro? (Mc 10.39-40)

6. ¢Qué piensa usted de la peticion de Jacobo y Juan? Escriba su opinién.,

Jacobo y Juan presintieron que algo sucederia en Jerusalén. Pensaron que
Jestis se acercaba a su trono y egoistamente, querfan dirigir al lado de El desde
posiciones poderosas. Estos discipulos pensaron que el liderazgo del reino sig-
nificaba una posicion o titulo. Dieron a conocer la ambicién de sus corazo-
nes queriendo llegar a Jests antes que nadie.

Pero antes de juzgar a los hijos de Zebedeo, recuerde que también noso-
tros nos parecemos mucho a ellos. Queremos lugares prominentes cuando el
Seflor venza a sus enemigos. Sin embargo, olvidamos que antes de reinar con
El nos corresponde sufrir como Jesiis. Cristo queria que Jacobo y Juan supie-
ran que seguirlo podia costarles sus vidas sin alcanzar por esto los lugares de
honor en la mesa presidencial. Solamente el Anfitrién sabe quién se sienta allf.

El segundo principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores siguen a Jests y no a las posiciones.

Calvin Miller ha destacado que el liderazgo del servidor “se nutre en el Espi-
ritu siguiendo a Jests. Por lo general, los lideres servidores no se crean man-
dando a otros, sino obedeciendo a su jefe. En tal ambiente, la arrogancia eje-
cutiva no es posible. El lider condescendiente siempre es una encarnacién de
Cristo, el verdadero lider de la iglesia” .

El liderazgo del servidor no tiene que ver con la posicién o el poder. Entre
los discipulos, los lideres siguen a Jestis mientras El sirve a otros y sufre por
ellos. El liderazgo del servidor requiere beber de la copa y ser bautizado con
el bautismo del sufrimiento de Cristo (Mc 10.38-39).

LOS OTROS DIEZ DISCIPULOS Y USTED
Lea Marcos 10.41-45. Pongase en el lugar de los otros diez discipulos que es-
cucharon la peticién de Jacobo y Juan y responda las siguientes preguntas:

Cristo queria que
Jacobo y Juan
supieran que se:guir!o
les costaria sus vidas y
no les dawria Iu.gc.res de
honor en la mesa

presidencia[.




Jesis dijo que
sus verdaderos
discipu]os
no practican
el [iderazgo
como el mundo

lo hace.
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1. ¢Se justificaban los sentimientos de los otros discipulos hacia Jacobo y
Juan? (Mc 10.41) O Si O No. ¢Por qué?

2. Cuando Jesus llamé al grupo, ;cémo describié el concepto de lideraz-
go del mundo? (Mc 10.42).

3. Escriba su definicion de “ensenorearse”.

4. Escriba su definicion de “ejercer potestad™.

5. Jesus dijo que sus verdaderos discipulos no practican el liderazgo como
el mundo lo hace. Llene el espacio en blanco con las palabras del
Maestro que aparecen en Marcos 10.43.

“El que quiera hacerse entre vOSOtros sera vues-
tro , v el que de vosotros quiera ser el
serd de todos™.

=5

El prefijo “mega™ de nuestro idioma surge de una palabra griega que
significa grande. Nuestra palabra didcono viene del mismo idioma y
significa “siervo”. En el mundo antiguo, este “siervo” atendia a los co-
mensales en las mesas. Basado en esta informacién escriba qué entien-
de por “grandeza” semejante a Cristo.

7. El prefijo “proto” se obtiene de la palabra griega “primero”, esto sig-
nifica primero en una serie o linea. No existe una palabra en nuestro
idioma que describa adecuadamente la palabra griega para “esclavo”
(doulos) en este pasaje. Tal “esclavo” estaba en el mas bajo nivel de la
escala social. El amo lo compraba y vendia como si fuera un objeto. El
“doulos” era un esclavo que servia al amo sin voluntad ni derecho a
preguntas. No tenia derecho, ni privilegios, ni deseos, sélo acataban las
ordenes del amo. Basado en esta informacién escriba qué cree acerca
de ser el “primero” entre los discipulos de Jesus.

El tercer principio del liderazgo del servidor es: Los lideres servi-
dores
renuncian a sus derechos para encontrar grandeza sirviendo a otros.

Jesus redefinié “grandeza” y “ser el primero”. Cuando usted hace a Jests el
amo de su vida, se convierte en el siervo de los demas. En el reino de Dios
guiar es servir a otros y seguir al Rey.




JESUS, EL LIDER SERVIDOR

Jestis definié “grandeza” como la vida de un siervo. En la actualidad, ¢a qué
se asemeja este cuadro de liderazgo? ¢Cémo siervos y esclavos pueden diri-
gir? La respuesta expone un verdadero dilema para un discipulo de Jests.

Ni los siervos ni los esclavos definen el liderazgo en el diccionario del
mundo. Muchas personas entienden la idea de ser un siervo y perder los de-
rechos personales como muestra de una imagen negativa. Jestis vino para
mostrar como es la vida en el reino de Dios y no a modificar cémo el mundo
hace las cosas. Los métodos de Dios sélo dan buenos resultados en los corre-
dores de la humanidad cuando el Sefior reina en sus corazones. Cualquier se-
guidor de Cristo que quiera imitar a Jesds debe estar dispuesto a ser tratado
como EL

Algunos le seguirdn. Otros le tiraran piedras.

Por ejemplo, Jests dijo: “Porque el Hijo del Hombre no vino para ser ser-
vido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos” (Mc 10.45).
Jestis fue un maestro que no sélo definia sus términos, sino que también ejem-
plific6 lo que pedia que otros hicieran. Jacobo, Juan y los otros diez discipu-
los experimentaron lo que Cristo ensefié mientras que le siguieron hasta su
muerte. Pronto aprendieron que el liderazgo del servidor fundamentalmente
quiere decir: rendirse uno mismo para que otros tengan la vida que Dios desea
para ellos.

iJests merece el servicio de los que cred! Cristo, por supuesto, vino a ser-
virnos. Vino a dar su vida en rescate para que pudiéramos ser libres de la pena
por el pecado. En el mundo antiguo, el rescate era un pago para liberar a un
esclavo o prisionero.* Como el Hijo del Hombre, Jests vio su vida como un
sacrificio para que otros pudieran beneficiarse.

Jesiis es nuestro iinico y verdadero modelo del liderazgo del servidor. El
sirvi6 dando su vida por ellos. Su tnica misién era liberar a otros, no ganar
posiciones. Eso es un misterio para el mundo, pero este es el corazén del li-
derazgo del reino. Cualquiera que quiera liderear en el cuerpo de Cristo, debe
someterse a su sefiorio. S6lo asi entenderd en qué consiste la grandeza del sier-
vo y la prioridad del esclavo.

EVALUACION PERSONAL
Jests respondi6 a los deseos de sus discipulos y les ensefi6 el liderazgo del
servidor. Considere sus respuestas a las siguientes afirmaciones. En actitud de
oracion, escriba sus sentimientos y pensamientos.

Soy como Jacobo y Juan porque yo...

Soy como los otros diez discipulos porque yo...

Cmalquier* seguidor‘
de Cristo que quiera
imitar a Jests
debe estar dispuesiro
a ser tratado como €I,
;a\[gbmos le seguiran.
Otros le tirarén

piedras.




De nuevo veamos el
versiculo para memorizar
esta semana, Mientras
compfeh:a el -h*cxbajo de l'\ol/,
lea estas palab;‘as b4
enfonces tomese unos
momentos para escuchar

a Dios.

“Porque el Hijo del
Hombre no vino para ser
servido, sino para servir, y

para dar su vida en

rescate por muchos”
(Mc 10.45).

Ahora cubra el versiculo, y
trate de escribivlo de
memoria en este espacio.
No se preoccupe si no
puede complefcxﬂo. %] fiv\a]
de esta semana Dios
de.jar‘.c'l las pa!qu\s
firmemen’re, sembradas en
su corazon, ampi'rancio

= signif’rcado.
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Esta semana puedo ser “grande” como un siervo porque...

Esta semana puedo ser el “primero” como un esclavo porque...

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO DEL SERVIDOR

Principio 1. Los lideres servidores se y esperan que Dios los

Principio 2. Los lideres servidores a Jesis y no a las

Principio 3. Los lideres servidores renuncian a sus para en-

contrar grandeza a otros.
SUMARIO:

e El segundo principio del liderazgo en el servicio es: Los lideres servi-
dores siguen a Jestis y no a las posiciones.

s El tercer principio de liderazgo en el servicio es: Los lideres servidores
renuncian a sus derechos para encontrar grandeza sirviendo a otros.

e Jesiis redefini6 la grandeza y c6mo ser el primero cuando declaré: “El
que quiera hacerse grande entre vosotros serd vuestro servidor, y el que
de vosotros quiera ser el primero serd siervo de todos” (Mc 10.43-44).

* Jacobo y Juan pensaron que el liderazgo del reino significaba una posi-
cién o titulo.

o iJestis merece que los que El cre6 lo sirvan! Sin embargo, El no vino
para ser servido, sino para servir. Vino para dar su vida como rescate
para liberar a otros.

‘Calvin Miller. The Empowered Leader: 10 Keys to Servant Leadership (Nashville: Broad-
man & Holman, 1995) 17.

“Ibid. 18

*Arndt and Gingrich, 483.



TERCER DIiA

El modelo de ]iderazgo de Jestis

Los lideres cristianos deben adoptar el estilo de liderazgo de
Jestis, quien lavé los pies de sus discipulos. Es interesante que
“el antiguo estilo” estd tan al dia como cualquier teoria mo-
derna de liderazgo.'

Leith Anderson.

USTED HOY:

® Descubrira los principios cuarto y quinto del liderazgo del servidor.

* Descubrira el poder del liderazgo del servidor examinando lo que
Juan dijo acerca de Jests antes que este lavara los pies de sus discipu-
los.

® Observara como Cristo dejé su lugar en la mesa y le lavé los pies a
sus discipulos.

* Evaluara la actitud de lider acerca de “lavar los pies a los otros™.

* Examinara sus conocimientos sobre el ejemplo de Jests en cuanto al
liderazgo del servidor.

EL PODER DEL LIDERAZGO EN EL SERVICIO
¢Donde encuentra usted el poder para servir a otros? Si su “ego” estd en gue-
rra con Dios, ¢como puede romper el cautiverio del provecho propio para
servir a los que lo rodean? Juan 13 nos narra la historia de la tltima cena de
Jestis con sus discipulos. En esa ocasion, al lavar los pies de sus discipulos,
Jesus ejemplifico el liderazgo del servidor, de forma que se aplique en todo
tiempo. Juan, inspirado por el Espiritu Santo, observé algunas cosas de Jests
antes que El tomara la toalla y el lebrillo. Estos hechos revelan el secreto de
arriesgar el liderazgo del servidor.

Lea Juan 13.3. Escriba oraciones que describan lo que Jestis sabia acerca
de El mismo en ese momento.

Jestis sabia que “el Padre le habia confiado todo bajo su poder”. Sabia que
Dios tenia el control de su vida y ministerio. Jesucristo conocia su lugar como
Hijo de Dios. Jesus sabia que “venia de Dios”. Confiaba en que lo que hacia
era parte del plan de Dios para su vida. Jesucristo sabia que “regresaria a
Dios”. Sabia que regresaria a su lugar eterno como Dios en los cielos. Al co-
nocimiento de Jesus sobre estas realidades, escribié Juan, precedi6 el hecho

TJesiis ejemp‘iﬁcé
el lide.razgo del
servidor,
de forma que se
ap|ique. en todo

tHempo.




El secreto de
arriesgarse a
practicar el
liderazgo del
servidor consiste en
la segu»idad de que
Dios controla

sus vidas.
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de tomar el lebrillo y la toalla. Confiado en estos hechos, Jests pudo estable-
cer el modelo de lo que Dios le mand6 a hacer: Servir a otros y dar su vida.
Haga un circulo al ndmero que represente su confianza en Dios en estas dreas
de su vida (el 1 es lo mds parecido a usted, y el 5 lo menos semejante).
1. Creo que en Cristo, Dios me ha dado el poder de servir a otros.
1 2 3 4 5 (Véase Ef 2.6-7 para conocer su lugar “en Cristo”)
2. Creo que Dios me creé y tiene un plan para mi vida.
1 23 45
3. Creo que cuando muera, iré a estar con Dios.
1223 4 3
Estos hechos de fe son la fuente de poder que le permite arriesgarse a guiar a
otros como un siervo. Sélo cuando confia en que Dios tiene absoluto control
de su vida, es que usted puede arriesgarse y olvidarse de si mismo para servir
a otros. Si no es asi, no tiene otra posibilidad que proteger su “ego” y defen-
der sus derechos.

El cuarto principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores se arriesgan a servir a otros
porque confian en que Dios controla sus vidas.

Jestis sabia que su poder venia de Dios. Sabia que venia de Dios y regresaria
a EL El secreto de arriesgarse al practicar el liderazgo del servidor es la segu-
ridad de que Dios estd controlando su vida.

EL MINISTERIO DE LA TOALLA

En mi oficina tengo una toalla con betiin de zapatos, s6lo la uso cuando esco-
gemos a los didconos de nuestra iglesia. En ese caso, me arrodillo y sacudo el
polvo de sus zapatos frente a la congregacién. Lo hago por dos razones: (1)
Recordar mi papel de lider servidor; y (2) que cada uno de ellos recuerde el
ejemplo que Cristo nos dio cuando le lavé los pies a sus discipulos.

La noche en que fue entregado, Jesis ejecutd dos actos simbolicos para
sus seguidores. Tomé una toalla y un lebrillo y lavo sus pies. También, toman-
do pan y vino de la comida de la pascua, anuncié un nuevo pacto entre Dios
y su creacién mediante la sangre de Jesus.

Cuando el Maestro le pidi6 a sus discipulos que prepararan la comida de
la pascua, no les pidié que emplearan a un siervo. El quiso que sus seguido-
res mas cercanos aprendieran una importante leccion.

Lea Juan 13.4-11. Con sus palabras, describa qué hizo Jesus.

1. Cuando Jesucristo se acercé a Pedro, “el pescador de hombres”, este
se opuso. ¢Por qué piensa que Pedro dijo eso? (Jn 13.6-8). ¢Como lo
relaciona con lo que él dijo?




2. ¢Cémo respondié Jesus a la resistencia de Pedro? ¢Qué le dijo? (Jn
13.7-8)

Jestis sorprendi6 a sus seguidores cuando dejé la mesa presidencial y fue
donde los sirvientes trabajaban. Se quité su manto y tomando una toalla se
la cifi6. Llené un lebrillo con agua y comenzé a lavar los polvorientos pies de
sus amigos. Este no era su trabajo. El era Maestro y Sefior. Aun asi, Jests re-
defini6 lo que hacen los lideres: Los lideres satisfacen las necesidades. Los se-
guidores de Jesus tenian los pies sucios y nadie estaba dispuesto a lavarlos.
Tenian una necesidad, pero nadie iba a dejar su puesto para satisfacerla.

Jests ejemplifico el liderazgo del servidor cuando dejé su lugar en la mesa
y se arrodill6 para satisfacer la necesidad. La respuesta de Pedro revel6 que no
habia comprendido. Nadie lo comprende. Jests solamente pudo decir: “Tu en-
tenderds después”. Cristo, descendiendo de la cena pascual a la toalla y el le-
brillo traz6 un paralelo con el descenso del cielo a la cruz (Flp 2.5-11). Sus ac-
ciones mostraron lo que ya habia ensefiado acerca de ser el mas grande y el
primero (Mc 10.35-45). El Maestro mostré en el aposento alto lo que habia
explicado anteriormente en el camino a Jerusalén.

El quinto principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores imitan a Cristo tomando la toalla de servi-
dumbre de Jesiis para satisfacer las necesidades de otros.

Nota importante. Satisfacer las necesidades no significa acceder a los deseos
de las personas. Jesus se arrodill6 a los pies de Pedro como un siervo, pero no
permitié que la preferencia de Pedro lo alejara de cumplir su mision. Este
apostol no se salié con la suya. Servir no significa falta de determinacion o
comprension. Los siervos no pueden titubear al cumplir los deseos de su amo.
A veces los lideres deben mostrar la necesidad antes de satisfacerla. jLos
padres bafian a sus hijos aunque los nifios piensen que estar limpio no es im-
portante!
Otra nota importante: Jesus lavo los pies de Judas, el discipulo que lo traicio-
naria con un beso. El Maestro lavé los pies de Judas aunque sabia que él lo
entregaria a los lideres religiosos para ser crucificado. La mayor prueba de
liderazgo del servidor es lavar los pies de los que sabe que lo van a traicionar.
Jests fue un ejemplo de lo que significa el liderazgo del reino. El que bus-
que ser lider como Jesus, debe estar dispuesto a servir y arrodillarse a los pies
sucios de otros. A veces quiere decir manifestar una necesidad para satisfacerla.
Otras veces significa humillarse ante los que lo entregardn a sus enemigos.

UN EJEMPLO A SEGUIR
Lea Juan 13.12-17. Cuando Jesus terminé de lavar los pies de los disci-
pulos, se puso el manto y volvié a su lugar en la mesa. De esta manera esce-

La mayor prueba
del Iiderazgo del
servidor es lavar los
pies de los que
usted sabe que
pronto le van a

traicionar.




Si usted no esta
usando una toalla
para servir de rodi-
llas a los pies de
otros, estd en el

luga *eq uivocado.
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nificé su ensefianza. Queria saber si sus estudiantes lo habfan entendido.
(Juan 13.12). Jesucristo estaba de acuerdo con sus seguidores en que El era
su Maestro y Sefior.

1. ¢Qué dijo Cristo después de eso? (Jn 13.14)

Jests dijo que El era el Maestro y Sefior de sus discipulos. Dijo también que
ellos debian hacer lo que El les ordenaba y que debian lavarse los pies “los
unos a los otros” (Jn 13.14)
2. Escriba algunas formas en que usted podria “lavar los pies” de aque-
llos que conoce.

Jests dijo que El habia dado el ejemplo a seguir por los discipulos (Jn 13.15).
La palabra ejemplo significa “mostrar a los ojos como si fuera una ilustra-
cién o advertencia”.! Cristo mostré la conducta que El queria que sus segui-
dores imitaran.
3. ¢Cémo concluyé Jests su leccion de liderazgo del servidor? ¢ Qué ver-
dades afirmé? (Jn 13.16).

Jests dijo: “Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho,
vosotros también hagdis” (Juan 13.15). Los lideres del reino de Dios deben
revisar donde se sientan y qué usan. Si usted no esta usando una toalla para
servir de rodillas a los pies de otros, estd en el lugar equivocado.

Los lideres del reino de Dios se arrodillan, se visten como sirvientes y sa-
tisfacen las necesidades de los seguidores.

4. Jests hizo una promesa a sus discipulos al final de la leccién. ¢Cudl

fue? (Jn 13.17)

‘]esﬁls dijo que recibiremos bendiciones cuando sirvamos a otros como El lo
hizo. Dios bendice a los que toman la toalla y el lebrillo al igual que su Hijo.

EVALUACION PERSONAL

Piense en lo que ha aprendido en el estudio de hoy y ponga una V (Verdade-

ro) o F (Falso) al lado de cada una de las oraciones a continuacion:

1. Usted puede ser un lider servidor si decide imitar a Jess.

2. Usted puede arriesgarse a ser un lider servidor cuando Dios est4 en
control de su vida.

3. Los simbolos del liderazgo semejante a Cristo son la toalla y el le-
brillo.

4. Los lideres servidores se arrodillan para servir.

5. Jesus debi6 honrar la peticién de Pedro no lavandole sus pies.

6. Si el Maestro tomé una toalla, también deben hacerlo sus seguido-

res.
7. Jests lo bendecir si hace lo que El hizo.
8. Usted puede servir a otros cuando confia en que Dios estd contro-



lando su vida y que El es su principio y fin.

___9.Un guia es un modelo de liderazgo en el servicio cuando deja su
lugar en la mesa presidencial, toma sus herramientas de servicio y
se arrodilla a los pies de los necesitados para ayudarlos.

__10. Con su reaccidn, la noche en que fue entregado, Jesus representd
la muerte en la cruz.

PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO DEL SERVIDOR

Principio 1: Los lideres servidores se y esperan que Dios los

Principio 2: Los lideres servidores a Jesus y no a

las
Principio 3: Los lideres servidores renuncian a sus para en-
contrar grandeza a otros.

Principio 4: Los lideres servidores pueden arriesgarse a servir a otros porque
en que Dios sus vidas.

Principio 5: Los lideres servidores imitan a Cristo tomando la toalla de
para satisfacer las necesidades de

SUMARIO

e El cuarto principio del liderazgo del servidor es: Los lideres servidores
pueden arriesgarse a servir a otros porque confian en que Dios contro-
la sus vidas.

* El quinto principio del liderazgo del servidor es: Los lideres servidores
imitan a Cristo tomando la toalla de servidumbre de Jests para satisfa-
cer las necesidades de otros.

e Cuando Jestis lavo los pies de sus discipulos, mostré como debe ser el
liderazgo del servidor.

® Usted debe imitar a Jestis cuando guia a otros.

Respuestas a las oraciones V/F:
1.E: 2.V; 3. V: 4.V; 5.F; 6.V: 7.V; 8.V; 9.V: 10.V.

'Leith Anderson. Dying for Change. (Minneapolis: Bethany House,1990), 192.
*A.T. Robertson. Word Pictures in the New Testament, vol. 5 ( Nashville: Sunday School
Board of the Southern Baptist Convention, 1932), 240.

De nuevo veamos el
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Hombre no vino para

sino para servir,

y para dar
en rescate por muchos™
(Mc L
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CUARTO DiA

iNecesitaban siervos!

Delegar, es una de las formas que tiene un lider para unir lo
dicho con lo hecho. Es un valioso método para fomentar la

participacion de otros, desarrollarse y alcanzar su potencial.!
Max DePree

USTED HOY:

® Descubrird cémo los lideres de la iglesia primitiva resolvieron una
apremiante necesidad ministerial involucrando a otros en el liderazgo.

¢ Examinara las sugerencias del suegro de Moisés, para que fuera un
lider mas eficiente.

¢ Comprendera los principios sexto y séptimo del liderazgo del servidor.

¢ Evaluard su funcién como un lider servidor que delega en otros para
dirigir juntos.

Ed me ayuda con mi traje para bautizar. Cada vez que bautizamos a alguien
€l esta alli. En silencio ayuda a los hombres en el vestidor. Siempre que llego
me estd esperando con el traje en la mano. Pacientemente, esta vez con una
toalla en la mano, me espera al regreso del bautisterio. Nadie ve el trabajo
que hace, excepto los que él ayuda. Semanalmente, con su esposa Nancy, lle-
van las tiinicas mojadas para lavarlas y secarlas en su casa y las traen limpias
para el proximo domingo. En los tiempos del Nuevo Testamento, un didco-
no era alguien que servia en las mesas. Ed se ocupa de este trabajo. Entre esas
dos actividades no veo diferencia alguna.

Escriba el nombre de alguien en su iglesia que sirva, igual que Ed y

Nancy: . ¢Ha pensado usted en esta persona como un
lider servidor? ¢Le ha dado las gracias recientemente? Sino lo ha
hecho, escribale o llimelo por teléfono.

UN COMPANERISMO ESPECIAL
Después que Cristo ascendi6 a los cielos, derramé su Espiritu en los suyos, el
dia de pentecostés. La iglesia crecié rapidamente. Dios trajo personas de
todas las razas y costumbres. Los nuevos creyentes vivian unidos en compa-
flerismo cristiano y compartian todo lo que tenian.

Lea Hechos 2.42-47. Complete las siguientes frases que describen la vida
de los creyentes después que Dios derramé su Espiritu Santo el dia de pente-
costés.

Versiculo 42: “Y perseveraban en

Versiculo 43: “Y sobrevino temor a




Versiculos 44 y 45: “Todos los que habian creido estaban juntos, y

Versiculos 46 y 47: “Y[...] cada dia

DOS AMENAZAS A LA UNIDAD

La iglesia en Jerusalén experiment6 un gran crecimiento y comparierismo con
la presencia del espiritu de Dios en la vida de las personas. Pero mientras la
iglesia crecfa, dos padecimientos internos amenazaban con detener el movi-
miento cristiano.

La hipocresia fue la primera amenaza interna de la iglesia. En Hechos
5.1-11, se nos narra la historia de como Ananias y Safira creyeron que po-
dian mentirle a Dios y aun asi participar en el trabajo de la iglesia. Dios juzgd
rapida y decisivamente sus hechos. El no tolera la hipocresia entre su pueblo.
La iglesia aprendi6 que Dios demanda la santidad. “Vino gran temor (de
Dios) sobre toda la iglesia” (Hch 5.11).

Las murmuraciones eran la segunda amenaza interna. Mientras la iglesia
crecia, sus necesidades aumentaban también. Hechos 6.1 nos dice como los
ap6stoles no habfan satisfecho las necesidades de ciertos miembros de la
iglesia. La gente murmuraba. A veces, murmurar quiere decir que por negli-
gencia los lideres descuidaron resolver adecuadamente una necesidad. La igle-
sia no tenia suficientes lideres para supervisar la distribucion diaria de ali-
mentos. La incapacidad de los apdstoles para servir a todos los miembros,
trajo como resultado divisién y murmuraciones.

{INECESITABAN SIERVOS!
Lea Hechos 6.1-6. ;Qué sugirieron los apostoles para resolver esta necesidad
de la iglesia? Escriba sus respuestas a continuacion:

(v.2)
(v.3)
(v.4)

Como lideres, los apdstoles vieron su papel como ministros de la palabra de
Dios. Su funcién en la iglesia era conocer, predicar y ensefar a obedecer lo
que habia mandado Jesucristo. Eso fue lo que Jests les ordené que hicieran
(Mt 28.19-20). Ellos también eran responsables del bienestar de los herma-
nos. La iglesia tenfa algunos miembros con necesidades no satisfechas. Des-
cuidarlas significaba traer divisiones y dolor al cuerpo. Con sabiduria, los
apostoles delegaron las responsabilidades de estas demandas entre los miem-
bros capacitados de la iglesia. Delegaron estas responsabilidades, con la au-
toridad apropiada, entre siete miembros que estaban “llenos del Espiritu
Santo y de sabiduria” (Hechos 6.3). Estos varones debian “servir a las mesas”
de los miembros necesitados, para que los apdstoles pudieran continuar mi-

A veces, murmurar
quiere decir
que por hegligencia
los lideres
descuidaron resol-
ver adecuadamente

una hecesidad.




Los lideres servidores
saben que son mas
eficiewl'es cuando
confian en otros para

h‘abajar‘ con ellos.
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nistrando la palabra de Dios. La palabra “ministro”, que significa lo mismo
que stervo, fue usada por Jesus cuando dijo que entre sus seguidores los gran-
des debian servir a otros (Mc 10.44). Los apdstoles multiplicaron su lideraz-
go delegando algunas de sus responsabilidades y autoridad para satisfacer las
necesidades de la congregacion.

El sexto principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores delegan responsabilidades y autoridad en
otros para satisfacer necesidades mayores.

Calvin Miller escribe: “Un buen lider nunca entrega el liderazgo. Sin embar-
go, se dividen los premios y responsabilidades del liderazgo”.> Kennon Calla-
han nos recuerda que debe haber un balance entre la autoridad delegada y la
responsabilidad. Sefiala que “mads autoridad y menos responsabilidades ayu-
dan a incrementar el liderazgo; menos autoridad y mas responsabilidades
ayudan a desarrollar una conducta pasiva”.’ Los apéstoles delegaron la sufi-
ciente autoridad como para que los siete tomaran decisiones que satisficieran
a los necesitados.

En la quinta semana observaremos cémo Jestis delegd en sus discipulos
autoridad para satisfacer la mayor necesidad: Evangelizar el mundo. Mateo
28.18 nos senala las palabras de Jests a sus seguidores: “Toda potestad me
es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto id[...]”. Jesus le dio a sus seguido-
res la autoridad antes de darles la responsabilidad de hacer discipulos (Mt
28.19-20). Jests delegd en sus discipulos la autoridad y responsabilidad para
proclamar el evangelio alrededor del mundo.

EL DISCERNIMIENTO DE UN SUEGRO
Los principios de delegar y dar poder no son nuevos. Después del éxodo,
Moisés fue responsable de guiar a los hijos de Israel a la tierra prometida. Una
de las responsabilidades era tomar las decisiones relativas a las disputas entre
las personas. El Gnico problema era que habian jmillones de personas! Moi-
sés se sentaba desde la manana hasta la tarde solucionando discrepancias (Ex.
18.13-16).

Lea Exodo 18.17-18. ;:Qué observacién le hizo Jetro a Moisés respecto a
cémo estaba dirigiendo al pueblo?

Cuando los lideres tratan de dirigir solos, agotan a sus seguidores y se cansan
ellos. Los lideres de muchas iglesias se “queman” porque piensan que son los
tnicos que pueden hacer el trabajo. Ser duefio de la responsabilidad de una
tarea no significa que usted tiene que hacerla solo. Los lideres servidores
saben que son mas eficientes cuando confian en otros para trabajar con ellos.
Los



buenos lideres preparan a otras personas capaces para que los ayuden a lle-
var a cabo sus responsabilidades.
Lea Exodo 18.19-23. :Qué le sugiri6 Jetro a Moisés para satisfacer a los
necesitados y ademds realizar su responsabilidad de lider?
(v. 20)
(v. 21)
(v. 22)

Moisés escuch6 a su suegro, enseiié a otros y escogio jueces que juzgaran la
nacién. Moisés delego la responsabilidad y autoridad a los jueces para satis-
facer las necesidades del pueblo. Carl George le llama: “El principio Jetro”.*
George cree que este método de delegar el ministerio ain da buen resultado
en la iglesia. De acuerdo con él, este es el mejor modo de ocuparse de un gran
nimero de personas.

El séptimo principio del liderazgo del servidor es:
Los lideres servidores multiplican su liderazgo
delegando en otros responsabilidades para dirigir.

Moisés y los apdstoles de Jests suplieron una necesidad al delegar en otros
lideres autoridad y responsabilidades. Pablo también aplicé este principio. El
ap6stol mandé6 a Timoteo a hacer con otros lo mismo que él le habia ensefia-
do: “encarga a hombres fieles que sean idéneos para ensefiar también a
otros” (2 Ti 2.2).

Jests multiplicé su liderazgo al darle poder del Espiritu Santo a sus disci-
pulos. Les dijo: “Recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Es-
piritu Santo, y me seréis testigos[...]” (Hch 1.8). Dar poder siempre viene
antes que la misi6n. Jests le dio su Espiritu Santo a los discipulos para que
tuvieran el poder de testificar quién era Fl y por qué el Padre lo habia envia-

do.

RESULTADOS DEL LIDERAZGO DELEGADO
Segun Jetro, si Moisés hacia lo que él le dijo, ¢cudles serian los resultados?
(Fx 18.23).

Segiin Hechos 6.7, ¢que pas6 cuando los apdstoles delegaron en los siete la
responsabilidad de satisfacer las necesidades de los miembros de la iglesia?

Uno de los beneficios de delegar en otros es que el lider sufre menos tension
emocional y tiene mas seguidores satisfechos. El resultado es un crecimiento
y cuidado saludables. También tendra mds ministerios y lideres concentrados
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en su labor. Los lideres sirven nombrando a otros que dirijan junto a ellos.

Jests siguid estos principios de liderazgo cuando escogid, prepard y envid
a los discipulos a edificar el reino de Dios. Mateo 10 nos narra esta parte de
la historia.

EVALUACION PERSONAL
Marque el cuadro que mejor describa sus sentimientos honestos acerca del li-
derazgo.

(1 Como lider estoy cansado y agotado.

[ Me siento como si fuera el tinico que puede hacer lo que se me pidié.

(0 Nombrar e instruir a otros me llevard mucho tiempo y mi trabajo
nunca se hara.

(3 Soy feliz al delegar en otros algunas de mis responsabilidades para que
disfruten conmigo el liderazgo.

(3 Tengo muchas responsabilidades y poca autoridad.

(3 Me prepararon para ser lider y me siento bien con lo que me pidieron
que hiciera.

(3 Mi iglesia tiene suficientes lideres preparados para ayudar a satisfacer
las necesidades de nuestra congregacion.

¢Qué necesidades existen en su iglesia y comunidad que demanden buenos li-
deres? Mencionelas a continuacion:

k: 4.
2, 3
3 6.

Haga un circulo alrededor del nimero proximo a las necesidades de las cua-
les usted es responsable de alguna forma. Haga una lista de miembros a quie-
nes pueda preparar para ayudarlo a satisfacer esas necesidades.

1 4.
2. S
B 6.

Termine la sesion de hoy pidiéndole a Dios que le muestre como quiere que
usted dirija. Pidale que le muestre a otros que puedan dirigir con usted.

PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO DEL SERVIDOR:

Principio 1: Los lideres servidores se y esperan que Dios los
Principio 2: Los lideres servidores a Jesis y no a
las g

Principio 3: Los lideres servidores renuncian a sus para en-
contrar grandeza a otros.

Principio 4: Los lideres servidores pueden arriesgarse a servir a otros porque



en que Dios sus vidas.

Principio 5: Los lideres servidores imitan a Cristo tomando la toalla de

para satisfacer las necesidades de
Principio 6: Los lideres servidores delegan sus

en otros para satisfacer necesidades mayores.
Principio 7. Los lideres servidores

en otros responsabilidades para dirigir.

SUMARIO

e El sexto principio del liderazgo del servidor es: Los lideres servidores

delegan responsabilidades y autoridad en otros para satisfacer necesi-
dades mayores.

* El séptimo principio del liderazgo del servidor es: Los lideres servi-
dores multiplican su liderazgo delegando en otros responsabilidades
para dirigir.

* Los lideres servidores conocen su valor para el grupo y buscan per-
manecer concentrados en las cosas mas importantes.

* Los apéstoles nombraron a otros para satisfacer las necesidades de la
iglesia.

* Jetro ayudé a Moisés a dirigir cuando le sugirié que compartiera su
liderazgo con hombres capaces.

* Dios quiere que usted divida su liderazgo con otros para que puedan
experimentar el gozo del liderazgo del servidor.

'Max DePree. Leadership Jazz. (New York: Currency-Doubleday,1992),154.
*Miller, The Empowered Leader. 158.

*Kennon Callahan. Effective Church Leadership. (New York: Harper and Row, 1990),
157.

*Carl E. George. Prepare Your Church for the Future. (New York:Revell, 1991),121-25.
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QUINTO DIiA

Usted, el lider servidor

La mayoria de nosotros no tendria objecion de ser el amo,
pero la servidumbre es poco atractiva.'
J. Oswald Sanders

USTED HOY:
* Revisara los siete principios del liderazgo del servidor.
* Recordarad los sucesos y ensefianzas del ministerio de Jestds que son
basicos para cada principio.
* En las proximas semanas se le invitard a comprometerse a vivir como
un lider servidor.

Luisa era maestra de la escuela elemental. No estaba preparada para ser di-
rectora de un programa preescolar durante la semana, pero le encantaba en-
sefiar a los nifios. Los queria con todo su corazén. Abandon6 la escuela pu-
blica para ensefiar en el preescolar de nuestra iglesia. Después de dos afios, la
directora de la escuela se mudé a otro estado. Pero habia visto en Luisa el
amor por los nifios y las cualidades de liderazgo de una buena directora. Le
ofreci6 el trabajo y Luisa lo aceptd.

Ahora Luisa dirige un preescolar de ciento veinte estudiantes. Tiene un
equipo de trece personas y una lista jkilométrica! de estudiantes en espera. Su
ministerio con los nifios llega a mas familias que las que pudiera alcanzar un
pastor. Luisa es una sierva lider porque en primer lugar ama a los nifios y en
segundo lugar, dirige a su equipo y programa. Ella cree que Jests ama a los
nifios. El presupuesto, el equipo y el programa fluyen de esa conviccién. Es
fiel a su llamado. Dirigir es su forma de vivir ese llamado.

El liderazgo del servidor no es algo que se obtiene. No es trabajar para
lograr una alta posicion en la compafiia. No es una seleccién de carrera ni un
titulo que se alcanza. jNo es algo que se obtiene después de un curso de seis
semanas! El liderazgo del servidor se desarrolla mediante una relacién con el
Maestro, que vino a servir y no para ser servido. El corazén del siervo se
desarrolla como resultado del tiempo que pasa con Jests, aprendiendo de Fl
y obedeciéndolo. No hay libro, cinta o conferencia que sustituya un tiempo
de preparacién con el Sefior.

Hoy queremos revisar los siete principios del liderazgo del servidor. Usted
los escribira y recordara los acontecimientos y ensefianzas de la vida de Jestis.
Cuando termine, se le pedird que se comprometa a pasar un tiempo con el
Sefior para aprender c6mo vivir siendo un lider servidor.

REVISEMOS LOS SIETE PRINCIPIOS DEL LIDERAZGO DEL SERVIDOR
Mientras recuerda todo lo experimentado durante el estudio de esta semana,
trate de recordar y escribir a continuacién los siete principios. Si necesita



ayvuda vuelva a leer el pasaje de las Escrituras.
El primer principio (basado en Lc 14.7-11): Los lideres servidores...

El segundo principio (basado en Mc 10.32-40). Los lideres servidores...

El tercer principio (basado en Mc 10.41-45). Los lideres servidores...

El cuarto principio (basado en Jn 13.3). Los lideres servidores...

El quinto principio (basado en Jn 13.4-11). Los lideres servidores...

El sexto principio (basado en Hch 6.1-6). Los lideres servidores...

El séptimo principio (basado en Ex 18.17-23). Los lideres servidores...

USTED, EL LIDER SERVIDOR

Regrese a los siete principios que ha escrito. Haga un circulo alrededor de los
que parecen ser parte de su vida actual. Subraye los pasajes biblicos que mas
le hayan ensefado acerca del liderazgo del servidor. Esté preparado para co-
mentar al grupo sus respuestas en la proxima reunion.

Quiza ahora piense que este estudio estaba destinado para otra persona
que no fuera usted. Tal vez crea que no es un lider en la iglesia ni tampoco lo
sera nunca. Sin embargo, a lo mejor ahora es un lider en la iglesia y este es-
tudio ha desafiado todo lo que pensaba acerca del liderazgo. En cualquiera
de los casos, aun estd en el lugar apropiado. ¢Por qué? Por haber confiado en
Cristo para que sea su Salvador y Sefior, dos cosas son ciertas:

La primera verdad es: Si es un discipulo de Jests estd llamado a servir. A
veces Dios llama para dirigir a otros, pero la presion del liderazgo termina
cuando se sigue a Jesus. El servicio se convierte en su prioridad. Cualquier
otro modelo se queda corto comparado con el ejemplo de Jests. El liderazgo
en el cuerpo de Cristo siempre debe seguir al servicio. Satisfacer las necesida-
des es su tarea mas importante como un lider servidor.

La segunda verdad es: Usted fue creado por Dios, comprado por precio,
llamado para un propésito y mandado a una misién. El triunfo ya ha sido al-
canzado en la cruz y en la resureccién de Cristo. Su éxito se mide por su ser-
vicio. Dios le creé para un propésito. El lo compré mediante el precio de la
muerte de su tnico Hijo (1 Co 6.20). El unigénito Hijo de Dios le ha comi-
sionado para hacer discipulos (Mt 18.19-20), y ser su embajador (2 Co 5.20).
Con esas credenciales, jquién necesita titulos o publicidad!

¢Ve? Esto es lo suyo. Dios quiere que usted sirva a su pueblo y a aquellos
que necesitan saber de su amor. Este hecho también se aplica a ser un lider
servidor en su familia.

Jesus lo ha llamado para que ante todo y mas que todo sea un siervo. El
liderazgo viene cuando el Anfitrion lo invita a sentarse a la mesa presidencial

"




ayuda vuelva a leer el pasaje de las Escrituras.
El primer principio (basado en Lc 14.7-11): Los lideres servidores...

El segundo principio (basado en Mc i0.32-40). Los lideres servidores...

El tercer principio (basado en Mc 10.41-45). Los lideres servidores...

El cuarto principio (basado en Jn 13.3). Los lideres servidores...

El du-i.r_lto principio (basado en Jn 13.4-11). Los lideres servidores...

El sexto principio (basado en Hch 6.1-6). Los lideres servidores...

El séptimo principio (basado en Ex 18.17-23). Los lideres servidores...

USTED, EL LIDER SERVIDOR

Regrese a los siete principios que ha escrito. Haga un circulo alrededor de los
que parecen ser parte de su vida actual. Subraye los pasajes biblicos que mas
le hayan ensefiado acerca del liderazgo del servidor. Esté preparado para co-
mentar al grupo sus respuestas en la proxima reunion.

Quiza ahora piense que este estudio estaba destinado para otra persona
que no fuera usted. Tal vez crea que no es un lider en la iglesia ni tampoco lo
sera nunca. Sin embargo, a lo mejor ahora es un lider en la iglesia y este es-
tudio ha desafiado todo lo que pensaba acerca del liderazgo. En cualquiera
de los casos, atin estd en el lugar apropiado. ¢Por qué? Por haber confiado en
Cristo para que sea su Salvador y Sefior, dos cosas son ciertas:

La primera verdad es: Si es un discipulo de Jesus estd llamado a servir. A
veces Dios llama para dirigir a otros, pero la presion del liderazgo termina
cuando se sigue a Jests. El servicio se convierte en su prioridad. Cualquier
otro modelo se queda corto comparado con el ejemplo de Jestis. El liderazgo
en el cuerpo de Cristo siempre debe seguir al servicio. Satisfacer las necesida-
des es su tarea mas importante como un lider servidor.

La segunda verdad es: Usted fue creado por Dios, comprado por precio,
llamado para un propésito y mandado a una misién. El triunfo ya ha sido al-
canzado en la cruz y en la resureccion de Cristo. Su éxito se mide por su ser-
vicio. Dios le creé para un propésito. El lo compré mediante el precio de la
muerte de su unico Hijo (1 Co 6.20). El unigénito Hijo de Dios le ha comi-
sionado para hacer discipulos (Mt 18.19-20), y ser su embajador (2 Co 5.20).
Con esas credenciales, jquién necesita titulos o publicidad!

¢Ve? Esto es lo suyo. Dios quiere que usted sirva a su pueblo y a aquellos
que necesitan saber de su amor. Este hecho también se aplica a ser un lider
servidor en su familia.

Jests lo ha llamado para que ante todo y mds que todo sea un siervo. El
liderazgo viene cuando el Anfitrién lo invita a sentarse a la mesa presidencial
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para guiar a otros en una sesion. La escuela para capacitar lideres en el cuer-
po de Cristo requiere tomar la toalla y el lebrillo en la mano, y arrodillarse
ante los pies de otros.

EVALUACION PERSONAL
Considere, en oracion, las siguientes expresiones. Marque las que represen-
ten sus sentimientos en este momento:

__1. Nunca me vi como un lider, pero después de esta semana de estudio
creo que Dios quiere que yo sea un lider servidor en mi iglesia.

__2. He sido lider en la iglesia, pero este estudio me ha ayudado a ver mi
funcién de una manera completamente nueva.

__3. Jests es el Sefior de mi vida, y me comprometo a seguir sus ejemplos
y ensefianzas de liderazgo del servidor.

__4. Quiero continuar descubriendo el liderazgo del servidor. Prometo
pasar tiempo con el Maestro, participar completamente en el estu-
dio, aprender a vivir como un lider servidor y descubrir dénde
quiere Cristo que yo sirva.

__5. No estoy seguro de lo que todo esto significa, pero estoy dispuesto
a continuar buscando la voluntad de Dios para mi vida.

__6. No creo que quiero continuar este estudio. Estos conceptos son muy
extrafios para mi.

SUMARIO

e El liderazgo del servidor se desarrolla mediante una relacién con el
Sefior que vino a servir y no a ser servido.

* Cuando usted sigue a Jests cesa la presién que ocasiona dirigir. El ser-
vicio es su prioridad. El triunfo ha sido alcanzado en la cruz y en la
resurreccién de Cristo. Su éxito se mide por su servicio.

* Dios quiere que usted sirva a su pueblo y a los que necesitan conocer
de su amor. Esto también se aplica siendo un lider servidor tanto en
su familia como en los ministerios fuera de la iglesia.

! Sanders. Spiritual Leadership, 30.



nita nunca habia dirigido un ministerio, pero estaba deseosa

de servir. Después que nuestra iglesia hizo un estudio de los

dones espirituales, Anita me dijo: “Dios quiere que me

involucre en un ministerio de mujeres que han tenido abor-
tos”. Sinti6 que Dios la llamaba a dirigir un grupo de recuperacion después
del aborto. Ella misma habia padecido y atravesado un proceso similar de re-
cuperacion, pero nunca habia guiado un grupo asi. Cuando comenzé a bus-
car la voluntad de Dios, sinti6 que la fuente principal de sus fuerzas venia de
la seguridad de estar cumpliendo con Su voluntad. Fl la fortaleceria. Se pre-
paré con la persona que la llevé al grupo de recuperacion. Dios hizo que su
corazon padeciera al igual que estas mujeres. Su entusiasmo la hizo seguir el
llamado de Dios.

Anita es una lider servidora y se siente privilegiada viendo a Dios sanar a
otras mujeres durante la recuperacion de un aborto. Ella y una compariera de
trabajo han escrito un manual llamado “Un nuevo capitulo” que es para di-
rigir grupos de recuperacion después del aborto. Anita ha alentado a otros a
dirigir ministerios similares en sus iglesias. Dios le ha dado un foro publico
para su llamado en la vida. Ha participado en programas de radio e incluso
en una sesion con el director de una clinica de abortos para discutir las nece-
sidades de las mujeres que han sufrido abortos.

Anita es un ejemplo del discipulo obediente al llamado de Dios, y enton-
ces descubri6 que El ya la habia preparado para ese servicio!

La preparacién comenzé mucho antes de saber que El queria que fuera
una sierva lider. Dios redimié la dolorosa experiencia de un aborto para ayu-
dar a otras mujeres.

EN ESTA SEMANA USTED:

® Descubrira una perspectiva biblica sobre cémo Dios lo ha preparado
para servir (Primer dia).

* Examinara la naturaleza biblica de la iglesia y el propésito de los
dones espirituales (Segundo dia).

* Analizard el patr6n biblico para escoger los miembros que tienen
dones para el servicio y hara un inventario del potencial d&'sus dones
espirituales (Tercer dia).

* Entenderd como Dios puede usar las experiencias de su vida prepa-
randolo para ser un lider servidor. Usted registrard una sefial espiri-
tual importante en su vida (Cuarto dia).

® Aprenderda como Dios obra en la vida de las personas preparandolas
para el liderazgo del servidor y examinara su vida viendo c6mo, a
través de sus experiencias, El cumple sus propésitos (Quinto dia).

Veamos como Dios lo ha preparado para el liderazgo del servidor.

SEMANA 2

EL LIDER QUE
S..R.\VEE.
(PRIMERA PARTE)

VERSICULO
PARA MEMORIZAR .
ESTA SEMANA

“Cada uno segin el don que ha
recibido, ministrelo a los otros,
como buenos administradores
de la multiforme gracia de Dios”
(1 Pedro 4.10).
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Sewvir es el obje.ﬁvo
de todos los dones

que recibimos

de Dios.
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PRIMER DiA

Dios lo ha repara(lo
para que sea un lider que sirve.

USTED HOY:
e Aprenderd como Dios quiere que usted use lo que El le ha dado.
® Examinard como Pablo, el apdstol, contemplé sus logros.
¢ Analizara sus resultados a la luz de los principios biblicos.
¢ Conocera el significado de servir.
e Estudiard como Dios lo ha moldeado para ser un lider servidor.

PREPARADO PARA EL SERVICIO
Los lideres servidores saben quiénes son en Cristo Jesus. Confian en que Dios
usa cada experiencia que se vive a fin de prepararlos para el ministerio. No
necesitan un lugar en la mesa principal que les dé confianza. Sirven gustosa-
mente en la cocina, porque Cristo tiene el control y ellos estan en donde Dios
los ha llevado. Confian en que Dios los ha preparado para servir con el fin
de glorificar Su nombre, y no para obtener ganancias personales.

El mundo le pide que use todos sus recursos para alcanzar el éxito. Dios,
por otro lado, dice que Cristo lo ha preparado para honrarle a El

Lea 1 Pedro 4.10 y entonces llene los espacios a continuacion:

“Cada uno segiin el don que ha recibido,
como buenos de la multiforme gracia de Dios”.

La Biblia dice que use los dones espirituales que Dios le dio para servir a
otros. Usted debe administrar la gracia de Dios y los dones de su vida “para
que en todo sea Dios glorificado por Jesucristo”(1 P 4.11). Servir a otros es
el objetivo de todos los dones de Dios.

Administrador significa mayordomo. Es un sirviente que tiene potestad
sobre algunas posesiones del duefio. Como un lider servidor usted es mayor-
domo de la gracia de Dios en su vida. El apdstol Pablo entendi6 su papel y
escribi6 a los cristianos en Efeso acerca de la “administracién de la gracia de
Dios” que El le habia dado (Ef 3.2). La misién de Pablo era llevar el evange-
lio a los gentiles.

PERSPECTIVAS DE PABLO ACERCA DE LA VIDA

Pablo escribié que nada de lo que habia hecho y ganado, comparado con el
conocimiento de Cristo, tenia valor (Flp 3.7-8). Consideremos la actitud de
Pablo acerca de sus logros.

Lea Filipenses 3.4-6. Vamos a suponer que usted entreviste a Pablo para
que sea un ministro de su iglesia. Filipenses 3.4-6 y 2 Corintios 11.21-33 nos
dan su resumé (curriculum vitae). Haga una lista de las cosas que mads le im-
presionan.



Filipenses 3.4-6 2 Corintios 11.21-33

Ahora entreviste a Pablo. Pidale que cuente algunas de sus experiencias y con
la vista, siga las paginas de sus epistolas. En medio de la entrevista le dice que
necesita explicarle algo y es que ¢él escribi6 Filipenses 3.7-11. Lea ahora el pa-
saje. Al margen escriba qué piensa respecto a los sentimientos de Pablo, lo que
hizo y lo que era. {Como le hace sentir eso? ¢Aun asi lo emplearia?

Pablo consideraba que todo lo que habia obtenido era “pérdida”, la
linica “ganancia” era el conocimiento de Cristo.

Dedique un tiempo para escribir a continuacion algunos de sus logros.
¢Los considera igual que Pablo, o los considera una ganancia en la vida? Haga
un inventario de sus logros y pensando en el conocimiento que tiene de Cris-
to marque si los ve como ganancia o pérdida.

Mis mayores logros Ganancia Pérdida
i 8 a a
2 m a
3 a a

Haga una pausa y ore pidiendo que Dios lo ayude a saber que todo lo que
usted es y tiene pertenece a El. ;Honestamente puede decir que algo de lo lo-
grado es tan valioso como conocer a Cristo? Piense en Cristo como su Sefior
y Salvador.

LOS LIDERES SERVIDORES SON LOS QUE DIOS HA PREPARADO PARA
SER UN LIDER QUE SIRVE
A manera de bosquejo vamos a usar el acréstico S.LR.V.E. para aprender
cémo Dios lo ha preparado para cumplir los propésitos del reino. Estas par-
tes de su vida llegaran a ser la materia prima para el liderazgo del servidor.
S.LR.V.E. significa:
Dones e S pirituales: Dones que Dios le da a través del Espiritu Santo
para fortalecerle en el servicio.
Exper [ encias: Sucesos que Dios usa para moldearlo como un lider
servidor.
R elacionarse: Rasgos de conducta que Dios usa para darle un
estilo de liderazgo.
V ocacion: Habilidades obtenidas, a través del estudio y la ex-
periencia, que puede usar para servir a Dios.
E ntusiasmo: Pasion que Dios le ha puesto en su corazén por
un cierto ministerio que sirve a otros.
Dios obra en la vida de cada creyente. Su relacion con Cristo, asi como
los cinco aspectos anteriores, se convierten en la materia prima que Dios uti-
liza para transformarlo en un lider siervo.

3Qué piensa sobre los

sentimientos de Pablo?

Estos aspectos de su
vida se convierten en la
materia prima que Dios
utiliza para transformalo

en un lider servidor.
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De nuevo veamos e
versiculo para
memorizar esta semana.
Mientras completa el
+rabajc: de lqo)_/, lea
varias veces en voz alta,
estas paiabvas de
Pedro. Tenga unos
momentos a solas con
Dios y escuche qué le
dice a su corazdén
acerca del |ide,»a290

del servidonr

“Cada uno segin el don
que ha recibido, ministrelo
a los otros, como buenos
administradores de la mul-
tiforme gracia de Dios”
(1 Pedro 4.10).
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Pablo fue un lider servidor. Dios lo preparé para llevar el evangelio de Je-
sucristo a todas las personas. El sometimiento de Pablo al liderazgo y la ma-
yordomia de la gracia de Dios es el modelo que usted debe seguir. Observe
qué hizo el Sefior para preparar a Pablo.

Escoja la letra del acréstico S.I.R.V.E. que represente una parte del lider-
azgo del servidor. Ponga esa letra al lado de la oracién que concuerde con la
descripcion de como Dios preparé a Pablo para servir.

__ 1. Dios, por medio de su Espiritu Santo, doté a Pablo como profeta y

maestro.

__ 2. Dios us6 las experiencias de Pablo como fariseo para ayudarlo a en-
tender el significado de la muerte, sepultura y resurreccion de Cris-
to. El Sefior usé la experiencia de conversién de Pablo y lo llamé
al ministerio para convertirlo en un lider misionero.

3. Dios le dio a Pablo un estilo para relacionarse que lo ayudaron en
las pruebas y contrariedades que experimenté en su mision.

4. Dios le dio inteligencia para interpretar las Escrituras a fin de pre-
sentar las buenas nuevas. También le permiti6 aprender como hacer
tiendas. Esta habilidad fue un modo para sostener su trabajo para
el ministerio de Dios.

5. Dios “encendi6” en Pablo la pasion para que los que no vivian en
Israel también conocieran que Jesucristo es el Hijo de Dios.

Dios prepara a los lideres para servir en su mision. El lo ha preparado a usted
para que sea un lider servidor que cumple con los propésitos del reino.
Respuestas: 1.s;2.1;3.1;4.v; 5. e

Haga que las definiciones de S.I.R.V.E. concuerden con estas oraciones:
__ 1. Dones que Dios le da, por medio de su Espiritu Santo, con el fin de
fortalecerlo para servir.
__ 2. Rasgos de conducta para relacionarse que Dios usa para darle un
estilo de liderazgo.
__ 3. Pasién que Cristo pone en su corazén para ministrar a otros.
__ 4. Sucesos que Dios usa para moldearlo como un lider servidor.
__ 5. Habilidades que se obtienen, a través del estudio y la experiencia, y
los usa para servir a Dios.
Las proximas dos semanas de estudio lo ayudaran a descubrir quién es
usted en Cristo y como Dios ya lo ha preparado para el liderazgo.
Respuestas al ejercicio anterior: 1.s52.1r;3.1;4.¢; 5. v

SUMARIO
¢ Dios lo ha preparado para el liderazgo del servidor.
e Usted debe usar todos los dones que Dios le ha dado para servir a otros.
¢ Usted es un mayordomo de los dones de la gracia de Dios para sus pro-
positos.
* El lo ha moldeado para servir como un lider servidor.



SEGUNDO DiA

Los dones espirituales
(Primera parte)

USTED HOY:
* Examinara la naturaleza biblica de la iglesia.
* Estudiara cudl es el propésito de los dones espirituales.
® Descubrira que cada miembro tiene un lugar en la iglesia.
® Definird los dones espirituales.
® Buscara en las Escrituras listas de los dones espirituales.

LOS LIDERES SERVIDORES Y LOS DONES ESPIRITUALES

Los lideres servidores saben c6mo Dios los doté para servir en la iglesia, el
cuerpo de Cristo. Sirven gracias a sus dones espirituales. No por la
antigliedad ni las posiciones que hayan disfrutado. Buscan servir desde el
lugar en que Dios los ha colocado en el cuerpo de Cristo. La iglesia se desar-
rolla mejor cuando los miembros saben cémo Dios los ha dotado espiritual-
mente y cuando cada uno esta en su lugar de servicio segiin sus dones espiri-
tuales.

Los dones espirituales son la clave para entender cémo Dios quiere que
se desarrolle la iglesia. Son parte del don de la gracia de Dios para los que
creen (Ro 12.3-6; Ef 4.7,11-13).

Recibir la gracia de Dios para salvacién es recibir el don de Dios para
servir en el cuerpo de Cristo.

Un don espiritual es una “manifestacién del Espiritu” (1 Co 12.7). No es
una habilidad especial que se desarrolla por su cuenta, eso es una destreza o
talento. Usted no busca “obtener” un don espiritual. Pero en oracién busca
como Dios ya lo doté para sus propésitos.

Dios lo dota con un propésito especial en la iglesia cuando le da la gra-
cia de la salvacién a través de Cristo. Conocer la naturaleza biblica de la igle-
sia es el comienzo para entender los dones espirituales.

LA IGLESIA
¢Cudl de estas figuras le representa mejor la iglesia?> Haga un circulo alrede-

dor de una de ellas.

La Biblia usa la analogfa del cuerpo humano para representar la iglesia (Ro
12.4-5). El cuerpo tiene muchas partes, pero es uno. Esas partes tienen mu-
chas funciones, pero juntas sirven un solo propésito. Esta analogia ofrece un




Cada miembro tiene
un lugar en el
cuerpo, y cada
parte le pertenece.
La iglesia est4
formada por muchos
miembros dotados
por Dios y unidos

para servir.
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cuadro diferente del que muchas iglesias modernas siguen.

Muchas iglesias se consideran instituciones en vez de cuerpos vivientes y
ven a sus miembros como sirvientes de la organizacién, en lugar de ser partes
del cuerpo. Los cuerpos crecen y cambian. Las instituciones siempre engen-
dran lo mismo. Dios escogi6 el cuerpo humano como la analogia de la igle-
sia porque el cuerpo de Cristo es un organismo vivo. La iglesia estd organi-
zada como un cuerpo, pero lo que hace es mas importante que quien ocupe
los puestos. La iglesia crece por la fuerza vital del Espiritu Santo. Se desarrolla
mejor cuando muchos miembros encuentran un lugar para servir.

La Biblia describe la iglesia como el cuerpo visible de Cristo (1 Co 12.12).
Es un cuerpo vivo, diversa en sus partes, pero con un mismo propésito. Cada
miembro tiene un lugar en el cuerpo, y cada parte le pertenece. La iglesia estd
formada por muchos miembros dotados por Dios y unidos para servir.

EL PROPOSITO DE LOS DONES ESPIRITUALES
Lea 1 Corintios 12.7 y Efesios 4.12. ;Por qué Dios le dio dones a la iglesia?

Los dones espirituales son para el beneficio comun de la iglesia. Dios usa a
los miembros de la iglesia para equipar y edificar el cuerpo de Cristo. Los
dones espirituales no son para vanagloriarse, sino para servir. Los lideres
servidores permiten que los dones espirituales los motiven para servir.

Un aspecto importante de cualquier estudio sobre los dones espirituales
es la obra de Dios en la vida del creyente y de la iglesia. Usted no decide qué
don quiere para ir a buscarlo. Dios los da “como El quiere” (1 Co 12.11).
Los dones espirituales son parte del disefio de Dios para la vida de una per-
sona y la iglesia. La Biblia dice: “mds ahora Dios ha colocado los miembros
cada uno de ellos en el cuerpo, como €l quiso” (1 Co 12.18).

Su meta es descubrir como Dios, en su gracia, lo dotd para servirlo y
guiar a otros a hacer ese descubrimiento y sentir ese mismo gozo.

Esto tiene implicaciones para los lideres de la iglesia. Haga una marca al
lado de la oracion que representa como ve su papel de lider en la iglesia:

__ Me veo como un lider responsable de administrar una organizacién y

buscar personas para servir en la lista de nuestra organizacién.

__ Veo la iglesia como un organismo vivo, formado por Dios con un pro-

posito para el plan divino. Mi meta es ayudar a otros a encontrar dén-
de El los llama a servir y no dénde yo los necesito trabajando.

‘TODOS PARTICIPAN
Lea 1 Corintios 12.14-20. En estos versiculos, ¢a qué pensamiento dafiino se
refiere Pablo? Vea los versiculos 15 y 16. Escriba los pensamientos:

Algunas personas no se sienten parte de la iglesia, o creen que su partici-




pacion no es importante porque no son como otros. En Corinto, algunos cris-
manos pensaban que no “cabian” porque no tenian los mismos dones de
otros. La respuesta de Pablo fue:

Si todo el cuerpo fuese ojo, sdonde estaria el oido? Si todo fuese oido,
;donde estaria el olfato? Mas abora Dios ha colocado los miembros
cada uno en el cuerpo como él quiso.

1 Corintios 12.17-18

Cada miembro pertenece al cuerpo. Cada uno tiene un lugar importante. Sen-
tir que no es participe de su iglesia porque no es como los mas visibles es
negar como uni6 Dios a la iglesia. Cada miembro pertenece a ella.

Lea 1 Corintios 12.21-26. ;A qué sentimientos se refirié Pablo en estos
versiculos?

Un miembro puede sentirse mas importante y pensar que no necesita de los
otros. Las iglesias se dividen cuando algunos miembros consideran a otros
menos importantes. Alguien en su congregacion puede pensar: “Los obreros
con el don para servir en el departamento de cuna, no pueden ser tan impor-
tantes como los maestros con el don para exhortar”. Esa idea no es biblica.
Pablo concluyé que a los miembros menos importantes se les dan los lugares
de honor. El escribié:

Pero Dios ordend el cuerpo, dando mds abundante honor al que le
faltaba, para que no haya desavenencia en el cuerpo.
1 Corintios 12.24-25

Ningun miembro puede decirle a otro “no te necesito”. El propésito de Dios
al tener tantos dones diferentes es brindar variedad de servicios a la iglesia.
Al igual que el cuerpo depende de la pequefia gldndula tiroides para su salud,
asi también cada miembro depende de aquellos en “lugares pequefios” para
la salud completa de la iglesia (1 Co 12.26).

¢Qué actitudes en su iglesia hacen que algunos miembros no se sientan
participes? Haga una lista al margen.

¢Qué ministerios de la iglesia parecen menos importantes, aunque en rea-
lidad son esenciales para que la iglesia cumpla su misiéon? Escribalos al mar-
gen.

LOS DONES ESPIRITUALES
¢Qué viene a su mente cuando piensa en un don espiritual? Escriba su
respuesta.

Ken Hemphill, autor de Serving God: Discovering and Using Your Spirit-

Ningin miembro
puede. decivle a otro

“no te necesito”.

Actitudes

Ministerios
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ual Gifts [Sirva a Dios: descubra y use sus dones espirituales], define el don
espiritual como “una manifestacion individual de la gracia del Padre que per-
mite servirle y por lo tanto, juega un papel vital en su plan para redimir el
mundo”.!

Peter Wagner define el don espiritual como “un atributo especial que da
el Espiritu Santo a cada miembro del cuerpo de Cristo, de acuerdo a la gra-
cia de Dios, para usarlo dentro del contexto del cuerpo”.?

Para nuestro estudio, utilizaré esta definicién:
Un don espiritual es una expresion del Espiritu Santo en la vida de
un creyente, que lo capacita para servir al cuerpo de Cristo: La igle-

s1a.

A continuacién escriba su definicion para “don espiritual”.

Romanos 12.6-8, 1 Corintios 12.8-10, 28-30 y Efesios 4.11, contienen listas
de los dones y funciones que Dios le ha dado a la iglesia. Lea cada uno de los
pasajes. En la tabla que sigue, marque el lugar correspondiente a medida que
encuentre un don o funcién en la iglesia.

La lista que aparece a continuacion es un ejemplo de cémo Dios dota a
los creyentes para servir en el cuerpo de Cristo.

DONES Ro 1Co 1ty EF
1268 112810 | 122830 1411

Apostol

' Espiritu para discernir

y clasificar

Evangelismo

Exhortar y estimular

Fe

Dar

Sanar

Interpretacion de lenguas

Conocimiento

Liderazgo o administracién

Misericordia

Milagros

Pastor

| Profecia

| Servir o ayudar

Hablar en lenguas

Ensefianza

Sabiduria




Dios lo ha dotado con una expresién del Espiritu Santo para apoyar su
vision y mision de la iglesia. Es una vision mundial para alcanzar a todas las
personas con el evangelio de Cristo. Dios desea que, como un lider servidor,
usted sepa cémo El lo ha dotado. Esto lo llevari a servir donde El quiere, par-
ticipando asi de su mision y vision de la iglesia.

Manana aprendera algo mas acerca de los dones espirituales y descubri-
ra con cudles Dios lo ha dotado para servir en su cuerpo.

SUMARIO

* Los lideres servidores continian aprendiendo c6mo Dios los ha dotado
para servir en la iglesia y en el mundo.

* Recibir la gracia de Dios para la salvacion es aceptar el regalo de Dios
para servir en el cuerpo de Cristo.

e La iglesia es un cuerpo vivo, con diversas partes, pero unido en su pro-
posito.

® Cada miembro pertenece al cuerpo.

® Los dones espirituales son para el beneficio comin del propésito de
Dios y la mision de la iglesia.

* Un don espiritual es una expresion del Espiritu Santo que le da poder a
cada miembro para servir.

* Dios desea que usted conozca cémo El lo ha dotado.

‘Ken Hemphill. Serving God: Discovering and Using Your Spiritual Gifts Workbook.
(Dallas: The Sampson Company, 1995),22.

*Your Spiritual Gifts Can Help Your Church Grow. Peter Wagner, Copyright 1979,
Regal Books, Ventura, CA 93003. Usado con permiso, 42

Dios desea que,
como un lider
servidor, usted

sepa cémo Ello ha

De nuevo veamos el
versiculo para
memorizar esta

semana. Mientras
termina el h‘abajo de
!ﬂoy, lea de nuevo estas
pafa{:maS y entonces
dedique unos momentos

para escuchar a Dios.

“Cada uno segiin
el don que ha recibido,
ministrelo a los otros,
como buenos administra-
dores de la multiforme
gracia de Dios”
(1P 4.10).

Ahora cubra &l
versiculo y trate de
escribirlo de memoria.
No se preocupe si no
lo complefg.

Al fina| de esta
semana Dios dejaré\
las palabras
fivmemewf'e sembradas
en su corazodn
amp'iando asi su

significado.
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La iglesia debe
cambiar para que
en |ugar‘ de tener
personas sirviendo

a la estructura, sea
esta la que sirva a

las personas.
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TERCER DIA

Los dones esPirituales
(Seg’un(la parte)

USTED HOY:
e Examinard cémo Dios aparta miembros para servir en la iglesia.
® Verd c6mo una iglesia le dio poder a sus miembros para ministrar.
e Estudiara cada uno de los dones espirituales.
® Descubrird como Dios le ha dado dones para servir.

Los dones espirituales son el método de Dios para darle poder a los miem-
bros del cuerpo de Cristo para ministrar. Forman la base para estructurar los
ministerios. Tradicionalmente, los lideres de la iglesia diseflaban un diagrama
mostrando las necesidades de liderazgo y entonces buscaban personas para
solucionar esas necesidades. Sin embargo, las iglesias guiadas por siervos bus-
can hacer este diagrama después de saber como Dios los ha formado. La es-
tructura de la iglesia debe permitir el incluir ministerios que usualmente no
son parte de su ministerio local. La iglesia debe cambiar para que en lugar de
tener personas sirviendo a la estructura, sea esta la que sirva a las personas.
Los lideres servidores dirigen sirviendo al cuerpo de Cristo mediante el poder
de los dones espirituales en sus vidas.

CoOMo DIOS ESCOGE A LOS MIEMBROS PARA SERVIR

Hechos 13 comienza: “Habia entonces en la iglesia que estaba en Antioquia,
profetas y maestros”. Lea los versiculos del 1 al 3. ;Qué hizo la iglesia con
dos de esos hombres que fueron reconocidos como profetas y maestros? Es-
criba su respuesta al margen.

¢Donde encontr6 estos dos dones en la lista de dones de la sesion de ayer?

Bajo el liderazgo del Espiritu Santo, la iglesia en Antioquia aparté a Bernabé
y a Saulo porque los vieron dotados espiritualmente como “profetas y maes-
tros”.! La iglesia reconoci6 el don de Dios en sus vidas. Entonces sigui6 al Es-
piritu de Dios con el fin de apartarlos para el servicio. Este es el patron para
escoger a los miembros para el servicio.
Escriba el nimero del versiculo de Hechos 13.1-3 en el espacio anterior
a la descripcion de la accién realizada:
__La iglesia observé dones espirituales en la vida de sus miembros.
__La iglesia obedecié el llamado de Dios y comision6é a dos personas
para realizar una mision con Dios.
__Dios le advirti6 a la iglesia que escogiera personas que sirvieran. Esto
ocurri6 a través de la adoracién y la oracion.
Primero vamos a ver como la iglesia de Antioquia vio estos dones en las
vidas de Saulo y Bernabé.




Estas dos personas pertenecian a un grupo de miembros reconocidos de
la iglesia que tenian los dones de ensefiar y profetizar (Hechos 13.1).

Lucas, el escritor del libro de los Hechos, escribié que Bernabé y Saulo
“se congregaron alli todo un afio con la iglesia y ensefiaron a mucha gente”
(Hch 11.26). La iglesia observé y tomé nota de como unos miembros servian
a otros. Después, en su primer viaje misionero, vemos que Pablo poseia el don
de la profecia. Esto lo destaca el hecho de que los iconios pensaron que él era
el dios Mercurio, “porque éste era el que llevaba la palabra” (Hch 14.12).

¢Coémo la iglesia supo escoger a estos hombres? La Biblia dice que, mien-
tras que estaban “adorando al Sefior y ayunando”, el Espiritu Santo les dijo
que apartaran a Bernabé y a Saulo “para la obra a que los he llamado” (Hch
13.2). Cuando la iglesia adora y busca la voluntad de Dios, El revela sus pla-
nes para los diferentes miembros.

¢Qué hizo la iglesia de Antioquia para reconocer el llamado de Dios y los
dones de sus miembros? Lucas nos dice que después que la iglesia ayuné y
or6 “les impusieron las manos y los despidieron” (Hch 13.3). La iglesia fue
obediente al llamado de Dios or6 y ayuné para conocer su voluntad. Ellos
impusieron sus manos en Saulo y Bernabé como sefial del llamado de Dios
para sus vidas y los despidieron. La iglesia escogié a estos miembros para ser-
vir a Dios y los estimul6 para que realizaran ese servicio.

Basado en el estudio anterior, escriba ahora cémo entiende el plan de
Dios para conocer y escoger a miembros que le sirvan.

Evalie el proceso de su iglesia para seleccionar miembros para el servicio.
Haga un circulo alrededor del nimero que mejor represente a su iglesia.

No se parece a la iglesia de Antioquia Parecida a la iglesia de Antioquia
1 2 3 4 S 6 7

LA HISTORIA DE UNA IGLESIA

Senti que Dios estaba llamando a nuestra iglesia para darle poder a personas
que sirvieran a través del descubrimiento de los dones espirituales. Con nues-
tros mejores maestros organicé un grupo de trabajo para encontrar las herra-
mientas para hacer un inventario de los dones espirituales y luego desarrollar
un fuerte cimiento de las ensefianzas biblicas referente a ellos. Durante varias
semanas nos reunimos, estudiamos y oramos. Logramos estar de acuerdo res-
pecto a lo que la Biblia ensefia acerca de los dones espirituales y su propési-
to en la iglesia. Decidimos hacer un inventario y un plan para ensefar a la
iglesia acerca de los dones.

Escogimos los domingos de un mes para ensefiar y dirigir a nuestros
miembros en el estudio y descubrimiento de los dones espirituales. Un domin-
go prediqué sobre un aspecto de los dones. Los miembros del equipo de tra-
bajo ensefiaron el mismo tépico a la semana siguiente en los estudios biblicos
de adultos. Al final de las cuatro semanas invitamos a que cada miembro hi-

Cuando la iglesia
adora y busca la
voluntad de Dios, €l
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ciera un inventario de los dones espirituales y entregara los resultados a la se-
mana siguiente. Asi dimos inicio a la creacién de un perfil de nuestra iglesia,
que contenia los dones espirituales de cada uno de los miembros. Todavia se
usa esta informacion para ayudar a nuestro “Equipo de trabajo para involu-
crar a los miembros” y unirlos a los distintos ministerios. El descubrimiento
de los dones espirituales es la funcién de nuestro “Taller para los miembros”
y de nuestro programa permanente mediante el seminario que estamos ofre-
ciendo cada trimestre: “Encuentre su lugar en el ministerio”. Este curso E/ li-
derazgo de Jesiis se puede usar de esa forma.

Nunca antes tantas personas dieron un paso al frente para encontrar un
lugar para servir en la iglesia; nunca habiamos comenzado tantos nuevos mi-
nisterios en tan corto tiempo. A medida que los miembros descubrian c6mo
Dios los habia dotado para el servicio, se sentian libres para desempenar ese
ministerio con gozo y seguridad.?

¢Qué actividades ha realizado su iglesia para ayudar a los miembros a
descubrir los dones espirituales y encontrar un lugar en el ministerio. Marque
el cuadrito al lado de la actividad que su iglesia ha hecho o estd consideran-
do hacer:

(3 Los lideres de la iglesia hacen de los dones espirituales la base del mi-

nisterio en el cuerpo.

(0 La iglesia ha estudiado el fundamento biblico para los dones espiritua-

les.

(7 La iglesia, incluyendo a toda la congregacion, ha hecho énfasis en los

dones espirituales.

(7 La iglesia tiene como fortalecer a sus miembros para el ministerio des-

cubriendo los dones espirituales.

(0 La iglesia ofrece un curso continuo, acerca de los dones espirituales,

para los miembros actuales y los nuevos.

SUS DONES ESPIRITUALES

Dios lo ha dotado para servir en el cuerpo de Cristo: la iglesia (1 Co 12.7).
Su meta es preparar a otros para que sirvan en la misma (Ef 4.12). Como un
lider servidor, usted debe usar sus dones espirituales para el beneficio comin
del cuerpo. Dios lo doté para su gloria, no para que se hiciera rico. El lo doté
para edificar su iglesia, no su “ego”.

Usted esta a punto de completar una de las actividades mas importantes de
este manual. Mientras lo hace, busque un lugar tranquilo donde pueda rela-
jarse, olvidar por un tiempo los problemas del mundo y dedicarse a pensar y
orar respecto a los dones especiales que Dios le ha dado.

Complete ahora la Encuesta de los dones espirituales que aparecen en las pa-
ginas 44 a la 48.° Recuerde que los dones espirituales son para servir y satis-
facer necesidades como parte de la mision de la iglesia. Cada don le da poder
a los miembros para ministrar a través del cuerpo de Cristo.



Cuando haya concluido la encuesta responda a las preguntas siguientes:
Los dones que he comenzado a descubrir en mi vida son:

(3 Después de orar y adorar, estoy comenzando a darme cuenta que es la
voluntad de Dios que yo lo sirva a través de mi don espiritual median-
1e...

3 No estoy seguro aun de como Dios quiere usar mis dones para servir
a otros, pero estoy entregado a la oracién y la adoracién, buscando sa-
biduria y oportunidades para usar los dones que he recibido de Dios.

Finalice el estudio de hoy pidiéndole a Dios que lo ayude a conocer cémo El
le ha dotado para servir y como usted puede comenzar a usar este don mi-
nistrando a otros.

SUMARIO

® Los dones espirituales son el método de Dios para darle poder a los
miembros del cuerpo de Cristo para ministrar.

¢ Dios lo ha dotado con un don espiritual que lo fortalece para ministrar
a otros.

* La iglesia puede seguir el patron biblico revelado en la iglesia de Antio-
quia si: (1) Observa y reconoce los dones espirituales de sus miembros;
(2) Escucha el llamado de Dios para escoger miembros que le sirvan;
(3) Separa miembros que sirvan en el lugar que les corresponde de
acuerdo con sus dones y les da poder para ejecutarlo.

¢ Dios lo doté para su gloria, no para su ganancia.

'Usted puede interpretar “profetas” y “maestros™ como dones espirituales o funciones
en la iglesia. Por ejemplo: la Biblia describe “ensefiar” como un don en Romanos
12.7 y como una “funcién” en Efesios 4.12. La Biblia describe las profecias de igual
forma. La iglesia primitiva no igualaba los dones con las posiciones en la iglesia. Un
“profeta” servia a la iglesia proclamando las buenas nuevas de Dios en Cristo y no
se le pagaba como a un “predicador”. Véase 1 Corintios 14 para obtener una defini-
cién de lo que es el don de la profecia comparado con el don de hablar lenguas.
*Junto a este énfasis sobre los dones espirituales, volvimos a equipar a las organiza-
ciones de nuestra iglesia para permitirle a los miembros “moverse” con mas facilidad
y comenzar nuevos ministerios con la autoridad y recursos para llevarlos a cabo.

*La evaluacion en este manual excluye los dones de “hacer sefiales” a causa de algu-
nas confusiones que los acompafian y porque son dificiles de colocar en los ministe-
rios que sirven de base en una iglesia tipica.
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EVALUACION SOBRE LOS DONES ESPIRITUALES

INSTRUCCIONES

Esto no es un examen, asi que no hay respuestas erroneas. La encuesta sobre
los dones espirituales consta de 70 declaraciones. Algunas reflejan acciones
concretas; otras son cualidades descriptivas y aiin otras son declaraciones de
creencias.

Marque su respuesta poniendo en el espacio en blanco, al lado de cada
oracion, el nimero que corresponde a la puntuaciéon que usted quiere. Cali--
fique cada declaracién con la puntuacién que mejor lo describa.

No pierda mucho tiempo en una oracién determinada. Recuerde que esto
no es un examen. Casi siempre su respuesta inmediata es la mejor.

Por favor, responda cada una. No salte ninguna. No le pregunte a otros
cémo estan contestando o cémo piensan que usted debe hacerlo.

Trabaje con calma.

Las posibilidades de puntuacion son:

5—Muy caracteristico en mi o definitivamente verdad en mi caso.

4—En la mayor parte de las ocasiones esto me describiria o es verdad en
mi caso.

3—Fs una caracteristica frecuente en mi o es verdad en un 50 por ciento
de los casos.

2—A veces, es caracteristico en mi o es verdad en un 25 por ciento de las
veces.

1—No es una caracteristica mia o definitivamente no es asi en mi caso.

1. Tengo la habilidad de organizar ideas, posibilidades, tiempo y
personas.
2. Estoy dispuesto a estudiar y prepararme para la tarea de ensefiar.
3. Soy capaz de relacionar las verdades de Dios con situaciones
especificas.
4. Tengo el don de Dios para ayudar a otros a desarrollar su fe.
5. Poseo una habilidad especial para comunicar la verdad de la
" salvacién. '
6. Soy sensible al dolor de las personas.
7. Me gozo al satisfacer las necesidades de otros compartiendo
posesiones.
8. Disfruto estudiar.
9. He dado el mensaje de Dios de advertencia y juicio.
10. Soy capaz de percibir las verdaderas motivaciones de las perso-
nas y movimientos.
11. Tengo una habilidad especial para confiar en Dios durante si-
tuaciones dificiles.
12. Tengo un gran deseo de contribuir a la fundacién de nuevas
iglesias.
13. Actiio para satisfacer las necesidades fisicas y practicas en lugar
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de simplemente hablar al respecto o planear ayudar.

14. Puedo delegar y asignar trabajos importantes.

15. Tengo la habilidad y el deseo de ensefiar.

16. Casi siempre puedo analizar correctamente una situacion.

17. Tengo la tendencia natural de animar a otros.

18. Deseo tomar la iniciativa de ayudar a otros cristianos a
desarrollar su fe.

19. Reconozco facilmente las emociones de otras personas tales
como: soledad, dolor, temor y enojo.

20. Soy un dador alegre.

21. Dedico tiempo a profundizar en los hechos.

22. Creo que tengo un mensaje de Dios para dar a otros.

23. Reconozco cuando una persona es sincera u honesta.

Estoy dispuesto a ceder a la voluntad de Dios en lugar de cues-
tionarla o titubear.

25. Me gustaria ser mas activo llevando el evangelio a las personas
en otras tierras.

26. Me hace feliz hacer algo por los necesitados.

27. Tengo éxito al hacer que un grupo trabaje gozosamente.

28. Poseo la habilidad de planificar métodos de estudio.

29. Identifico a los que necesitan estimulo.

30. He preparado a algunos cristianos para que sean discipulos
mas obedientes de Cristo.

31. Estoy deseoso de hacer lo que sea necesario para ver a otros
venir a Cristo.

32. Me atraen las personas que estan lastimadas.

33. Soy un dador generoso.

34. Puedo descubrir nuevas verdades.

35. Tengo conocimientos espirituales de las Escrituras acerca de
cosas y personas que me obligan a hablar claramente.

36. Puedo percibir cudndo una persona estd actuando de acuerdo
con la voluntad de Dios.

37. Puedo confiar en Dios atin cuando las cosas parecen oscuras.

38. Tengo un gran deseo de llevar el evangelio a lugares donde
nunca se ha escuchado.

39. Soy sensible a las necesidades de las personas.

40. He podido hacer planes eficaces para alcanzar las metas de un
grupo.

41. A menudo, mis compafieros me han consultado si estan luchan-
do por tomar decisiones dificiles.

42. Pienso en como consolar y alentar a otros en mi congregacion.

43. Puedo dar direccién espiritual a otros.

44, Soy capaz de presentar el evangelio a los perdidos de manera
que reciban al Sefior y su salvacion.

45. Poseo una capacidad fuera de lo comun para comprender los
sentimientos de los que estan angustiados.
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58

65

67

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52

33,

54.

55.

56,

57.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

66.

68

.

69.

70.

Tengo un fuerte sentimiento de mayordomia basado en el reco-
nocimiento de que Dios es duefio de todas las cosas.

Le he dado a otras personas mensajes que me han venido direc-
tamente de Dios.

Puedo percibir si una persona esta actuando bajo el liderazgo
de Dios.

Continuamente trato de hacer la voluntad de Dios y ser su ins-
trumento.

Siento que debo llevar el evangelio a las personas que tienen
creencias distintas a las mias.

Puedo reconocer facilmente las necesidades fisicas de otros.
Soy habil para poner en practica acciones precisas y positivas.
Explico las Escrituras de tal manera que otros pueden enten-
derlas.

Generalmente veo soluciones espirituales para los problemas.
Recibo con agrado las oportunidades de ayudar a las personas
que necesitan alivio, consuelo, aliento y consejo.

Me siento bien hablando de Cristo a los no creyentes.
Reconozco en otros los signos de tensién y angustia.

Deseo dar generosamente y sin pretensiones para los ministe-
rios y proyectos que valgan la pena.

Puedo relacionar hechos en formas organizadas.

Dios me da el mensaje para llevarlo a su pueblo.

Percibo si las personas son honestas cuando hablan de sus ex-
periencias religiosas.

Disfruto presentar el evangelio a personas de otras culturas y
origenes.

Disfruto haciendo pequenias cosas que ayudan a las personas.
Puedo hacer una presentacion clara y sencilla.

He podido aplicar verdades biblicas a necesidades especificas
de mi iglesia.

Dios me ha usado al motivar a otros para que vivan igual que
Cristo.

He percibido la necesidad de ayudar a otras personas para que
sean mas eficientes en sus ministerios.

Me gusta hablar de Jesus a los que no lo conocen.

Tengo una amplia variedad de materiales de estudio y sé como
conseguir informacion.

Estoy seguro de que una situacién cambiard para la gloria de
Dios, aunque parezca imposible.



LIDERAZGO | | + | | + | | + | | + | & |

1 14 27 40 52 TOTAL

ENSENANZA [ |+ B ]+ | | + | ] =] |
2 15 28 53 64 TOTAL

CONOCIMIENTO | |+ | + | | + | | | | =

8 241 34 59 69 TOTAL

SABIDURIA | | * ] | + | % | + | | = | E|

3 16 41 54 65 TOTAL

PROFECIA [ | + | | + | ] + [ | % | 1= |

9 22 35 . 47 60 TOTAL

DISCERNIMIENTO | + |+ | o | 4 | | = |

10 23 36 48 61 TOTAL

EXHORTACION | | + | | + | | + | | + | | = | |
17 29 42 55 66 TOTAL

PASTORADO | | + | | + | | + | | + | Fe |
4 18 30 43 67 TOTAL

FE ;| | + | |+ | + | | + | | = | |

11 24 37 49 70 TOTAL

EVANGELISMO [ ] + | 5 £ | + [ | |
) 31 44 56 68 TOTAL

APOSTOLADO | = okt | | + | |4 | =] |
12 25 38 50 62 TOTAL

SERVICIO | | + g ] fagr] %] | = | l

13 26 39 51 63 TOTAL

MISERICORDIA | | ke | e | egia] foge | ] = i
6 19 32 45 57 TOTAL

GENEROSIDAD | |+ [ | + | ] + | | + | | = | ;
74 20 33 46 58 TOTAL

COMO CALIFICAR SU EVALUACION
Siga estas instrucciones para calcular su puntuacion para cada don espiritual.
1. Encima de cada linea escriba el valor que usted asigné a la declaracion
correspondiente al niimero que se indica debajo de la linea.
2. Para cada don, sume los valores que escribié y asi obtendri el total.

Adaptado de “Discovering Your Spiritual Gifts, Revised, Member’s Booklet/Individual Study
Guide” (Nashville: The Sunday School Board of the Southern Baptist Convention, 1989), 20-
27. Usado con permiso.




CALIFICACION
25

20

15

10

COMO HACER EL GRAFICO DE SU PERFIL

1. En cada don, haga una marca transversal en el punto que corresponda al TOTAL
obtenido.

2. En cada don, sombree la barra debajo de la marca que usted haya dibujado.

3. La grafica resultante dara una imagen de sus dones. Las barras altas son los dones
mas fuertes en usted y las mds cortas son en las que usted no muestra ser fuerte.

Regrese ahora a la pagina 42 para completar el trabajo de hoy.
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CUARTO DIA

Experiencias (Primera parte)

USTED HOY:
® Vera cémo Dios obra en la historia para cumplir su voluntad.
¢ Examinard cémo Pablo vi6 su vida luego de conocer a Cristo.
e Aprendera como Dios usa las experiencias para cumplir su voluntad.
 Hard una importante “sefial espiritual” en su vida.

EL DIOS DE LA HISTORIA
Dios es el Dios de la historia. Es en la historia donde Dios realiza sus planes.
El no es solo de “entonces y alli”. Es el Dios de “aqui y ahora”. El Creador
es soberano de todos los hechos de la historia y éstos suceden como el Sefior
los permite u ordena. Toda la historia se centra en la encarnacién de Jesus.
Dios entr6 en ella para salvar a la creacion de la penalidad de su pecado con-
tra EL. La palabra encarnacion viene del término latin que significa “en la
carne”. En Jesucristo, Dios se hizo carne. El evangelio, de acuerdo con Juan,
afirma que “aquel Verbo fue hecho carne, y habité entre nosotros” (Jn 1.14).
Dios ha obrado siempre en “su historia” para llevar a cabo sus propositos.
Los lideres servidores confian en que Dios obrard en su historia para
cumplir su plan en la vida de ellos. Las experiencias se convierten en el crisol
para moldearlo a usted a su imagen. Los lideres servidores confian en que
todo lo que les sucede y los acontecimientos a su alrededor son parte del tra-
bajo soberano de Dios en la creacion.

EL APOSTOL PABLO

Observe la vida de Pablo (Saulo). Usted ya ha leido su expediente (en el estu-
dio del primer dia). Vamos a hacer un inventario de las experiencias de su vida.
Conteste las preguntas a medida que examine los pasajes de las Escrituras.

¢Donde creci6 Saulo? (Hch 21.39)

¢A qué nacionalidad y ciudadania pertenecia? (Hch 22.3 y 25-29)

¢Doénde fue educado Pablo? ;Quién fue su maestro? (Hch 21.17; 22.3)

Antes de su conversién, ¢qué hizo para tratar de detener la “herejia” del
culto a Cristo? (Hch 22.4-5; 1 Co 15.9)

¢Qué muerte presenci6 él? (Hch 7.54—8.1)

1l os lideres servidores
confian en que Dios
obra en su historia para
cump!ir‘ su p|cm en la

vida de ellos.
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Hasta este punto en la vida de Saulo, ¢cémo usted describirfa el trabajo
de Dios en su vida?

Dios preparé a Saulo de Tarso para la labor tnica de llevar el Evangelio
alrededor del mundo, a todos los grupos étnicos, mediante las experiencias
de su vida.

e Pablo naci6 judio y tenia los derechos y privilegios de un ciudadano ro-

mano.

¢ Como judio, conocia la relacién del pacto de Dios con Israel. Habia
aprendido la historia de la relacién de Dios con su pueblo. Conocia y
confiaba en el Dios de Abraham, Isaac y Jacob.

e Ser ciudadano romano le concedia disfrutar de todas las ventajas lega-
les y culturales de su ciudadania. Pablo tenia la mejor preparacion que
la poblacién judia podia ofrecer.

e Estudié con uno de los mejores maestros judios de su época. Aprendié
las Escrituras del Antiguo Testamento, como interpretarlas y aplicarlas
a la vida.

Aungue en sus primeros afios Saulo no llamé a Jests “el Mesias, el Hijo de
Dios”, Dios us6 todas las experiencias de la vida de este hombre como ci-
miento para lo que vendria después en la vida del ap6stol.

Saulo comenzé a atacar a los seguidores de Cristo cuando escuché que le
llamaban “el Mesias”. Lo hizo por ser un lider del pueblo de Israel. El tem-
peramento de Saulo lo llevé a avanzar hacia su meta que era perseguir a la
iglesia con fervor y conviccién. Sin embargo, Dios tom6 todas las experien-
cias positivas y negativas de este hombre y las utiliz6 para su gloria. El Sefior
transformo el celo de Saulo que lo hacia destruir la iglesia, en una pasién por
edificarla a través de un encuentro con el Sefior resucitado. Esa es la diferen-
cia que Dios hace en la vida de una persona.

DIOS Y SUS EXPERIENCIAS

Dios puede usar los sucesos de su vida para ayudarlo a cumplir Su voluntad.
El Sefior puede moldearlo y convertirlo en una herramienta de su gracia.
Cuando Jesus entra en su vida, lo convierte en una nueva criatura para
cumplir asi con Sus propositos.

Pablo crey6 que su experiencia en el camino a Damasco fue lo que marcé
el cambio en su vida. Cada vez que narraba su historia, contaba esta expe-
riencia espiritual.

Lea el testimonio de Pablo en Hechos 22.3-21. Haga un resumen de todo
lo sucedido en la vida de Pablo a partir de su testimonio.

1. La vida de Pablo antes de conocer a Jesus (Hch 22.3-5):

2. Su experiencia de conversién y llamamiento (Hch 22.6-16):




3. Su vida desde que encontré a Cristo (Hch 22.17-21):

Henry Blackaby llama “sefiales espirituales™, a los sucesos como los de la
conversién de Pablo. El dice que una sefial espiritual “ayuda a identificar un
tiempo de transicién, decision o direcciéon cuando sé claramente que Dios me
ha guiado”.? Una senal espiritual nos recuerda que Dios estd obrando en
nuestra historia. Recordarlo ayuda a ver la obra de Dios en nuestra vida y
cémo El esta desdoblando su plan para nosotros.

Veamos las sefiales espirituales en la vida de Simén Pedro.
Pasaje Seriales espirituales de Pedro

Marcos 1.16-18
Marcos 8.27-30
Marcos 14.66-72
Juan 21.15-22
Hechos 2.1-13
Hechos 10.9-38

Dios defini6 su voluntad para Pablo y Pedro cuando ellos lo encontraron en
la historia. Jests hara lo mismo en su vida.

UNA SENAL PERSONAL

Entre los grados once y doce de la ensefianza secundaria, fui con mi grupo de
jovenes a un viaje misionero. Fuimos a la Reservacion India de los Navajos,
en Nuevo México, a dirigir las Escuelas Biblicas de Vacaciones y hacer traba-
jos de construccion en las iglesias. Era todo lo que se esperaba que fuera un
viaje de ese tipo. No existian bafios interiores. fbamos en auto hasta el pue-
blo para poder banarnos en el gimnasio de la escuela local. Durante una hora
viajé con mi grupo a través del desierto para llegar al poblado donde tenia-
mos nuestra Escuela Biblica de Vacaciones. Recuerdo que le hablé de mi fe a
un muchacho indio Navajo que recibi6 a Cristo como su Salvador.

La noche del jueves de esa semana, antes de los cultos de avivamiento que
teniamos bajo una carpa, caminé hacia el desierto. Rayos y truenos se veian
y escuchaban sobre las mesetas que rodeaban el lugar donde estibamos
acampados. Senti la presencia de Dios. Percibi que El me hacia una pregunta
simple: “;Qué te gusta hacer?” Contesté: “Esto. Estar con los cristianos ha-
ciendo tu trabajo”. Dios dijo: “Entonces ve y hazlo”. Lo hice. Ese domingo
por la noche, cuando llegamos a casa y comentamos nuestras experiencias en
la iglesia, fui al frente para ofrecer mi vida al servicio de Dios. Cambié mis
planes de estudio. Me inscribi en una universidad cristiana y comencé a
prepararme para ser ministro del evangelio.

Esa senal espiritual configur6é mi vida. Me ayudé a decidir a qué univer-
sidad asistiria, qué cursos escoger y la senda que mi vida tomaria. Aun escri-

Una seiral
espiritual nos
recuerda que Dios
esta frabajar\do en

nuestra historia.




Las seiales espiwﬁuales

pueden ser cua|quier

cosa, desde un arbusto
ardiendo hasta

el contacto suave

de un nifo.

Veamos otra vez el
versiculo para
memovrizar esta semana.
En esta ocasién con
mas pa|abras omitidas.
Trate de completarlo sin

buscar atrés.

[

seginel
que ha recibido,
alos
otros, como buenos
dela

multiforme

»

o )

Dedique ahora unos
momentos para escribir
algvmas oraciones
veferen’res alo que Dios
le ha dicho esta semana
a través de este
versiculo, y cémo esas
palabras tienen més

signiffcado en su vida.
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biendo esto recuerdo la profunda seguridad que senti al saber que Dios tenia
un plan especial para mi vida. El se preocupé lo suficiente como para irrum-
pir en la historia y revelarme ese plan.

SUS SENALES ESPIRITUALES

Usted ha tenido experiencias similares en su vida en las que Dios le ha expre-
sado claramente su voluntad. El irrumpié en la historia y usted sabe que le
hablé. El Sefior puede haberle confirmado una decision que habia hecho.
Puede haberle revelado algo nuevo acerca de quién es El. Dedique un momen-
to para describir alguno de sus encuentros mas importantes con Dios. Puede
escribir estos acontecimientos o contarlos a alguien en su grupo de estudio.
Si lo hace en el espacio a continuacion, hagalo como si le estuviera narrando
a un amigo los cambios operados en esos momentos. Comience con la expe-
riencia de su salvacion. No se preocupe si no tiene una historia dramatica en
el desierto. Dios obra en los hechos diarios para moldearlo a su semejanza.
Las sefales espirituales pueden ser cualquier cosa, desde un arbusto ardiendo
hasta el contacto suave de un nifo.

MIS SENALES ESPIRITUALES: SUCESOS QUE CAMBIARON MI VIDA

Si usted no ha tenido un encuentro con Cristo, un “cambio de vida” del cual
escribir, considere su relacién con Jestis como Sefior y Salvador, sepa que us-
ted serd salvo si confiesa sus pecados y clama en el nombre de Jests, (Ro
10.9-10). Hable con el lider de su grupo, pastor o un amigo cristiano.

SUMARIO

* Los acontecimientos suceden segun Dios los permite u ordena que ocu-
rran.

* Los lideres servidores confian en que Dios obra en sus vidas.

* Dios usé las experiencias de Saulo en preparacién para su trabajo como
embajador del evangelio.

® Dios permitié que en la vida de Pedro quedaran varias sefiales espiri-
tuales para confirmar su voluntad para el pescador.

¢ Un encuentro con Cristo puede transformar cada experiencia personal
para la gloria de Dios.

"Henry Blackaby. Mi experiencia con Dios (Nashville: Lifeway, 1990), 100.
?QObra citada, 103.



QUINTO DIiA

Experiencias (Segun(]a parte)

USTED HOY:

e Aprenderd como Dios ha obrado en algunas vidas para cumplir su
voluntad.

¢ Examinara la vida de Ester para saber como Dios la gui6 para sus
propositos.

e Usara una cronologia para marcar sus experiencias con Dios.

¢ Examinara su vida para ver como Dios ha usado sus experiencias
personales.

LA HISTORIA DE PAULA

Los padres de Paula son sordos, pero ella puede oir y ha aprendido cémo
vivir en ambos mundos, el de los que oyen y el de los sordos. Cuando Paula
lleg6 a ser adulta y madre, sinti6 el deseo de trabajar con adolescentes. Ella y
su esposo decidieron ser miembros de una iglesia més cerca de la casa. Su hija
adolescente queria estar con sus comparieros de la escuela. Un domingo, una
pareja de sordos le pidi6 a Paula que les interpretara un culto de adoracién.
Lo hizo de mala gana. Otra pareja de sordos supo que Paula interpretaba los
cultos. Le pidieron que lo hiciera para ellos y de nuevo aceptd hacerlo una
vez al mes.

Pronto, un pequefio grupo de familias sordas se reuni6 para la Escuela
Dominical y el culto de adoracién. Paula comenzé a reunirse con ellos y mi-
nistré al grupo regularmente. Se formé un grupo de sordos dentro de la igle-
sia de los que no tenian ese padecimiento. Paula no escogié ser hija de padres
sordos. A veces pensaba cuan desdichada era por tener padres que no podian
escuchar. Saber este tipo de lenguaje no era precisamente un motivo de orgu-
llo para ella. Sin embargo, Paula permitié6 que Dios obrara en su vida para
desarrollar su plan para ella y los demas.

En la actualidad, alrededor de 45 adultos sordos de los complejos metro-
politanos de Dallas y Fort Worth se retinen para los cultos y estudio de la Bi-
blia. El grupo, llamado Confraternidad de sordos de la Calle Legacy, tiene
una persona sorda que es pastor y ministro de musica y trabaja tiempo par-
cial. Paula no se dedic6 a formar una misién de sordos como parte del traba-
jo de Dios en la iglesia. La iglesia tampoco formé un grupo de trabajo a largo
alcance que llegara hasta los sordos del condado Collin y mas alla. Pero Dios
tenia un plan y usé cada una de las experiencias de Paula para realizar sus
propésitos y crear una comunidad visible de cristianos que adoraran a Dios
en su propia lengua y estilo. Dios también queria que tanto las iglesias de los
sordos como de los que no lo eran, se unieran para hacer su voluntad.

Paula es una sierva lider. Resolvio las necesidades de los que le pidieron
ayuda y pronto se convirtié en lider. Aceptd las experiencias de su vida como
la intencién de Dios para que se cumplieran sus propésitos. Hoy, Paula me
estimula diciéndome que Dios arreglard todo en su tiempo y para su propo-
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L os lideres sewidores
aceptan las experiencias
vividas como la
materia prima
del trabajo de Dios

Fa
mientras &l los moldea.

sito. ;Yo la creo! Los lideres servidores aceptan las experiencias en sus vidas
como la materia prima del trabajo de Dios mientras El los moldea.
Mientras ley6 la historia de Paula, ¢experiment6 algin sentimiento en co-
mun? O Si 0 No
Si marcé “si”, ¢cudles son esos sentimientos? Escribalos al margen.

Veamos el caso de otra persona a quien Dios puso en un lugar especial para
cumplir sus propositos.

LA HISTORIA DE ESTER

Ester era una forastera, prima de Mardoqueo, un judio desconocido en el exi-
lio. Pero Dios la hizo muy hermosa. Su primo oy6 que habria un concurso de
belleza porque el rey, aceptando la opinién de sus consejeros, estaba buscan-
do otra esposa. La que tenia no le gustaba por ser muy terca. El rey queria
escogerla entre todas las mujeres del reinado y Dios permiti6 que Ester fuera
la favorecida.

Pero el momento crucial de la historia llegdé cuando el rey le permiti6 a
Aman, uno de sus ministros, que decretara la muerte de todos los judios.
Aman queria matar a Mardoqueo porque este no lo reverenciaba. Asi que
Amian determiné exterminar a todos los judios. Mardoqueo se enterd de
estos planes v se lo dijo a su prima, la reina, insistiendo en que ella interce-
diera por su pueblo. jEster dijo que la podian matar en el proceso! Pero su
primo le record6 que si la ley se establecia ella también moriria. Entonces
Mardoqueo le dijo que quizas Dios le habia permitido ser reina “para esta
hora” (Ester 4.14). Asi que Ester le pidi6 a Mardoqueo y a sus compatriotas
que oraran por ella.

Ester confié en Dios y se acercé al rey para pedirle que hiciera un ban-
quete al que asistiera Aman. En la comida, Ester le dijo al rey que ella era
judia y como consecuencia del nuevo decreto la matarian. El rey se enoj6
mucho y pregunté quién era responsable de una ley que matara a la reina.
Ester sefial6 a Aman. Cuando el rey vio a su ministro en la habitacién de la
reina, suplicindole, penso que la estaba tratando de violar. El rey lo ejecut6
en la misma horca que Aman habia preparado para Mardoqueo. Ester animé
al rey para que dictara una ley que permitiera a los judios protegerse en caso
de ser atacados. Los judios atin celebran la fiesta del Purim, el dia que Dios
les permiti6 protegerse y sobrevivir el exilio.

La historia de Ester nos muestra cémo Dios usa las experiencias de una
persona para desarrollar sus planes fundamentales. Veamos los sucesos que
Dios permitié en la vida de Ester para cumplir su voluntad.

Haga una lista de estas experiencias y como Dios us6 cada una de ellas:

Experiencias Coémo Dios las usé
Ester 2.5-7
Ester 2.8
Ester 2.17
Ester 4.14




Ester 5.7-8
Ester 7.1-10
Ester 8.8,11

Dios usé lo sucedido en las vidas de Ester y Paula para cumplir un plan
mads grande en la historia. El puede hacer lo mismo en su vida.

EL MAPA DE SU VIDA

Las experiencias que ha vivido forman un mapa de la obra de Dios en su vida.
El usa cada momento para moldearlo como un lider servidor. Usted confiara
en el futuro cuando advierta la poderosa presencia de Dios en su pasado.

John Trent le ayuda a ver su vida como un “mapa”. El doctor Trent su-
giere que usted haga una “historieta” de su vida, parecida a la de los dibujos
animados de la prensa que aparecen formando una secuencia. El le llama a
este proceso hacer “el mapa de la vida”.!

“El mapa de la vida es una forma diferente de ver la vida destacando sus
componentes para notar los hechos clave, patrones y potenciales. Implica
hacer una “historieta”, del pasado y futuro, convirtiéndolo asi en un partici-
pante activo de este proceso de volver a escribir esa historia. La meta es des-
plazarlo con claridad y conviccién hasta las relaciones mas cercanas, seme-
janzas a Cristo y un futuro lleno de esperanzas™.?

El doctor Trent le pide a sus lectores que consideren cada suceso impor-
tante y percepciones personales del pasado y futuro. El proceso comienza
cuando usted descubre el plan de Dios para su vida. El mapa de su vida le
ayuda a lograr ese propésito. Este mapa incluye: una mirada al pasado y otra
al futuro.

Vamos a detenernos para mirar su vida. Una linea cronoldgica cuenta la
historia. Usted aprendi6 a hacer esto en la escuela elemental mientras revi-
saba un libro o una tarea de historia. Sencillamente anote los hechos de un
cuento o de una época histérica en una linea que represente los anos. Vamos
a tratar de hacer esto con su vida. Anote su nacimiento y las sefiales espiri-
tuales que escribi6 ayer en las lineas a continuacién:

En el siguiente espacio, haga una lista de las marcas que puso en la cronolo-
gia. Entonces evalie como Dios usé esos hechos para convertirlo en el lider
servidor que usted puede ser hoy.

Mi senal espiritual Como uso Dios estos hechos

B e

Usted confiaré en el fu-
turo cuando advierta la
pre.sencia podemsa de

Dios en su pasado.
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Dios obra a
nuestro alrededor.
Lo ha hecho
durante

toda nuestra vida.

1 Pedro 4.10
Usted ha pensado
en este versiculo
durante toda la
semana. Ahora
trate de comp|e—
tarlo. Memorizar las
Escrituras no es
féxcﬂ para muchas
personas, Haga lo
mejor que pmeda;
revise lo que escribid
y contintie
agb‘adec?c}o por la
bendicién de tener
ahora la paiabw:a de
Dios que que,cle
guardada para
siempre en su

corazdn,

UN CUENTO QUE NO ES MUY INFANTIL

Uno de mis cuentos favoritos es “El caballo y su muchacho” de C.S. Lewis.
En la historia, un huérfano llamado Shasta se encuentra con un caballo que
habla (de un lugar llamado Narnia). Se ponen de acuerdo para viajar juntos.
Una criatura los persigue a través del viaje a casa y suceden cosas que atemo-
rizan a Shasta, quien se pregunta por qué le suceden tantas cosas malas. Fi-
nalmente el nifio y la criatura se encuentran. Entonces Shasta se declara como
“el nifio mas desafortunado que ha vivido en todo el mundo”.’ La criatura
que perseguia a Shasta y a su caballo era Aslan, el leén, que hace de Dios en
la historia. Aslan describe cada suceso que Shasta consideraba malo y peli-
groso. Cada situacién guiaba a Shasta hacia Narnia. Aslan le cuenta al nifio
su historia y cémo era su hogar en Narnia. Cuando el nifio y su caballo lle-
gan a ese lugar, Shasta descubre que jes un principe y heredero del trono! Mi-
rando atras, Shasta entiende que Aslan lo gui6 a través de esas experiencias
para que recibiera su verdadera herencia.

Me gusta esta historia porque me ilustra la providencia. Dios usa los su-
cesos buenos y malos para guiarnos hacia nuestra herencia en Jesucristo. El
obra a nuestro alrededor. Lo ha hecho durante toda nuestra vida. A cada uno
nos ha guiado para que recibamos nuestra herencia como hijos de Dios. El
Sefior puede usar cualquier acontecimiento de nuestra vida para guiarnos a
su reino. Mientras que usted considere en oracién, como Dios ha obrado en
su vida, regocijese sabiendo que su meta esta segura en EL

SUMARIO

* Los lideres servidores aceptan cada experiencia de su vida como mate-
ria prima que Dios puede usar para cumplir un plan mds grande.

* Dios dirigi6 la vida de Ester para que preservara la vida de Israel mien-
tras estaban en el exilio.

e Usted tiene un “mapa de la vida” que muestra cémo Dios esta obran-
do en usted.

* Aunque crea ser la persona mds desdichada del mundo, Dios estd
obrando para llevarlo a recibir su herencia eterna en Jesucristo.

'LifeMapping. John Trent, Ph. D. Editado y publicado por Focus on the Family. Dere-
cho de autor 1994. John Trent, Ph. D. Todos los derechos reservados. Usado con
permiso.

*Obra citada.

*C.S. Lewis. El caballo y su muchacho, quinto libro de la serie Las cronicas de Narnia
(Miami, Florida: Editorial Caribe, 1977).




omas trabaj6 durante 25 afnos en IBM, la compaiiia de com-

putadoras. Vio evolucionar la tecnologia. IBM lo especializd

en tecnologia y administracion y también en el planeamiento

y administracién de proyectos. Al principio de los anos 90,
participd en el “cambio radical de IBM” cuando la compaiiia se dedico a
servir al consumidor. Tomds estaba preparado para dirigir cambios y buscar
nuevas formas de servir a sus clientes.

En 1986, cuando llegué a nuestra iglesia como pastor provisional, Tomas
también era el presidente de los didconos. El y su esposa aman esta iglesia y
la han apoyado de muchas formas. A través de los afos han servido juntos
en varios ministerios grandes. El siente pasién por el Sefior y su iglesia. Tomas
es un lider servidor.

Tomas tiene un temperamento que valora altas normas. Su conducta na-
tural lo lleva a desempefar proyectos y mantener el orden. Cuando desarro-
lla un procedimiento, jno trata de cambiarlo enseguida! Algunos lo creen in-
flexible y dominante, pero si una persona se dedica a conocerlo y entender
como se relaciona con los demas, ve un corazon deseoso de servir a Dios en
la mejor forma posible.

Hace algunos anos, mientras asistiamos juntos a una conferencia, le pre-
gunté si habia considerado servir a Dios en una iglesia local. Me sonri6é y me
dijo que jesa misma mafiana habia orado al respecto! Me hablé de su entu-
siasmo por aplicar la preparacion de su trabajo para ayudar a una iglesia a
realizar mas eficientemente su ministerio. Ese mismo afio Tomas dejo su tra-
bajo en IBM y vino a servir en nuestra iglesia como director de administra-
cién y planificacion.

El ha ofrecido su temperamento, habilidades vocacionales y pasién por
Dios para servir al reino. Su vida es un ejemplo de cémo Dios puede usar su
estilo para relacionarse con otros, las habilidades obtenidas del trabajo o en-
tretenimientos, y su entusiasmo por el ministerio aplicindolas para honrar a
Dios.

EN ESTA SEMANA USTED:

® Descubrird cémo se relaciona con otros. Tendra una vision general de
cuatro estilos para relacionarse (Primer dia).

* Identificard su propio estilo para relacionarse con otros (Segundo
dia).

¢ Entendera cémo Dios usa su habilidad vocacional para cumplir su
mision en el mundo (Tercer dia).

e Hara un inventario de las habilidades vocacionales que se relacionan
con su llamado (Cuarto dia).

* Comprendera c6mo Dios le llena de entusiasmo para el ministerio
(Quinto dia).

¢ Completard el acréstico S.ILR.V.E. para la préxima reunion.

SEMANA 3:

EL LIDER QUE
S.IRVE.
(SEGUNDA PARTE)

VERSICULO
PARA MEMORIZAR
ESTA SEMANA:

“Y me ha dicho: Bastate mi
gracia; porque mi poder se
perfecciona en la debilidad.
Por tanto, de buena gana me
gloriaré mas bien en mis
debilidades, para que repose
sobre mi el poder de Cristo”
(2 Co 12.9).
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Dios puede usar
cualquier estilo para
relacionarse
que se someta a su
voluntad y sea util a

sus propésitos.
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PRIMER DIiA

Cémo relacionarse con otros
(Primera parte)

USTED HOY:
* Considerara los estilos para relacionarse y completard una encuesta.
® Examinara como su estilo para relacionarse afecta el liderazgo.
* Observara cuatro tipos de estilos primarios para relacionarse.
* Estudiara los estilos para relacionarse de dos personajes biblicos.

¢COMO SE RELACIONA TOMAS?

Le hablé de Tomas en la introduccién de esta unidad. Vuelva a esta historia
y lea como describi su estilo para relacionarse. Escriba aqui una frase clave
que describa ese estilo:

Vuelva al mismo pérrafo y haga una lista de los puntos fuertes y débiles del
estilo de Tomas. Escriba sus respuestas a continuacién:

Puntos fuertes Puntos débiles
1. 1.
2 2
3 3

Los puntos fuertes de Tomds podrian incluir un compromiso a las normas
elevadas, lealtad y el deseo de mantener el orden. Sus debilidades podrian ser
la inflexibilidad y el deseo de imponer sus opiniones.

Cada persona tiene un estilo para relacionarse con otros. Cada estilo
tiene sus puntos fuertes y débiles. Dios puede usar cualquier estilo para rela-
cionarse que se someta a su voluntad y sea util a sus prop6sitos.

Su estilo para relacionarse con otros es bdsico para saber qué tipo de lider
serd. Conocer su estilo es saber como Dios lo ha moldeado para servir a las
personas a través de su relacion con ellas.

Los lideres servidores saben como se relacionan con otros y cémo otros
lo hacen con ellos. Saber c6mo Dios ha moldeado su temperamento es basi-
co para saber su estilo de liderazgo. Conociendo el estilo de otros, usted tam-
bién puede satisfacer sus necesidades para relacionarse, comunicarse con ellos
y guiarlos mds eficientemente. Este conocimiento lo ayudara también a pre-
parar a otros (semana 4) y formar con ellos un ministerio (semana $).

Dos palabras de advertencia:

1. Su estilo natural para relacionarse no es excusa para tener una con-
ducta pecaminosa. No es biblico decir: “Soy una persona dominante. Atro-
pello a todos. Perdéneme si le hago dafio”. El Espiritu de Dios equilibra su
estilo natural. El versiculo para memorizar esta semana es el equilibrio de
Dios para el temperamento autosuficiente de Pablo. El Sefior permitié un
“aguijon en su carne” para ensefarle que no era tan fuerte como pensaba. El



apostol descubri6 el poder de Dios en su debilidad. Aprendié a vanagloriar-
se en su debilidad y no en sus logros.

2. Descubrir su estilo natural para relacionarse no determina cémo auto-
madticamente usted se comunicard en cada relacion vy situacion. Dios lo cred
como un ser viviente, no como una maquina. Usted puede escoger su estilo
natural aunque no siempre determinara esas selecciones.

Dios lo ayudara a entender su labor de lider servidor mientras usted de-
termina los puntos fuertes y débiles de su estilo. La actividad de aprendizaje
siguiente se cred para hacerlo asi y es una parte principal del estudio de esta
semana. Se incluye una evaluacion para completar que demostrard ser una
experiencia interesante y motivadora.

Esta actividad se basa en una teoria de conducta usada a menudo por
otros escritores cristianos. El modelo de cuatro categorias ha sido probado
durante mucho tiempo y tiene un fuerte apoyo cientifico. Mi fuente principal
para entender esta teoria de conducta es la guia y ensenanza de mi amigo Ken
Vogees, que escribi6 un libro titulado “Understanding How Others Misund-
erstand You ' (Entienda cémo otros lo mal entendieron). Aqui incluimos la
planilla de evaluacién que él escribi6. Vogees uso las letras DISC para repre-
sentar los cuatro estilos principales para relacionarse.

¢ D se usa para el estilo “dominante.”

e I para el “influyente”

e S para el “sélido”

¢ C representa “concienzudo”

He aqui como estas letras se comparan con otros modelos similares.

DISC SMALLEY/TRENT? LAHAYE?
Dominante Leén Colérico
Influyente Nutria Sanguineo
Sélido Perdiguero dorado Flematico
Concienzudo Castor Melancolico

Planee dedicarle un tiempo extra a esta evaluacion, completdndola tan exac-
tamente como sea posible. También dedique algiin momento hoy (o durante
la semana, si fuera necesario) a pensar en lo que ha descubierto y como los
resultados se reflejan en su estilo de liderazgo. Pregtntese: ;Como esta com-
prensién me ayuda en mi labor de lider servidor? En la préxima reunion ten-
dra la oportunidad de hablar sobre su estilo para relacionarse.

Complete la evaluacion tan exactamente como pueda. Algunos puntos
pueden ser dificiles, pero haga lo posible por clasificar cada serie de términos
tan honestamente como refleje la personalidad que Dios le dio. Durante la
reunién con el grupo, no se le pedird que comente una informacién especifi-
ca que no desee dar a conocer. Su clasificacion de cada serie no refleja una
respuesta correcta o equivocada, tampoco asume que un estilo de personali-
dad particular es preferible a otro. Los resultados lo ayudaran a ver un cua-
dro de los puntos fuertes que posee y que quizas no haya visto antes, y a con-
siderar como usarlos en el liderazgo del servidor.
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EVALUACION PARA RELACIONARSE:

Instrucciones. El objetivo de esta evaluacion es seleccionar su conducta instintiva y
no lo que perciba como la mejor respuesta. No hay respuestas buenas ni malas.

Como responder: Clasifique las palabras de cada fila horizontal, en una escala de
4, 3, 2, 1, siendo el 4 la que mejor lo describe y el 1 la que peor lo describe. S6lo
una vez use todas las clasificaciones en cada linea. A continuacién aparece un ejem-

plo:

Dominante | 1] Influyente

" Enérgico

L] Agresivo

| Directo

[ | Tenaz

| Atrevido

L] Competitivo
__ Arriesgado
__| Argumentador
| Audaz

L] Dirigente

| Candido

_ | Independiente

Total

Nota: Si los cuatro totales no suman 120, usted no completé correctamente la encuesta o cometié algtin

1 Vivaz

| Emotivo
| Animoso
[] Compasivo
| Impulsivo
[] Expresivo
.| Hablador
__| Divertido
L] Espontineo
L] Optimista
| Alegre

__ Entusiasta

Total

error al sumarlos. Vuelva a revisar su trabajo.

[4] sélido

I Modesto
__ Complaciente
__| Agradable
I Décil

|| Amable

|| Sustentador
.| Relajado
|| Paciente

__| Estable

[_] Apacible

[ I 1Leal

|| Buen oyente

2 hi/Total

Reimpreso con permiso de In His Grace, Inc. Prohibida la reproduccién.
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Concienzudo

| I Discreto

1 Constante

" Acertado

__| Perfeccionista
| Precavido

|| Preciso

|| Objetivo

I Légico

" Organizado
| Concienzudo

"I Serio

| Altas normas

csendur Yokl




CONTEO DE SU CALIFICACION
1. Si no ha sumado sus calificaciones en cada una de las columnas verticales,
hagalo ahora. Entonces, en el cuadro en blanco que estd encima de la pri-
mera columna, escriba la letra “d”. Encima de la segunda columna escriba

L1941
1

; sobre la tercera,

(19" ]

s” y en la cuarta, “c”. Transfiera cada total DISC de

la parte de abajo de la evaluacion a los cuadros siguientes:

D

[

S

C

2. Use estos totales y dibuje su dimensién D-I-S-C en este grifico que sigue.
Entonces una los cuatro puntos. (Vea el ejemplo al final). Esto se converti-
ra en su perfil personal DISC.

EsTILO
ALTO
48

44
40

36

30
28

24

20

12

EsTiLO
BAJO

D

PERFIL DISC
| S

C

| S

EsTiLO
ALTO

48 Extremo

44
40
36 Fuerte

32

30 Linea
intermedia

28

24 Fuerte

20

16

12 Extremo

EsTiLO
BAJO

3. Después de completar el grifico haga un circulo alrededor de los puntos

sobre la linea intermedia (30). Mi estilo alto es:

4. Encontrard una breve definicion de los cuatro estilos de personalidades
DISC en la pagina 62. Haga un circulo alrededor del estilo que mejor de-
fina su personalidad. Probablemente tenga caracteristicas de cada uno de
los cuatro estilos, pero hégase esta pregunta: ;Cual estilo se parece mds a
mi? Ese es el que debe encerrar en un circulo.
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DEFINICIONES DE ESTILOS DISC*

Estilo dominante: Se esfuerza por alcanzar metas y obtener resultados. Se
desenvuelve mejor en un medio activo y retador.

Estilo influyente: Se relaciona con las personas mediante la persuasion
verbal. Trabaja mejor en un ambiente favorable y amistoso.

Estilo solido: Se desarrolla sustentando y cooperando con otros; se
desenvuelve mejor en medios armoniosos y de apoyo.

Estilo concienzudo: Trabaja para que las cosas salgan correctamente y se
concentra en los detalles; trabaja mejor en un ambiente estructurado y organi-
zado.

¢Qué relacién tiene esto con lo que reveld su grifica de perfil DISC? Con-
sidere como los resultados de su encuesta se trazaron en el grafico. Fijese no
s6lo en lo que esta alto, sino también en lo bajo. Preguntese: ¢Esta informa-
cién refleja con exactitud mi personalidad y como me relaciono con otros?
Ahora, personalice su estilo DISC completando las siguientes oraciones:
¢ A causa de mi estilo especial para relacionarme con otros, provisto
por Dios, tiendo a trabajar en...

¢ y me desenvuelvo mejor en...

e Pero, también veo estas cualidades adicionales de mi personalidad
dada por Dios:

Lo mds importante de esta evaluacion es reflexionar en esta pregunta: ¢Qué
relacion hay entre el liderazgo del servidor y mi estilo para relacionarme?
¢Coémo puedo usar el temperamento que Dios me dio para que Dios lo use
cambiando mi iglesia y mi comunidad?

Mientras piensa en estas preguntas preste atencion a la tabla siguiente
que hace un sumario de los posibles puntos fuertes y débiles de cada estilo de
liderazgo.*

Dominante Influyente
Puntos fuertes Puntos débiles Puntos fuertes Puntos débiles
Directo Muy dominante Gregario Olvida las metas
Activo QOdia la rutina Entusiasta Seguimiento pobre
Decisivo Odia los detalles Muy flexible  Obvia los detalles

Solido Concienzudo

Puntos fuertes  Puntos débiles Puntos fuertes Puntos débiles
Cooperativo ~ No se enfrenta Detallista Inflexible
Reflexivo Detesta los cambios ~ Concienzudo  Rigido
Sustentador Muy comprometedor  Precavido Indeciso



Observe que cada estilo tiene puntos fuertes y débiles. No hay estilo que
pueda satisfacer todas las necesidades. Intencionalmente, Dios cre6 una va-
riedad de estilos, ninguno mds importante o necesario que otro. Todos los
dones y puntos fuertes son importantes para todo el ministerio del siervo de
su iglesia. Al mismo tiempo, cada punto fuerte incontrolable puede conver-
tirse en una debilidad que no debe servir de excusa para cometer faltas. Una
persona y una iglesia constantemente deben esforzarse para cumplir sin pre-
textos el ministerio recibido de Dios.

La diversidad de estilos dentro de la iglesia puede a veces producir con-
flictos, pero brinda el importante equilibrio necesario para cumplir la en-
comienda de Dios. Nos recuerda una importante lecciéon: En el servicio a
Dios todos somos necesarios y todos nos necesitamos unos a otros.

Haga un circulo alrededor de las palabras o frases del diagrama de la pa-
gina 62 que mejor lo describa. Esta es una oportunidad para recordarle quién
es usted en Cristo y pensar como puede El usarle en el ministerio del siervo.
Honestamente agradezca sus puntos fuertes y objetivamente piense en las de-
bilidades que necesita ver y buscar como vencer.

Mientras analiza el diagrama, puede ser divertido pensar en su esposo o
esposa 0 un amigo con el que trabaje. ;Cémo usa Dios sus estilos para com-
plementarse el uno al otro?

Manfana usted completard una actividad interesante que comparara su
estilo con el de una personalidad conocida de la Biblia. Vera cémo Dios uti-
liz6 la personalidad de ese personaje y considerara cémo puede El también
usar su estilo para hacer una diferencia en el mundo.

Miremos ahora las vidas de lideres biblicos para descubrir cémo Dios ha
usado hombres y mujeres, iguales a usted, para cumplir sus propésitos.

PABLO: UN LIDER DOMINANTE
Pablo representa a un lider servidor que Dios escogié para servir de una
forma especial. Observemos el estilo del apdstol para relacionarse y veamos
cémo Dios lo usé y molded para su servicio. En los siguientes pasajes busque
c6mo Pablo se relacioné con otros.

Lea Galatas 2.11-19. Pablo le escribe a las iglesias de Galacia para que
luchen contra la herejia que negaba la salvacion a través de la fe.

¢A quién se refiri6 Pablo en este pasaje? (Galatas 2.11)

¢Cuadl era el tono de su mensaje? (Galatas 2.11-14)

¢Cree que en sus comentarios habia lugar para transigir?

a Si 1 No

Lea Hechos 15.36-41. Pablo queria regresar a las iglesias establecidas en su
primer viaje misionero. Invit6 a Bernabé para que lo acompariara. Bernabé
queria llevar con ellos a Juan Marcos.

JIntencionalmente,
Dios cred
una variedad
de estilos,
ninguno mas
importante o
necesario

que otro.
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¢Por qué Pablo no queria llevar a Juan Marcos? (Hch 15.38)

¢Como describe la Biblia su desacuerdé)-P- -(Hcl; 15.39)

¢Qué decidi6é hacer Pablo? (Hch 15.40)

Describa al margen como cree que Pablo se relacioné con otros. Haga
una lista de los puntos fuertes y débiles de su estilo para relacionarse.

Puntos fuertes del estilo de Pablo Puntos débiles del estilo de Pablo

: 1
Z 2.
3. 3.

Los puntos fuertes del estilo de Pablo pueden incluir su compromiso con la
tarea que Dios le asigné, su determinacién y decision en situaciones dificiles.
Los puntos débiles pueden incluir un espiritu dominante y la tendencia a ob-
viar los sentimientos de las personas. Dios usé el estilo dominante de Pablo
para dirigir la nueva misién de llevar el evangelio alrededor del mundo.

JESUS: UN LIDER DOMINANTE

Jests fue el humano perfecto. En su vida mostré los puntos fuertes positivos
de cada estilo de conducta. Nunca viol6 la ley de Dios mientras daba el ejem-
plo de estos estilos para relacionarse. En Juan 8.12-59, Jesis nos mostrd un
estilo de liderazgo dominante cuando se enfrent6 a los lideres religiosos de su
tiempo.” Cuestionaron el testimonio de Jests. El Maestro se enfrentd a sus
pensamientos ensefidndoles que juzgaban mediante los patrones humanos y
que no sabian nada de El (Jn 8.15). Declar6 que su testimonio es verdad por-
que El y su Padre son uno y su testimonio es vélido. Jests rehusé rendirse
cuando los lideres religiosos le retaban.

BERNABE: UNA PERSONA INFLUYENTE
Encontramos a Bernabé al principio del libro de Hechos. Era un levita de la
isla de Chipre. Su nombré era José, pero los apdstoles lo llamaban Bernabé,
que quiere decir “hijo de consolacion” (Hch 4.36-37). Sabemos que tenia un
corazon generoso y dividié sus posesiones con la iglesia.

Lea Hechos 9.23-28. Jesus habia acabado de llamar a Saulo de Tarso
para ministrar a los gentiles. Pablo comenzé a predicar en Damasco, pero
huy6 a Jerusalén cuando algunos lideres religiosos planearon matarlo.

¢Qué pensaron los creyentes de Jerusalén acerca de Saulo? (Hch 9.26)




¢Quién animo a los discipulos para confiar en Saulo? (Hch 9.27)

¢Qué sucedié cuando Bernabé apoy6 a Saulo? (Hch 9.28)

Vuelva a Hechos 15.36-41. Lea el pasaje desde el punto de vista de Bernabé.
¢Por qué cree que Bernabé queria llevar a Juan Marcos?

¢Por qué cree que Pablo y Bernabé formaban tan buen equipo? ¢Por qué
cree que rompieron ese equipo para ministrar?

Escriba al margen como describiria el estilo para relacionarse de Bernabé
y luego haga una lista de sus puntos fuertes y débiles.

Puntos fuertes de Bernabé Puntos débiles de Bernabé
1. L
2. .
3. 3.

Los puntos fuertes de la personalidad de Bernabé pueden incluir su naturale-
za sobresaliente, su entusiasmo y flexibilidad. Los débiles pueden incluir su
pobre capacidad para cumplir 6rdenes y la fuerte necesidad de complacer a
otros.

JESUS: UN LIDER INFLUYENTE

Jests también ejemplificé las caracteristicas positivas de un estilo influyente.
Cuando vino al pozo en Samaria, persuasivamente y con sensibilidad, se acer-
c6 a la mujer que estaba alli (Jn 4.1-42).s Cuando ella pregunté acerca del
agua y donde debia adorar, el Maestro gentilmente la guié hacia EI mismo,
el agua de vida. Jests influy6 para que ella confiara en El. Jests la enfrent6 a
su pecado sin dafiar su ya herido corazén.

Dios us6 al dominante Pablo y al influyente Bernabé para hacer su voluntad
v llevar el evangelio de Jesucristo alrededor del mundo. Sus puntos fuertes los
complementaban, pero llevados al extremo causaron una ruptura de relacio-
nes.

Dios us6 el estilo fuerte de Pablo para enfrentar conflictos y retos en su
musion. Usoé el estilo influyente de Bernabé para traer a Pablo a la iglesia y
sanar a personas heridas como Juan Marcos. Dios le da a las personas una
wanedad de estilos para relacionarse que brinden equilibrio al equipo del mi-
musterio de la iglesia. Nosotros nos necesitamos unos a otros.

Recuerde que su estilo natural para relacionarse no es una excusa para
pecar El Espiritu de Dios equilibra su tendencia natural con el temperamen-
20 &= Dios. Por ejemplo, no importa cudl sea su estilo, el fruto del Espiritu (Gl
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No importa cudl
sea su estilo, el
frwl'o del Espiritu
(Gl 5.22-23)
siempre es parte
de las relaciones
de un lider

sewrvidor,

De. NUaevo veramos &
versiculo para
memorizar esta
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termina el +raba‘io de
hoy, lea varias veces
en voz alta estas
pa|abwas de Pablo.

Ter\ga unos momentos

a solas con Dios Vv
escichele hablar a su
corazdn acerca del

lide razgo del servidor

“Y me ha dicho:
bastate mi gracia
porque mi poder
se perfecciona en
la debilidad. Por tanto, de
buena gana
me gloriaré mas bien
en mis debilidades
para que repose
sobre mi el poder
de Cristo”
(2 Corintios 12.9).
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5.22-23) siempre es parte de las relaciones de un lider servidor. El Espiritu de
Dios le moldea su temperamento para la gloria de El.

SUMARIO
e Usted tiene un estilo natural para relacionarse con otros.
¢ Hay cuatro estilos principales para relaciones. Cada uno tiene sus

puntos fuertes y débiles.
® Dios uso el estilo dominate de Pablo para llevar el evangelio alrede-

dor del mundo.
* El Sefior uso el estilo influyente de Bernabé para edificar el primer
equipo misionero y restaurar a Juan Marcos en la misién de la iglesia.
¢ El Espiritu Santo de Dios es el equilibrio de su estilo natural.

"Vogees v Braund, Understanding How Others Misunderstand You.(Chicago: Moody,

1990).
2Gary Smalley y John Trent, The Two Sides of Love, (Pomona, CA: Focus on the Fam-

ily Publishers, 1990), 34,36.

3T. LaHaye, Spirit Control Temperament.(Wheaton, IL: Tyndale House Pub., 1966).

*La encuesta de relacion incluida en las pdginas 60 y 61 estd adaptada de DISC Re-
lationship Survey y Team Building Survey; publicadas por In His Grace, Inc., Hous-
ton, Texas Copyright 1995. Usadas con permiso.

STbid.

61bid

"Vogees and Braund. Undestanding How Others Misunderstand You, 271.

8Ken Vogees and Mike Kempaining. Understanding Jesus, (Chicago: Moody Press,
1992), 24.



SEGUNDO DIA

Cémo relacionarse con otros

(Segunda parte)

USTED HOY:
® Aprendera como Dios le da poder para vencer los conflictos causados
por las preferencias personales.
® Observari el estilo para relacionarse de Abraham, el padre de la fe.
e Comparara estilos para relacionarse.
e Examinara como Dios se relacion6 con Moisés.

UNA HISTORIA DE CAMBIO

Un miembro de la iglesia me llamé y me dijo que necesitaba hablar conmigo.
Yo sabia que estaba preocupado con algunos de los cambios que habiamos
hecho en los servicios de adoracion y en la organizacién. Fuimos de un esti-
lo tradicional de adoracién a uno de adoracién y alabanza. Lo hicimos por
dos razones: (1) Para ser mds sensibles a la direcciéon del Espiritu de Dios y
(2) para ayudar mejor a las muchas personas que sentiamos que Dios queria
que alcanzaramos. Pero también cambiamos la organizacion de la iglesia
para poder tomar decisiones mds rdpida y correctamente.

El cambio es facil para mi, lo veo como parte de la vida. Un antiguo re-
fran dice: “el cambio es lo tnico que no cambia”. Las cosas que crecen cam-
bian y es una sefal saludable de las cosas vivas. Creo que las iglesias que cam-
bian son saludables. Las que no lo hacen estin muertas. Aunque pronto
descubri que no todo el mundo esta de acuerdo conmigo.

Escuché a mi colaborador de trabajo mientras me comenté que los cam-
bios recientes eran demasiado para su gusto. Habian sucedido muy rapido y
consideraba que habian personas molestas y confusas. (Yo también sabia
algo de su vida personal: su compafiia sufrié una reorganizacion grande. Sus
hijos estaban por abandonar el hogar. El cambio era lo tinico constante en su
vida). Me dijo que su familia queria comenzar a buscar otra iglesia, y agrego:
“Jim, todo en mi vida estd cambiando. No quiero que mi iglesia cambie tam-
bién”. De nuevo le expliqué por qué pensaba que los cambios eran necesa-
rios y como crefa que Dios estaba reavivando la iglesia para alcanzar las pro-
ximas generaciones, y esto era parte de ese avivamiento. Me hablé de su
deseo de tener mas regularidad en los servicios y algtin sentido de tradicién.

Hablamos durante largo rato. Oramos, nos abrazamos y €l se fue. Me
guedé solo en la oficina preguntdindome dénde me habia equivocado.

Mientras recordaba la conversacién, me di cuenta que habia aprendido
gue las personas reaccionan al cambio basadas tanto en su temperamento,
como en su teologfa. Bl querfa una iglesia estable y predecible. Yo acepté la
wamedad v el cambio. Ninguno de los dos estaibamos equivocados, simple-
mente desedbamos cosas distintas basadas en como Dios nos ha hecho. He
w0 mas conflictos motivados por como nos relacionamos con otros (lo cual

Mientras recordaba
la conversaciédn,
me di cuenta que

mi amigo me habia
enseiado que
las personas
reaccionan al
cambio basadas
tanto en su
temperamento,

como en su feo|ogfa.
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afecta como vemos el mundo) que por una teologia equivocada.

Los conflictos ocurren mas a menudo cuando forzamos nuestras tenden-
cias naturales hacia los extremos. Asi es que los puntos fuertes se convierten
en debilidades.

Quizas usted haya tenido una experiencia similar con algin amigo o
miembro de la iglesia. Ven las cosas diferente, pero siguen siendo amigos por-
que usted siente mas amor por esa persona que desacuerdo con sus preferen-
cias. Las iglesias trabajan mejor cuando los miembros aceptan los estilos para
relacionarse con otros y buscan satisfacer las necesidades de esas personas,
mientras que no se comprometa el mensaje de Cristo. Las relaciones perma-
necen fuertes a medida que los miembros siguen el ejemplo de Dios para con-
vivir unidos como un cuerpo con toda su diversidad (1 Co 12.14-26).

La Biblia ensena con toda claridad coémo debemos servirnos en amor
unos a otros. Colosenses 3.12-14 dice: “Vestios, pues, como escogidos de
Dios, santos y amados y de entrafiable misericordia, de benignidad, de humil-
dad, de mansedumbre, de paciencia; soportandoos unos a otros y perdonan-
doos unos a otros si alguno tuviere queja contra otro. De la manera que Cris-
to os perdond, asi también hacedlo vosotros. Y sobre todas estas cosas vestios
de amor, que es el vinculo perfecto”.

Haga un circulo alrededor del “vestido” que usted debe usar como hijo
escogido de Dios.

¢Cual debe ser su norma para perdonar?

¢Cudl virtud es el vinculo perfecto?

Si es un lider servidor, debe sentir la necesidad de relacionarse y servir a los
demas con el mismo amor y perdén que Cristo nos amo y perdond.

Pidale a Dios que le recuerde con quién ha tenido un conflicto. Trate de
comprender las diferencias de estilos para relacionarse que hayan contribui-
do al problema. Pidale al Sefior que le vista de su amor y le dé la gracia para
perdonar con la misma indulgencia que El lo ha perdonado a usted. Esta se-
mana decida ir a donde estd esa persona y buscar el perdén.

Estudiemos dos personajes biblicos que representan estilos para rela-
cionarse.

ABRAHAM: UN LIDER ESTABLE
Dios escogié a Abraham para ser el padre de su pueblo escogido. (Véase Gn
12.) Lo envi6 desde su tierra natal a la tierra prometida de Canaan. En el
camino, mientras obedecia a Dios, varios hechos revelaron el estilo para rela-
cionarse de Abraham. El primero sucedi6 cuando fue a Egipto a causa del
hambre en la tierra.

Lea Génesis 12.10-20. (Qué le sugiri6 Abraham a Sarai para evitar con-
flictos con los egipcios? (Gn 12.11-13).




¢Qué nos dice esto del estilo para relacionarse de Abraham?

Dios hizo un pacto con Abraham, El harfa a sus descendientes tan numero-
sos como las estrellas del cielo. (Véase Gn 15.1-6.) El unico problema era que
Abraham no tenia descendientes; él y Sarai eran muy viejos.

Lea Génesis 16.1-6. Este pasaje describe el estilo de Abraham para rela-
cionarse con su esposa, Sarai. ¢Quién hizo la sugerencia de tener un hijo de
Agar, la sierva egipcia? (Gn 16.1-2)

¢Cudl fue la respuesta de Abraham a esta sugerencia? (Gn 16.3-4)

¢Qué nos dicen estos versiculos acerca del estilo de Abraham para rela-
cionarse con su esposa?

A Abraham no le gustaba el conflicto. Preferia la armonia, la estabilidad y la
seguridad en las relaciones. No le gustaba el dolor, ni cambios ni insegurida-
des, pero gracias a su fe en Dios vencié estas tendencias para evitar incerti-
dumbres. Su disposicién para sacrificar a Isaac, su tinica esperanza fisica del
pacto con Dios, probé este hecho (véase Gn 22.1-19).

Abraham fue honrado en las Escrituras por su fe. El escritor de Hebreos
describi6 asi a este hombre de fe: “Por la fe Abraham, siendo llamado, obe-
deci6 para salir al lugar que habia de recibir como herencia; y sali6 sin saber
a dénde iba” (Heb 11.8). Aunque la tendencia de Abraham era buscar soli-
dez en la estabilidad de la vida y de las relaciones, Dios lo us6 para ser el
padre de la nacion de Israel y establecerse en la tierra prometida.

Escriba en el margen como describiria el estilo para relacionarse de Abra-
ham. Luego haga la siguiente lista:

Puntos fuertes del estilo de Abraham  Puntos débiles de Abraham
) 1.

SN
(5]

Los puntos fuertes de Abraham incluyen un espiritu cooperativo, acciones
deliberadas y una actitud de apoyo. Quizas parezca débil porque no se en-
frentaba a otros, no le gustaban los cambios y a menudo transigia demasia-
do.

JESUS: UN LIDER ESTABLE

Jests también mostrd la solidez del estilo estable para relacionarse con los
demas. Cuando los lideres religiosos le trajeron a la mujer sorprendida en
adulterio, el Maestro alivi6 la situacién desviando la atencién hacia El mis-
mo (Jn 8.1-9). Desplaz6 la atencién antes de impartir una leccién. Este inci-
dente demostré la habilidad de Jesds para formar relaciones estables con los
que se le enfrentaban sin recurrir a la mentira, como hizo Abraham.!

Cémo describiria
el estilo para

relacionarse de

Abraham
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MOISES: UN LIDER CONCIENZUDO
Dios escogié a Moisés para sacar de la esclavitud al pueblo de su pacto. Dios
también lo llamé para grabar los diez mandamientos. La eleccion de Dios re-
queria un tipo especial de persona. Vamos a ver algunos hechos de la vida de
Moisés que revelan su estilo natural para relacionarse y cémo Dios lo usé
para cumplir sus propésitos.

Lea Exodo 2.11-20. :Qué hizo Moisés cuando vio al egipcio pegandole
a un compatriota? (Ex 2.12).

Cuando Moisés huy6é a Madian, ¢qué hizo cuando los pastores echaron
a las hijas de los sacerdotes? (Ex 2.17)

¢Qué dicen estos dos incidentes acerca del estilo natural de Moisés?

Lea Exodo 32.19-29. Dios habia guiado a Israel fuera de Egipto. El pueblo
estaba acampando al pie del monte Sinai y Moisés estaba en la montania ha-
blando con Dios. La gente se empez6 a intranquilizar y crearon un becerro
de oro (Ex 32.1-6). Comenzaron a adorarlo. ;Qué hizo Moisés cuando bajé
de la montana y vio lo que el pueblo estaba haciendo?

¢Qué nos dice esto respecto al compromiso de Moisés con las leyes de
Dios?

Lea Exodo 34.4-9. Dios le dijo a Moisés que se lo revelaria. ¢Qué le dijo Dios
acerca de si mismo cuando pasé frente a Moisés en la montana?

Dios le revel6 estos atributos a Moisés para equilibrar sus altas normas
de santidad. Moisés necesitaba conocer la compasion de Dios para mantener
su santidad. Moisés respondi6 en adoracién (Ex 34.8-9).

Describa el estilo para relacionarse de Moisés. Haga una lista de los pun-
tos fuertes y débiles de su estilo.

Puntos fuertes del estilo de Moisés ~ Puntos débiles de Moisés

1. 1.
2 F.S
3. "

Los puntos fuertes de Moisés fueron su preocupacion por la justicia, su aten-
cién a los detalles y sus altas normas morales. Las debilidades eran su inflexi-
bilidad, rigidez e indecision.

JESUS: UN LIDER CONSCIENTE

Jests también demostré los puntos fuertes de este estilo para relacionarse.
Cuando le preguntaron acerca de las Escrituras, defendi6 la autoridad de la
Palabra de Dios. En un debate con los lideres religiosos de sus tiempos (Mt
22.23-46) afirmé claramente las intenciones de Dios en las Escrituras. Jesus,



conscientemente, cumplié con los patrones de santidad de Dios mientras que
los ensefi6 a los que le preguntaban.?

DIOS USA A LAS PERSONAS PARA CUMPLIR SUS PROPOSITOS

Dios us6 los temperamentos de Abraham y Moisés para llevar a cabo sus pro-
positos en el mundo: La solidez de Abraham fue util para ensefiar la fe y los
altos principios de Moisés para grabar su ley perfecta. A ambos, Dios tam-
bién les dio poder con su presencia y palabra para hacer atin mas de lo que
sus capacidades naturales les permitian.

UNA COMPARACION DE ESTILOS PARA RELACIONARSE

Ahora que ha observado los estilos para relacionarse de Pablo, Bernabé,
Abraham y Moisés, pregtintese: ¢ Cudl de estos estilos se parece mas al mio?
Vuelva a mirar los puntos fuertes y débiles de cada persona, tanto como los
perfiles mostrados aqui. Estos perfiles DISC muestran los posibles perfiles de
estas cuatro distinguidas personalidades.® Vuelva a ver su perfil, que comple-
t6 ayer, y vea cOmo se compara con el posible perfil de Pablo, Bernabé, Abra-
ham o Moisés.

Dl §G DI SC DL SL D1 SL

PABLO BERNABE ABRAHAM MOISES

Marque el estilo que mas se parece a usted.
O Pablo O Bernabé (3 Abraham (3 Moisés

Durante esta semana, mientras reflexione en las actividades de este manual,
recuerde los siguientes aspectos: estos patrones e interpretaciones solo se ba-
san en un perfil de conducta (falta informacién acerca de la inteligencia, va-
lores personales, versatilidad y otros que pueden afectar su conducta.) Repi-
to, ningun patrén en particular es bueno, malo o mejor que otro. Conocer el
suyo le dard el discernimiento que lo capacitard para entenderse a usted
mismo y a otros, de forma tal que se engrandezca su potencial y habilidades
como un eficiente lider servidor de Cristo.*

SUMARIO
e Los conflictos suceden cuando los estilos naturales de las personas cau-
san diferencias de opinién y/o son forzados hacia los extremos.
® La Palabra de Dios ensefia que usted debe ser compasivo y perdonador

Dios usé los estilos
para relacionarse de
estos lideres servidores
para llevar a cabo su

plan en el mundo.

| SEMANA 3: PAGINA 71



De nuevo veremos el
versiculo para
memovrizar esta

semana. Mientras

compfe‘ra el ’rm:\bajo
de hoy, vuelva a leer
estas palabras Y de-
dique unos momentos

para escuchar cémo

Dios le habla.

“Y me ha dicho: Bastate
mi gracia; porque mi
poder se perfecciona

en la debilidad.

Por tanto, de buena gana

me gloriaré

mas bien en mis

debilidades, para que
repose sobre mi
el poder de Cristo”

(2 Co 12.9).

Ahora cubra el
versiculo y trate de
escribirlo de memoria.
No se preocupe si no
lo completa. Al fina]
de esta semana, Dios
dejavé esas palabras
sembradas ﬁl“memeh—
te en su corazdn
amp|iando asl su

sighificdo.
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con los que tienen conflictos.

® Dios us6 a Abraham para ensefiar la fe biblica.

* Dios utilizé a Moisés para dictar sus leyes al pueblo.

* Dios puede fortalecer y encontrar a otros en la iglesia que equilibren su
estilo natural para que se cumplan sus prop6sitos.

Wogees y Braundt. Understanding How Others Misunderstand You, Workbook, 110.
*Ibid.

3Los graficos de la pagina 71 se tomaron del libro Undestanding How Others Misun-
derstand You, de Ken Vogges y Ron Braundt. Copyright 1990,1995 Moody Bible
Institute of Chicago. Moody Press. Usado con permiso.

*Vea Vogees and Braundt, 132.

Trate de escribir a continuaciédn el versiculo que debe memorizar

esta semana:




TERCER DiA

Habilidades vocacionales
(Primera parte)

USTED HOY:
* Examinard qué significa “vocacién” en relacién con su perfil SL.R.V.E.
® Vera como Dios us6 el oficio de los que llamd.
* Evaluara sus habilidades vocacionales en relacion a su liderazgo.

¢QUE ES UNA HABILIDAD VOCACIONAL?
Cuando piensa en una vocacion, ¢qué viene a su mente?

Si asi piensa de una vocacion, describa una habilidad vocacional.

La palabra “vocacién” proviene del latin “vocare”, que significa “llamar”.
Entonces, una vocacién es lo que uno se siente llamado a hacer con su vida.
En tiempos antiguos, un sentido del llamado divino era parte de la persona
en el mundo. Una vocacién era parte de los planes de Dios para la vida de
una persona. Dios llamaba y uno respondia y obtenia las habilidades necesa-
rias para vivir ese llamado. Hoy, la vocacion es realizar cualquier profesion u
ocupacion. Una habilidad vocacional es lo que aprendi6 para mejorar su lla-
mado en la vida.

En el mundo secular actual, se usa la palabra carrera. Usted escoge su ca-
rrera. En lugar de buscar el plan de Dios, el mundo le ensefia a decidir qué
quiere hacer y entonces, estudiar para lograrlo. En el Nuevo Testamento,
Pablo estimulé a los cristianos de Efeso: “Andéis como es digno de la voca-
cién con que fuisteis llamados” (Ef 4.1). No estaba hablando de sus trabajos.
El apostol los estimul6 para que adoptaran un estilo de vida compatible a lo
que eran en Cristo. El “llamado” en la Biblia es la posicién de uno en Cris-
to, no su posicion en el mundo.

Cualquiera que sea su vocacion, su llamamiento es ser digno de la salva-
cion que Dios le da en Cristo Jests. En su carta a los Colosenses, Pablo escri-
bi6: “Y todo lo que hagais, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para
los hombres; sabiendo que del Sefior recibiréis la recompensa de la herencia,
porque a Cristo el Sefior servis” (Col 3.23-24). Cualquier cosa que haga, Dios
lo llama a vivir como un hijo suyo, honrandolo a través de sus acciones.

Para cumplir el propdsito de este estudio vamos a explicar que una voca-
cion es lo que usted hace para satisfacer sus necesidades en esta sociedad, re-
conociendo la obra de Dios en su vida, hace esa seleccién. El llamamiento es
un llamado de Dios para obtener salvacién en Cristo Jests y cumplir una mi-
sion especial en su vida que esté de acuerdo a los propésitos de El.

Escoja uno de los personajes biblicos que aparecen a continuacion. Lea el
pasaje que relata la vida de esa persona. Escriba su vocacion (lo que hizo para
vivir) y el llamamiento de esa persona, (lo que Dios le pidi6 que hiciera).

Cualquiera que sea
su vocacion, su
llamamiento es ser
digno de la salvacién
que Dios le da en
Cristo Jesis...
Lo que haga en la
vida es menos
importante que lo
que hace con

su vida.

| SEMANA 3: PAGINA 73



Dios puso a Jesus
en el hogar de un
carpintero para
ensefiarle un oficio
y moldearle su
corazdn para

el ministerio.
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Vocacion Llamamiento de Dios
Moisés (Ex 3.1-10)
Simén Pedro (Mc 1.16-18)
Pablo (Hch 18.1-3; 9.1-16)
Lidia (Hch 16.14-15,40)

Moisés era un pastor de ovejas y las llevaba a comer, beber y también las pro-
tegia. Dios lo llamo para liberar a su pueblo de la esclavitud. Pedro era un
pescador, pero Dios lo llamé a seguir a Jests y convertirse en pescador de
hombres. Pablo hacia tiendas y Dios lo llamé a usar esa vocacién para
mantenerse mientras llevaba las buenas nuevas. Lidia vendia telas. Dios la
llamé para que usando esos medios mantuviera la mision con los gentiles.
Dios llamé a diferentes personas para reconciliar al mundo con El. Dios usé
lo que hacian como un trabajo para cumplir ese llamado.

JESUS ERA UN CARPINTERO

Casi nunca pensamos en Jesiis como una persona con un oficio. Sin embar-
go, hasta la edad de 30 afios que apareci6 en la vida publica, tenia la voca-
cién de carpintero, siguiendo las pisadas de José (Mc 6.3). Sélo podemos es-
pecular sobre lo que hizo como carpintero. Quizis Dios lo us6 en ese tiempo
para crear herramientas necesarias y muebles de arboles no desbastados,
recorddndole a Jesus su poder y gozo en el acto de la creacion. Reparar lo que
le trafan reflejaria su deseo de arreglar los corazones rotos de las personas.
Jests era muy conocido en su pueblo natal (Mc 6.1-6). Tal vez por la amabi-
lidad que mostraba cuando ayudaba a otros con su vocacién de carpintero.
Dios lo puso en el hogar de un carpintero para ensefiarle un oficio y mol-
dearle su corazon para el ministerio.

UNA HISTORIA PERSONAL
Un momento decisivo en mi vida sucedié cuando supe que podia tener cual-
quier trabajo y ademas vivir el llamado de Dios. Ya les relaté el llamado de
Dios para buscar una vocacién cristiana de tiempo completo. Estaba conven-
cido de que Dios queria que yo fuera pastor. Mi temperamento y modelos
para el ministerio me guiaron para ser la persona “al frente”. Después de gra-
duarme en la universidad y casarme (en ese mismo orden), me uni a una igle-
sia para trabajar de asistente de pastor. Esto fue ideal para comenzar los es-
tudios en el seminario. Pronto me vi pasando la mayor parte del tiempo con
los jovenes. Mi esposa era maestra de escuela secundaria, asi que nuestras
profesiones eran afines. En 1979, el afio en que inicié mis estudios de docto-
rado, esta iglesia (de tres mil miembros) me pidi6 que fuera el ministro de los
jovenes. Mi esposa y la familia de la iglesia sintieron que Dios nos queria alli,
asi que lo aceptamos muy gustosamente.

Después de tres afios trabajando a tiempo completo y habiendo termina-
do mi doctorado en el seminario, un amigo de la universidad me llamé y
pidi6 que considerara dirigir una fundacion privada que ministraba a través




de campamentos y centros de conferencias. Habiamos sofiado juntos con
tener un ministerio de campamento para ayudar a la juventud necesitada. Los
campamentos de verano para jovenes siempre fueron para mi la actividad
mas importante del afo. jQueria hacerlo todo el tiempo! De nuevo, mi espo-
sa y la iglesia estuvieron de acuerdo en que esa era la voluntad de Dios. Fue
una decision dificil. Por alguna razén sentia que estaba abandonando mi lla-
mamiento. ¢Como podria ser pastor si Dios me llamaba para ser el director
ejecutivo de una fundacién privada desconocida?

Terminé mi doctorado. Pero pronto me senti frustrado con mi titulo de
estudios neotestamentarios, aunque daba una clase de Escuela Dominical e
iba con los estudiantes a los cursillos de nuestros campamentos. ¢Estaba ha-
ciendo lo que Dios me habia llamado a hacer? No tenia sentido.

Un dia me senté tranquilamente en una montafia de un campamento en
Colorado. Le abri mi corazén a Dios. Oré diciendo ¢por qué no me has hecho
pastor? Tengo un titulo y experiencia. Sé hacer el trabajo. ¢Por qué a la edad
de 33 afios no me has dejado hacer lo que 16 afos atrds pensé que era tu lla-
mado?

Estaba muy molesto.

Entonces, la apacible y tierna voz del Espiritu me dijo: “Gene, aunque
fueras un cartero podrias hacer lo que te he llamado a hacer”. Escuché algo
mas. El Espiritu de Dios me sefal6é que lo que estaba haciendo, tenia muy
poco que ver con su posesion de mi vida. El Espiritu continué: “Sé fiel a la
tarea que tienes en tus manos”. Presenti que Dios sabia como todo estaba tra-
bajando para su beneficio. Me vino a la mente Romanos 8.28. Ese dia sepa-
ré mi carrera del llamamiento de Dios. No tenia que estar en la posicion es-
cogida por mi para ser parte de ese llamado para mi vida. Adverti que Dios
puede usar a cualquiera, en cualquier trabajo, para hacer su voluntad. Suspi-
ré aliviado y bajé del monte a dirigir un estudio biblico para un grupo de es-
tudiantes de secundaria. Con el tiempo, he visto como mi llamado y carrera
se han mezclado. Dios, no yo, decidié cudndo y como debian unirse. Dios me
enseid que aunque usted sea cartero o predicador, el Sefior lo llama para
seguirlo. Ese llamado de Dios tiene la prioridad por sobre las carreras elegi-
das por usted. Pero, cualquiera que sea, Dios puede usarla para completar Su
plan para su vida.

¢ CUAL ES SU HISTORIA?

La Biblia define con claridad lo que Dios lo llama a hacer. A través de las
Escrituras encontramos listas de conductas piadosas. En Cristo, Dios lo llama
a vivir para El en cada drea de su vida. Jesucristo puede usar su vocacién para
realzar su llamado en la vida. Pero su trabajo es secundario al llamado de
Dios.

Escriba lo que crea que Dios lo ha llamado a hacer con su vida.

Dios me enseiid
que aunque usted
sea un cartero
o un predicador, el
Seitor lo llama para
seguirlo. Ese llama-
do de Dios tiene la
prioridad por sobre
las carreras

a]agidas por usted.
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De nuevo veamos el
versiculo para
memovrizar esta

semana, en esta opor-
tunidad con algunas
pafabf*as omitidas.
Complételo. No se
preocupe si necesita
ayuda, vuelva a la

pégina 57.

“Y me ha
dicho:

mi gracia porque mi
poder se perfecciona
en :

Por tanto, de buena gana
me gloriaré mas bien en

mis
debilidades para
que sobre
mi
( 12.9),
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Usted también puede haber escogido una carrera. Describa cual fue y por
qué la escogio.

Ahora, reflexione en el llamado de Dios y la carrera elegida. Haga una
lista pensando en como pueden servirse una a la otra.

Manana veremos las habilidades vocacionales especificas que usted tiene, y
que Dios puede usar para realzar su llamado en la vida.

SUMARIO

e Una vocacion es lo que usted hace para satisfacer las necesidades en
esta sociedad.

* Una habilidad profesional es una destreza que se aprende para mejo-
rar su carrera en la vida.

* En la Biblia el llamamiento es la posicion de uno en Cristo, no la de
uno en el mundo.

¢ Llamamiento es el llamado de Dios para salvacién en Cristo Jesus y el
llamado de Dios para cumplir una misién especial que esté de acuer-
do a sus propésitos.

¢ Dios puede usar las habilidades que usted haya adquirido durante su
carrera para complementar su llamamiento en la vida.




CUARTO DIA

Habilidades vocacionales
(S eg’unda parte)

USTED HOY:
* Observara cémo Dios us6 dos habilidades vocacionales de Pablo para
llevar adelante su mision.
® Verd como usar sus habilidades para hacer la voluntad de Dios.
® Hara un inventario de habilidades que usara para servir a Dios.

HABILIDADES VOCACIONALES DE PABLO

Dios prepar6 a Pablo con habilidades vocacionales singulares antes que El lo
llamara a testificar en el mundo de los gentiles. Las habilidades para interpre-
tar las Escrituras y hacer tiendas, estaban directamente relacionadas con el
llamado de Dios para ser un mensajero del evangelio.

Lea Filipenses 3.5-6. Escriba en el margen su respuesta a las siguientes
preguntas:

¢Cudl era la carrera de Pablo antes de su conversién?

¢Qué habilidades adquirio en esta posicién?

Debido a que Saulo se cri6 en un hogar judio, aprendié de memoria par-
tes importantes del Antiguo Testamento (Hch 26.4-6). Fue a Jersusalén para
prepararse como fariseo y alli aprendi6 la ley del Antiguo Testamento, su in-
terpretacion y como ellos aplicaban las Escrituras en la vida cotidiana. Pablo
aprendi6 el lenguaje biblico de los hebreos y también arameo, su dialecto na-
tivo. Aprendio a leer el Antiguo Testamento segtin la versién griega de los Se-
tenta. Lo prepararon para confrontar debates. Era apasionadamente leal a las
tradiciones orales ensefiadas por su maestro Gamaliel (Hch 22.3). Los estu-
dios de Saulo como fariseo, lo prepararon para entender las Escrituras y
poder decir quién era Jestis y por qué vino.

Lea Galatas 3.10-14. Este es el argumento de Pablo para la justificacién
por fe. ;Cudntos versiculos del Antiguo Testamento usé en este pasaje?

Conocer la ley del Antiguo Testamento y cémo los judios la interpreta-
ban, ¢en qué lo ayudé para explicar la justificacion por fe a sus lectores?

En su discusion acerca de la justificacién por fe, Pablo mencioné en cuatro
ocasiones el Antiguo Testamento en los versiculos 10,11, 12 y 13. Dios us6
las habilidades de Pablo y su Palabra para explicar el plan de salvacién.

Dios us6 la segunda habilidad vocacional de Pablo que le ayudaria en su
llamado. Como un joven judio, aprendi6 un oficio. Hasta que Pablo narra su
segundo viaje misionero, no se supo que su oficio era hacer tiendas (Hch
18.3). El término general que usa se refiere a uno que trabajaba con pieles. En
los dias de Pablo, era comin que los maestros y escribas tuvieran un oficio
que los sustentara, ademds del estudio y la ensefianza de la ley.

Carvera:

Habilidades:
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Lea 1 Corintios 9.1-15. Subraye los versiculos que dan al maestro el de-
recho de recibir pago por su labor.

¢Qué dijo Pablo acerca de si mismo en los versiculos 12 y 15?

Pablo dijo que tenia todo el derecho de aceptar dinero por sus ensefianzas.
Rehusé la préctica de estos derechos “por no poner ningtn obstéculo al evan-
gelio de Cristo” (v. 12). En el versiculo 15 repitié que no habia usado ningu-
no de sus derechos para aceptar dinero por ser maestro.

Lea 1 Tesalonicenses 2.9. Pablo se defendi6 ante los cristianos de Tesalé-
nica diciendo que no habia tomado dinero de ellos. ¢Qué hizo en su lugar?

La habilidad vocacional de Pablo, hacer tiendas, le proporcioné recursos eco-
nomicos y una plataforma para su llamado a predicar el evangelio. Iba a una
ciudad, alquilaba un puesto para llevar a cabo su oficio y discutia “en la plaza
cada dia con los que concurrian” (Hch 17.17). Pablo aprendi6 esta habilidad
antes que Dios lo llamara. El Sefior us6 esa habilidad para llevar el evangelio
alrededor del mundo. Si sigue los viajes misioneros de Pablo, encontrard que
prolongaba las visitas donde habian grandes centros de comercios. Tanto Co-
rinto como Efeso tenian mercados y poblaciones donde podia usar su oficio
para sustentar el llamado de Dios en su vida.

Dios permiti6 que Pablo aprendiera a interpretar las Escrituras y hacer
tiendas. Entonces, lo presentd a su hijo Jesucristo. Nada fue igual después de
ese encuentro.

UNA HISTORIA ACTUAL

Esteban es graduado de medicina general. También es fiel esposo, cristiano y
padre. Esta convencido de que el aborto es un error. Dios puso en su corazon
una vision para usar su carrera de medicina ayudando a las mujeres que te-
nian embarazos indeseados. Nuestra iglesia ya cooperaba en una asociacion
con un centro local de crisis de embarazo.

Dios le dio a Esteban un “empujoncito” para que conociera al director
del centro. Pronto ambos estaban hablando de convertir el centro en una cli-
nica. Después de varios meses de oracion y trabajo, el centro de crisis de em-
barazos del condado de Collin se convirti6 en la Clinica de crisis de embara-
zos del condado de Collin. Este es el primer centro convertido en clinica, en
el estado de Texas.

La clinica ofrece gratis el examen de embarazo y los de confirmacién de
éste. Todo esto es hecho para llevar a cabo la Gran Comisién y el Gran Man-
damiento. El equipo de la clinica ha descubierto que a los que escuchan el
latir del corazén del bebé y ven su imagen, le es mas dificil abortar al nifio.
Junto a consejeros compasivos que hablan de Cristo y cuidan de la madre,
Esteban y la clinica, son un faro de verdad para los que buscan ayuda.

Esteban ya era médico. Parte de esa decision fue el llamado de Dios en su
vida. Dios lo llamé para usar sus habilidades vocacionales con el fin de hacer



algo distinto para su reino y de un modo singular. Esteban es un lider servi-
dor que invirti6 sus habilidades vocacionales en el trabajo del Sefior.

MIS HABILIDADES VOCACIONALES

Las habilidades vocacionales son las que se adquieren para realizar una ca-
rrera y/o aficién. Hagamos un inventario de sus habilidades. Use la tabla si-
guiente para crear su inventario de habilidades:

Habilidad Como la utilizo en mi vocacion

MIS HABILIDADES PARA EL LLAMAMIENTO DE DIOS

Dios us6 las habilidades vocacionales de Pablo para cumplir su llamamiento
en la vida. El Sefior puede hacer lo mismo con usted. Ahora que hizo el in-
ventario de sus principales habilidades, dedique un tiempo para pensar en
como Dios puede usarlas para esparcir el evangelio.

Por ejemplo, si una de sus habilidades es la carpinteria, usted puede usar-
la para construir estantes en las aulas de preescolar es de su iglesia o para una
mision local o un ministerio. Sea creativo mientras considera cémo puede
usar sus habilidades para la gloria de Dios.

Habilidad

Como Dios puede usar esta habilidad para su mision

SUMARIO

® Dios le di6 a Pablo habilidades vocacionales tinicas antes de llamarlo
para testificar al mundo de los gentiles.

® La preparacion vocacional de Pablo, como fariseo, lo preparé para
usar las Escrituras diciendo quién era Jestis y por qué vino.

* La habilidad vocacional de Pablo, construyendo tiendas, le brindé
sustento y una plataforma para su llamado a predicar el evangelio.

* Al igual que Pablo, sus habilidades se pueden transformar para servir
a Dios.

De hAuavo veamos E'!
versiculo para memorizar
esta semana. En esta

ocasidn con mas
paia{om.s omitidas.
Complételo y trate de no

buscar atrds.

Yo dicho:

mi gracia por-
que mi se per-
feccionaen . = .

Por tanto, de buena gana
me gloriaré mas bien en

mis para que
repose sobre
el de =

Dedique ahora unos
momentos para
brevemente escribir lo
que Dios le if\a}_/c\ dicho
esta semana respecto al
versiculo, Y cdmo sus
palabras se han hecho
mas significah'vas en su

vida.
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Los lideres
servidores sienten
la pasién que Dios

les ha dado

para servir,
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QUINTO DIA

Entusiasmo

USTED HOY:
e Definird “entusiasmo”. Vera qué relacion tiene con usted como lider
servidor.
¢ Vera qué papel desempené en la vida de Apolos.
¢ Observara como Juan el Bautista di6 un ejemplo de la pasién biblica
y un principio del liderazgo servidor.
¢ Completara su perfil S.LR.V.E.

¢Ha conocido a alguien que estuviera muy entusiasmado con lo que estaba
haciendo? Nada parecia desalentarlo. Estaba ansioso por hacer su trabajo y
se notaba. La palabra entusiasmo viene de la palabra griega que literalmente
significa “en dios.” Nuestra palabra adquiere el significado “dios en usted”.
Los griegos creian que un dios podia entrar en una persona e inspirarla o en-
tusiasmarla. Hoy, entusiasmo significa un interés intenso o vehemente. Usted
puede decir: “Vivian esta entusiasmada con su trabajo en la iglesia. Le gusta
ser editora de publicaciones”. Las personas entusiastas hacen que la labor de
servir sea agradable.

Haga una lista de personas conocidas que sean entusiastas. Entonces con-
teste: ¢Qué sefala su entusiasmo?

Personas entusiastas que conozco sOué hacen?
1. 1.
2 2
3 3:

Aunque la palabra griega entusiasmar no se encuentra en el Nuevo Testamen-
to, se hace énfasis en que la presencia de Dios da energias al creyente (Jn
14.20; 20.21-22; Mt 28.18-20; Hch 1.8). La Biblia nos habla de personas
muy entusiastas en sus trabajos. Esto no es una emocién generada por ellos
mismos. En nuestro estudio, el entusiasmo es un deseo dado por Dios para
servirle satisfaciendo las necesidades de otros. Los lideres servidores sienten
la pasién que Dios les ha dado para servir.

Hoy observaremos tres personas que eran lideres servidores entusiastas
en su servicio a Dios. También veremos como se diferenciaban en su pasion
por la obra de Dios.

JESUS: UN LIDER ENTUSIASTA

Jests estaba plenamente confiado y entusiasmado con su ministerio. Las per-
sonas sentfan atraccién hacia El a causa de su pasién por lo que significaba
su vida. Jesucristo ensefid con entusiasmo. La Biblia dice que después del Ser-
moén del Monte “la gente se admiraba de su doctrina; porque les ensefiaba



como quien tiene autoridad™ (Mt 7.28-29). Vemos un reflejo de su pasién por
los discipulos cuando les dice: “No se turbe vuestro corazén; creéis en Dios,
creed también en mi” (Jn 14.1). Vemos la pasién que lo consumia por hacer
la voluntad de Dios cuando declaré: “Porque he descendido del cielo, no para
hacer mi voluntad, sino la voluntad del que me envié. Y esta es la voluntad
del Padre, el que me envié: que de todo lo que me diere, no pierda yo nada,
sino que lo resucite en el dia postrero” (Jn 6.38-39). iJestis sentia una gran
pasién por su mision, y lo demostro!

APOLOS: UN MAESTRO APASIONADO
Lea Hechos 18.24-26. ;De donde era Apolos? (Hch 18.24)

¢Como la Biblia describe sus habilidades y entusiasmo?

Apolos venia de un centro intelectual de Alejandria en Egipto. Esta ciu-
dad fue donde se originé la traduccién al griego del Antiguo Testamento.
Lucas nos dice que Apolos era “varén elocuente, poderoso en las Escrituras”.
(Hch 18.24). Habia sido ensefiado en los caminos del Sefior. Hablaba con
gran fervor. La Biblia dice que ensefiaba con esmero acerca de Jess, pero su
ensefianza estaba incompleta. El sélo conocia el bautismo de Juan, un bautis-
mo de arrepentimiento.

La frase que describe sus ensefianzas, “con gran fervor”, es traducida del
modismo “hervir en el espiritu”.! A Apolos le encantaba ensefiar acerca de
Jestis. En Efeso, donde Pablo habia dejado a Priscila y Aquila, Apolos predi-
caba audazmente acerca de Jestis.

El entusiasmo de Apolos, sin embargo, no ocultaba que su conocimiento
era incompleto. Sélo conocia el bautismo de Juan. Rebosaba de pasion, pero
estaba equivocado. Los Proverbios advierten: “El alma sin ciencia no es
buena” (Pr 19.2). Sélo el entusiasmo no es suficiente para ser un lider servi-
dor. Lucas nos dice que Priscila y Aquila recibieron a Apolos en su hogar y
“le expusieron mds exactamente el camino de Dios” (Hch 18.26). Se llama
tutor al que hace lo que ellos hicieron (de esto hablaremos en la semana 5.)
La pasién debe ser equilibrada con un espiritu semejante a Cristo y un cono-
cimiento completo de Dios.

JUAN EL BAUTISTA: UN LIDER SERVIDOR APASIONADO
Lea Juan 3.22-30. ;Qué dice el versiculo 23 acerca del éxito del ministerio de
Juan?

Algunos de los discipulos de Juan vinieron a él y le sefialaron acerca del
éxito de otro. ¢Qué le dijeron a Juan? (Jn 3.26).

Escriba las diferentes partes de las respuestas de Juan:
V.27 No puede el hombre...

Ser entusiasta no es
suficienﬁ-z para
convertirse en un

lider servidor.
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V. 28 Yo no soy el Cristo...

V.29 El amigo del esposo... se goza grandemente...

V. 30 Es necesario...

Juan primero sefial6 que el éxito solamente viene de Dios (Jn 3.27). Era parte
del plan de Dios que las personas vinieran a Jesus. Juan también reafirmé que
él no era el Mesias. Habia sido enviado antes que el escogido de Dios para
preparar el camino del Sefior (Jn 3.28). Entonces Juan se refirié a una analo-
gia de la vida diaria. Dijo que solamente el esposo toma esposa. El amigo que
atiende al esposo es casi siempre su mejor amigo. Su gozo y trabajo terminan
cuando le entrega la esposa al esposo (Jn 3.29). Juan dijo que su gozo era
completo porque las personas estaban aproximandose a Jesus. Concluy6 co-
municando la alegria verdadera de un lider servidor. Dijo: “Es necesario que
El crezca, pero que yo mengiie” (Jn 3.30).

iJuan estaba pleno de gozo porque Dios estaba cumpliendo su voluntad
ante sus ojos! El sabfa que su lugar era secundario, comparado al del envia-
do de Dios que vino con la cancién de salvacién para todas las personas. El
mayor gozo de un lider servidor es ver a Dios obrando, y ser participe del
mismo. Es una pasién dada por Dios por el éxito de su plan.

Los lideres servidores se gozan cuando se hace la voluntad de Dios. Ellos
saben que deben menguar y que Cristo debe crecer. Esta actitud es consecuen-
te con el primero y segundo principio del liderazgo del servidor:

1. Los lideres servidores se humillan y esperan que Dios los exalte.

2. Los lideres servidores siguen a Jesis en lugar de buscar una posicién.

El gozo de Juan era diferente al entusiasmo de Apolos. Apolos tenia la
pasion aunque desconocia todos los hechos. Juan, sin embargo, sentia un
gran gozo porque vio completar el plan de Dios con sus propios ojos.

Al principio de esta sesion sefialamos que la palabra entusiasmo no se en-
cuentra en el lenguaje original del Nuevo Testamento. Sin embargo, la Biblia
dice con toda claridad que el Espiritu Santo de Dios es la fuente de pasién en
el creyente por la mision de Dios. Pablo declaré que es “Cristo en vosotros”
lo cual quiere decir: “la esperanza de gloria” (Colosenses 1.27).

No generamos esperanza por nuestra cuenta. Dios nos imparte la ener-
gia mediante el Espiritu Santo. Jests prometié que el Espiritu Santo serd nues-
tro consolador y “os guiara a toda la verdad” (Jn 16.7-13). El es nuestro guia
y consolador mientras seguimos al Sefior. La pasién y entusiasmo por el mi-
nisterio vienen de Dios.

Una nota importante: Su entusiasmo, dado por Dios, a veces es su tnica
fuente de gozo en el ministerio. Mientras guia, enfrentara obsticulos y desilu-
siones. Muchos lo criticardn. A veces dudardn de sus motivos. La pasion por
la obra, que Dios pone en su corazon, absorbe estas cosas y le permite seguir
adelante en su ministerio.



SU ENTUSIASMO
¢Qué ha hecho Dios arder en su corazén para hacer su misién en la tierra?
Dedique un momento para considerar esto. En actitud de oracién escriba sus
respuestas a las siguientes oraciones, complételas con honestidad y de cora-
zon:

Lo que hago por Dios que mas hace latir mi corazén aceleradamente es...

Si pudiera hacer algo por Dios, seria...

SUMARIO

¢ En nuestro estudio, el entusiasmo es un deseo dado por Dios para ser-
virle a El satisfaciendo las necesidades de otros.

* Ser entusiasta no es suficiente para convertirse en un lider servidor.

¢ El entusiasmo, dado por Dios, es a veces la tnica fuente de gozo en el
ministerio.

¢ Los lideres servidores se gozan cuando se hace la voluntad de Dios.
Los lideres servidores saben que deben menguar y que Cristo debe
crecer.

Vaya a su perfil S.LR.V.E., en la pagina 84, complete cada seccion a partir de
la informacion obtenida en estas dos semanas de estudio. Esté preparado
para comunicar estos conocimientos a su grupo en la proxima reunién.

"Louw and Nida. Greek - English Lexicon of the New Testament based on Semantic
Dowmains (United Bible Society, 1988) 1:297, 8.

3Qmé ha hecho Dios
arder en su corazdn
para hacer su mi-

sidn en la Herra?

2 Covintios 12.9
Usted ha estudiado
este versiculo toda
la semana. Ahora
trate de escribirlo
comp]efo y de
memovria.
pcw‘a mucl'\as
personas no es fc’xc”
memorizar las
Escrituras. Hagalo
como mejor pueda;
revise lo que escribiéd
Yy contindie agra-
decido por la
bendicién de tener la
pa|abra de Dios,
al’\o?‘ﬂ QMC\I"‘C!QCIC\
para siempre en

su corazon,
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a importancia de la preparacién y la motivacion no se puede

exagerar. Recuerdo haber observado el caso de un ujier que

nombraron, pero no prepararon, al que pidieron orar por las

ofrendas y entonces se sentd sin ayudar a recogerlas. Era un
ujier dispuesto, pero su preparacion estaba incompleta. ;S6lo hizo la mitad de
lo que debia hacer!

Una tarea primordial de todos los lideres de la iglesia es preparar a otros
para satisfacer juntos las metas del grupo. Jests paso tres afios preparando a
sus discipulos para trabajar en los ministerios que tendrian por el resto de sus
vidas. Pablo le recordé a los cristianos de Efeso que aquellos a quienes Dios
habia dado el don de dirigir debian preparar a otros para servir (Ef 4.12). Los
lideres preparan y motivan a otros, mientras trabajan juntos para lograr
metas comunes del ministerio.

Hasta este punto del estudio, usted se ha concentrado principalmente en
su relacién interna con Cristo y la iglesia. Esta mirada interior era necesaria
para entender las expectativas que Jests tenfa para los lideres y como Ello ha
preparado a usted para ser un lider servidor.

Esta semana empezaremos a ver la importancia que tiene preparar a
otros, como parte del trabajo de los lideres servidores. Descubrird cinco pasos
para hacerlo. Observard cémo Jests prepar6 a sus seguidores mds cercanos.
Examinara algunos ejemplos biblicos de lideres que prepararon a otros para
cumplir la misién de la iglesia.

Estos pensamientos no son exhaustivos. Este estudio es s6lo un comien-
z0 para la preparacién del liderazgo en la iglesia. Por supuesto, los principios
que aqui se dan a conocer son importantes para cualquiera que desee seguir
el precepto biblico de cémo se prepara a otros para servir.

Esta semana usted:

e Entendera la necesidad de motivar a otros para servir en el cuerpo de
Cristo (Primer dia).

¢ Verd c6mo preparar a los que ha motivado para unirse al servicio (Se-
gundo dia).

e Comprendera sus necesidades (Tercer dia).

® Descubrird areas en las que puede instruirlos (Cuarto dia).

e Aprenderd que orar por ellos es la herramienta mas poderosa que
tiene para guiar y preparar a otros (Quinto dia).

SEMANA 4

COMO PREPARAR
A OTROS

VERSICULO PARA MEMORIZAR
ESTA SEMANA:

“Y él mismo constituyd a unos,
apostoles; a otros, profetas; a
otros, evangelistas; a otros,
pastores y maestros, a fin de
perfeccionar a los santos para la
obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo”
(Efesios 4.11-12).
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ministerios) para
los cuales han sido

motivados.
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PRIMER DIA

Motive a otros para servir

USTED HOY:
* Aprendera cudl es la responsabilidad del lider servidor y cémo se
prepara a otros para el ministerio.
® Observara cémo Jesis motivo a sus discipulos en el ministerio.
¢ Verda como Bernabé alenté a Pablo para que lo ayudara a satisfacer
una necesidad en Antioquia.
* Considerard a qué personas motivar para unirsele en el ministerio.

Juana tiene dos hijos y su pasién es alcanzar nifios para Cristo. Es una lider
servidora.

Durante los primeros ocho afios de mi ministerio en la iglesia de Legacy
Drive, no tenfamos director para el ministerio con los nifios. Asi que cada ve-
rano los miembros de la iglesia dirigian la escuela biblica de vacaciones.
Juana lo hizo en el verano de 1995 y nombré un equipo de liderazgo que la
ayudara. Instruyé y motivé a cada miembro para que buscara otras personas
que a su vez los ayudaran en las tareas asignadas. Una vez me invité a una
reunién sélo para que dijera: “jAdelante con el trabajo!” Juana dijo que me
llamaria si fuera necesario. Yo no me ofendi. Me dejo libre para pastorear, en
lugar de planificar la escuela biblica de vacaciones. Ese verano, cuando al fin
llegé la “semana”, jhabian 143 voluntarios y alrededor de 400 nifios matri-
culados! {Una escuela completamente dirigida por lideres laicos! Mi tnica
responsabilidad fue presentar el mensaje del evangelio, el jueves.

Juana es una lider que preparé a otros para alcanzar la meta. Demostré
cudn cierto es que un lider servidor prepara a otros para servir juntos.

En su iglesia usted tiene lideres servidores como ella. Antes de continuar
leyendo, escriba en el margen los nombres de algunos lideres servidores que
sean como nuestra directora de la escuela biblica de vacaciones.

Los lideres servidores saben que su responsabilidad es preparar a otros
para servir. No piensan que son los tinicos capaces de hacerlo. Ken Hemphill
sefialo que: “cada miembro del cuerpo es un lider; aunque algunos simple-
mente tienen mas responsabilidades”.! Usted también debe preparar a otros
lideres para que sirvan juntos en el ministerio. La iglesia trabaja mejor cuan-
do ocurren dos cosas: (1) Los miembros saben c6émo Dios los ha moldeado;
y (2) Estan adiestrados para trabajar en el ministerio (o ministerios) para los
cuales han sido preparados.

Adiestrar a otros para servir sigue el concepto del sexto principio del li-
derazgo del servidor: “Los lideres servidores delegan en otros sus responsabi-
lidades y autoridad para satisfacer necesidades mayores™.

EL PRIMER PASO PARA PREPARAR LIDERES
Los lideres servidores motivan a otros para que se involucren en el ministe-




rio. Conocen el gozo de encontrar un lugar para servir y quieren que los
demds también lo encuentren. Saben que los que no participan en el ministe-
rio estan perdiendo algo del plan de Dios para sus vidas.

El primer paso para adiestrar a otros para servir es motivarlos a in-
volucrarse en el ministerio.

Motivar significa: Atraer hacia uno. Usted motiva a alguien cuando se coloca
a su lado durante un tiempo para consolarlo y ayudarlo.

JESUS MOTIVO A SUS DISCIPULOS
Jests llamé a los doce para que lo siguieran hasta la cruz y fueran testigos
suyo alrededor del mundo. Pas6 gran parte de su tiempo motivandolos. Juan
14 contiene algunas de las palabras mas estimulantes de Jesis para sus segui-
dores. Sus discipulos estaban preocupados por su Maestro. Mientras mas se
acercaban a Jerusalén mas les inquietaba pensar qué le sucederia.

Lea Juan 14.1-4. :Qué le dijo Jestis a sus seguidores para motivarlos?

Lea Juan 14.5-7. Tomds hizo la pregunta que quizas estaba en la mente
de todos: “¢Cémo podemos saber el camino?” ¢Cémo la respuesta de
Jesus motivé a sus seguidores?

Lea Juan 14.12-14. ;Qué le prometi6 Jesus a sus discipulos?

¢Como cree que esto los motivo para unirse en el ministerio?

¢Qué piensa acerca de estas promesas?

Jestis dijo que El mandarfa a otro consolador que estaria con ellos para siem-
pre. Otro nombre para el Espiritu Santo es: Consolador (Jn 14.16).> Jests
dijo que no dejaria huérfanos a sus discipulos. Mandaria su Espiritu Santo
para que estuviera con ellos. El Maestro sabia que sus seguidores necesitarian
su presencia para guiarlos y motivarlos en el futuro. Cristo preparé a sus se-
guidores mds cercanos motivandolos para que contaran con su poder mien-
tras servian.

BERNABE MOTIVO A PABLO
Lea Hechos 11.19-24. Usted ya ha conocido a Bernabé en las semanas 2 y 3.
¢Cuales eran sus dones espirituales? (Semana 2, tercer dia, pagina 40).

¢Cual era su estilo para relacionarse? (Semana 3, primer dia, paginas 64-

65).

La iglesia en Jerusalén supo lo que estaba sucediendo en Antioquia, cémo la

Cristo prepard
a sus seguic!ove;s mas
cercanos motivédndolos
para que contaran
con su poder

mientras servian.
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mano del Sefior se manifestaba alli “y gran nimero crey6 y se convirtié al
Senor” (Hch 11.21). La iglesia envié a Bernabé a Antioquia. Segin el versicu-
lo 23, ¢qué hizo Bernabé cuando vio la evidencia de la gracia de Dios sobre
aquellas personas?

La Biblia dice que Bernabé “era varén bueno, y lleno del Espiritu Santo y de
fe”. Dios lo us6 para traer muchas personas al Sefior (Hch 11.24). Bernabé
era un lider servidor.

Lea Hechos 11.25-26. A medida que la iglesia en Antioquia crecia en ni- .
mero, se hacia necesario mejorar la ensefianza. Los nuevos convertidos nece-
sitaban que les ensefiaran a seguir en el camino con el Sefior. Bernabé reco-
noci6 esta necesidad. ¢Cémo reaccioné ante esta necesidad? (Hch 11.25-26).

c'_Qué hicieron juntos Bernabé y Pablo? (Hch 11.26)

Bernabé vio una necesidad en la joven iglesia de Antioquia. Los nuevos con-
vertidos necesitaban una ensenanza biblica intensiva. Sabia que Saulo de
Tarso era un maestro experimentado en las Escrituras. Bernabé viajé hasta
Tarso y motivé al fariseo, convertido al cristianismo, a venir con €l para que
lo ayudara a satisfacer esta necesidad.

Lea otra vez Hechos 11.26. ;Cuanto tiempo dice la Biblia que los dos en-
seflaron a la gente? ;Como cree usted que esto impacto a la iglesia?

Bernabé era un lider servidor que animé a Saulo a unirse a él en el ministe-
rio. Este mismo Saulo se convirtié rapidamente en el mas grande misionero
que la iglesia haya conocido. Pablo sabia la importancia del estimulo. En dos
ocasiones diferentes le dijo a los cristianos de Tesalonica que se motivaran los
unos a los otros (1 Ts 4.18 ; 5.11).

La iglesia siempre ha tenido hombres y mujeres como Bernabé que nunca
dirigen solos sino que preparan a otros para servir juntos en el ministerio.
Juana es como Bernabé. Ella vio la necesidad de ensefiar a los nifios en la es-
cuela biblica y animé a otros a unirse en ese ministerio. Los lideres servidores
motivan a otros a unirse a ellos en el ministerio.

Jestis demostré como motivar a otros en el ministerio recorddndoles su
poder y presencia en sus vidas.

EVALUACION PERSONAL
En actitud de oracién, mientras considere verse como alguien que debe mo-
tivar a otros a tomar un lugar en el ministerio, conteste las siguientes pregun-
tas:

1. ¢Qué le dijo Jests a sus discipulos que mas lo motivé a usted?

2. En su vida usted puede haber tenido a alguien como Bernabé que se le



acercara y lo invitara a unirse en un ministerio que, eventualmente, lo
llevé a servir. Si usted tiene o ha tenido alguna vez a tal persona en su
vida, escriba su nombre. Diga qué le pidieron hacer que lo coloco en
el ministerio.

. Quizas ahora esté ocupando una posicion de liderazgo. Escriba los
nombres de una o dos personas que conozca a quienes usted pueda
animar para que se le unan en su ministerio:

. ¢Qué ve en ellos para creer que estén listos para servir? Haga aqui una
lista de esas cualidades:

. Cuando piense motivar a otros para que busquen una posicién en el
ministerio, evalde su propia vida. ¢Hay algo en su vida que pudiera im-
pedir que otra persona acepte su invitacion para servir? Proverbios
27.19 dice: “Como en el agua el rostro corresponde al rostro, asi el co-
razén del hombre al del hombre”. ;Qué refleja su corazén a otros?
Piense en esta pregunta por un momento y en actitud de oracién escri-
ba su respuesta:

De nuevo veremos
el versiculo para memori-
zar esta semana. Mientras
c.omp!ei-a el hﬂabajo de 1f\o}_/
lea varias veces, en voz
al'!fa, estas pa!abmls de
Pablo. Tenga un momento
a solas con Dios y esci-
chele hablar a su corazén
acerca del fidew;zgo

servidor

“Y él mismo constituyo a
unos, apostoles; a otros,
profetas; a otros, evange-
listas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfec-
cionar a los santos para la
obra del ministerio, para
la edificacién del cuerpo
de Cristo” (Ef 4.11-12).

SUMARIO

* Esté atento a las personas que quiera preparar para el ministerio.

* El primer paso para preparar a otros es motivar al que queremos invo-
lucrar en el ministerio.

® Jesus ejemplifico como motivar a otros recorddndoles su poder y pre-
sencia en sus vidas.

® Bernabé satisfizo una necesidad en la joven iglesia de Antioquia al mo-
tivar a Saulo para que se le uniera en el ministerio de la ensefianza.

* Los lideres servidores conocen el gozo del servicio y animan a otros a
involucrarse en el ministerio.

'Ken Hemphill. The Antioch Effect. (Nashville: Broadman & Holman, 1994),84.
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SEGUNDO DiA

Escoja una persona idénea

USTED HOY:

® Aprendera el segundo paso para adiestrar a otros.

® Aprendera como hacer una evaluacion para encontrar una persona
idénea.

e Observara como Jesus evalué a los que querian seguirle.

* Examinard cémo Pablo ensefi¢ a Timoteo a evaluar a otros para el
ministerio.

¢ Analizard como evaluar a los que ha estimulado.

Motivar a alguien para que se involucre en el ministerio no es suficiente. La
motivacion sin adiestramiento es como el entusiasmo sin direccion. Usted se
mueve mucho, jpero hace poco! Los lideres servidores guian a aquellos que
animan a unirseles en el ministerio. Jests dijo “los haré pescadores de hom-
bres”, pero no dejé que Simén y Andrés se las arreglaran por su cuenta. El
Maestro invirti6 los tres afios siguientes de su vida preparandolos para lo que
les habia llamado a hacer. El lider servidor también debe adiestrar a quienes
invita a servir junto a usted. Veamos el préximo paso para preparar a otros.

El segundo paso es evaluar a los que serviran.

En esta seccion, evaluar tiene dos aspectos. El primero es saber si la persona
retne ciertos requisitos relacionados a ser un seguidor de Cristo. Esto incluye
la condicién espiritual de la persona y su disposicién para servir a otros. El
segundo es comprobar si la persona es competente para servir en el ministe-
rio para el que usted lo estd estimulando. Para esto usamos el perfil S.L.R.V.E.
de la persona (semana 3, quinto dia, pagina 84) y estudiamos las habilidades
especificas del ministerio que esa persona ha aceptado realizar.

1. Un lider servidor evaliia a los que prepara, exponiéndoles las normas
del discipulado y probando su disposicion para servir a otros.

Jests evalud a sus seguidores manteniendo altas normas del discipulado.
Regresemos a Lucas 14. Nos referimos al mismo capitulo donde encontra-
mos el incidente de los que buscaban lugares en la mesa presidencial. Después
de la historia de Jestis acerca de tomar los puestos de atris, Lucas nos dice
que “grandes multitudes iban con EI” (Lc 14.25). {La mayoria de los lideres
de la iglesia verian esto como algo bueno y lo publicarian en los periédicos
de las convenciones estatales! Jesus, sin embargo, sabia que la mayoria de
aquellos seguidores no tenian ni idea de lo que significaba seguirlo a El

Lea Lucas 14.26-27. ;Cuales son los requisitos para seguir a Jesus?

Lea Lucas 14.28-32. ;Cudles son los dos ejemplos que dio Jesis para ayu-
dar a las multitudes a considerar lo que les costaria seguirlo?




Lea Lucas 14.33. ;Cual fue el requisito final de Jests para ser uno de sus
discipulos?

Jests fue muy claro al exponer el precio del discipulado. El Maestro se arries-
g6 a perder gran numero de sus discipulos para mantener a quienes confia-
ban en El y su misién. Cristo comenzé a preparar a su seguidores exponién-
dolos a altas normas del discipulado. De esa misma forma un lider que sigue
el ejemplo de Jesus, debe aclarar muy bien a los otros el precio de servir.

Nota importante: Nadie es perfecto. Usted no puede esperar demasiado
de una persona antes que madure mas en Cristo. El peligro del legalismo exis-
te en cualquier momento en que usted exponga a la persona a las altas nor-
mas biblicas del discipulado. Nadie vive de acuerdo a los ideales biblicos.
Usted es un ministro, “no de la letra, sino del espiritu; porque la palabra mata
mas el espiritu vivifica” (2 Co 3.6). El peligro opuesto al legalismo, sin em-
bargo, es no tener patrones para aquellos que sirven en la iglesia. Muchas
iglesias sufren porque los nombrados para servir no estdn capacitados bibli-
camente para el trabajo. Busque un equilibrio apacible entre los patrones bi-
blicos y la realidad de la pecaminosidad humana.

Complete las siguiente oracion. El primer significado de evaluar es:

2. Un lider servidor evaliia a los que prepara para conocer sus habilida-
des y dones relacionados con el ministerio que se le ha pedido hacer.

El lider debe saber si una persona es o no competente para un ministerio
en particular. Un lider debe hacerse la pregunta: ssabe hacer esta persona lo
que le estoy pidiendo que haga? La Biblia tiene un modelo para adiestrar a
otros en el servicio.

Lea 2 Timoteo 2.2. :Qué le pidi6 Pablo a Timoteo que hiciera?

El patrén para llevar el mensaje de Jests, segtin lo trazé Pablo es:
Pablo/)—b'(@—l'@ idéneos 4’*'{3};{;5\)
~— s, G O

Pablo era el mentor de Timoteo (en la quinta semana usted aprenderd c6mo
ser y tener un mentor). Pablo ensefi6 a Timoteo mientras que viajaban juntos
(Hch 16.1-5). Cuando crey6 que ya estaba preparado para realizar solo el mi-
nisterio, dej6 a Timoteo en Efeso (1 Ti 1.3). Después, Pablo escribi6 al joven
pastor y le dijo que confiara lo que habia aprendido de él a los hombres fie-
les que fueran “idéneos para ensefiar también a otros” (2 Ti. 2.2). En este ver-
siculo idéneo quiere decir ser competente para algo. Pablo le dijo a Timoteo
que encontrara hombres fieles que pudieran adiestrar a otros. Ese patron atin
hoy sigue vigente para preparar lideres. Un modelo contemporaneo de las ins-
trucciones de Pablo serfa:

Un lider que sigue el
ejemp]o de Jesus, debe
aclarar muy bien a los
otros el precio de servir

en el ministerio.
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Como saber si una persona estd capacitada para hacer la tarea que le ha
motivado a hacer:

1. Conocer su perfil SIR.V.E. Si la iglesia no tiene archivado uno por
cada miembro, guie a los que esté preparando a través de este estudio para
que completen este perfil. Serd util para presentar las ensefianzas de Jesus
acerca del liderazgo y entender mejor cémo Dios los prepar6 para ministrar -
en la iglesia.

2. Pedirle que compare su perfil S.LR.V.E. con la descripcion del trabajo
que usted o la iglesia crearon para el ministerio. Sus dones espirituales, expe-
riencia, habilidades vocacionales y pasion deben ser compatibles con el mi-
nisterio y las necesidades para las que usted lo ha motivado a servir.

3. Una tercera forma de evaluar la persona para el ministerio es dedicar-
le tiempo para entender su corazén y su deseo de servir a Dios.

Complete la siguiente oracién. El segundo significado de evaluar es:

UN BREVE REPASO
Complete las siguientes oraciones como un repaso del estudio de hoy:
El segundo paso para adiestrar a otros es :

Un lider servidor evalda a los que prepara mediante:

Otra forma en que un lider servidor evalia a los que prepara es:

EVALUACION PERSONAL

Ayer usted considerd, en oracién, una o dos personas que podria estimular
para que se involucraran en el ministerio (véase la pagina 89). Hoy evalie su
capacidad para servir. Conteste las siguientes preguntas:

¢Son discipulos que se estan desarrollando en Cristo?
Nombre O SiO0No Nombre OSiONo

¢Son personas confiables y fieles?
Nombre (ASiO0No Nombre (SiadNo

¢Conoce sus perfiles S.L.R.V.E.?
Nombre (SiNo Nombre SiNo




Si su respuesta a la dltima pregunta es “si”, ¢qué le dice ese perfil?

Si su respuesta es “no”, dedique un tiempo para guiarla a través de este
estudio.

¢Qué habilidades necesitaria ensefiarles antes que estuvieran preparados
para hacer lo que usted les pidié que hicieran?

Una meta del liderazgo servidor es adiestrar a otros para el ministerio. Jesis
rehus6 que alguien lo siguiera sin decirle los requisitos del discipulado.
¢Como podria la iglesia hacer menos que El?

SUMARIO

* El segundo paso es adiestrarlos para servir.

® Un lider servidor evalia a los que prepara exponiéndoles los patrones
biblicos del discipulado y probando su disposicién para ser un servidor.

* Busque un equilibrio apacible entre los patrones biblicos y la realidad
de la pecaminosidad humana cuando exponga a otros a los patrones de
vivir en santidad.

* Un lider servidor evalta a los que prepara conociendo sus habilidades
para el ministerio al cual han acordado servir.

® Un modo de evaluar a una persona es conocer su perfil S..R.V.E.

De nueveo veremos el
versiculo para memorizar
esta semana. Mientras que
::,omp]efa el ’rrca[:)ajo de L\oy,
lea otra vez estas paiabrqs
y enfonces témese unos
momentos para escuchar

a Dios.

“Y él mismo constituy6 a
unos, apostoles; a otros,
profetas; a otros, evange-
listas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfec-
cionar a los santos para la
obra del ministerio, para
la edificacion del cuerpo
de Cristo” (Ef. 4.11-12).

}\lf\o;'ﬂ oculte el versiculo y
trate de escribivlo de
memoria. No se preocupe
si no lo recuerda comp|e’ro.
Al fina[ de esta semana
Dios habra sembrado -f:ir—
memente en su corazdn
estas pa|abras Y su signifi—

cado aumentard.
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TERCER DIA

Compren(la sus necesidades

USTED HOY:
e Aprendera el tercer paso para adiestrar a otros.
e Observara como vio Jestis las necesidades de sus discipulos.
e Aprenderd dos formas para comprender las necesidades de los que
usted adiestra.
e Evaluara su progreso al adiestrar a otra persona para el ministerio.

MIREMOS HACIA ATRAS

Llene el espacio en blanco con las palabras de estos versiculos que indican el
proceso de adiestrar a otros.

({1 Js:.11)

(27T12.2)

Como lider servidor, estimulara a otros para ministrar juntos. También capa-
citard a los que ha pedido que sirvan. Hoy aprendera el proximo paso para
adiestrar a otros para el ministerio.

EL TERCER PASO PARA ADIESTRAR A OTROS

Tengo dos hijas. Una de ellas juega a la pelota. Algunas veces viene a donde
estoy y me dice: “Pap4, no puedo pegarle a la pelota. ;Me ayudarias?” En-
tonces vamos al patio y yo lanzo la pelota. Observo si ella mantiene su vista
en la pelota, como se para y cémo mueve el bate. Luego, le hago sugerencias
de lo que he visto. Mi esperanza es que al observarla batear pueda notar sus
errores y entonces ayudarla. De esa misma forma se prepara a otros. Dedi-
que tiempo observandolos en el ministerio para conocer sus necesidades.

El tercer paso para adiestrar a otros es comprender sus necesidades y
satisfacerlas.

Jests adiestré a sus discipulos luego de comprender sus necesidades. He aqui
un ejemplo de como lo hizo.

Lea Mateo 17.14-21. Este encuentro sucedi6 después de la transfigura-
cién de Jests. El Maestro y sus tres seguidores mds cercanos llegaron a una
multitud. Un hombre del grupo vino a Jesucristo. ¢ Qué le pregunté al Sefior?
(Mt 17.15)

¢Qué dijo el hombre acerca de los discipulos de Jests? (Mt 17.16)

Después, los discipulos que trataron de sanar al muchacho le preguntaron a
Jestis por qué ellos no pudieron sacarle el demonio. ¢Cual fue la respuesta del
Maestro? (Mt 17.20-21; comparelo con Mc 9.29.)

Jests sabia por qué sus discipulos no pudieron sanar al muchacho. Les dijo



que carecian de fe y oracién. Al observar el fruto del ministerio de los disci-
pulos, Jesis entendié que necesitaban confiar y orar més. El Maestro adiestr6
a los discipulos observando y entendiendo sus necesidades.

¢Como aplicaria esto a alguien que como usted, adiestra a otros para el
ministerio? Jestis observaba a los discipulos mientras lo segufan. De igual
forma usted comprenderd las necesidades de los que prepara si observa cémo
se desenvuelven en el ministerio. Esto, ademds, le permitird ver qué necesitan
para convertirse en siervos mas eficientes.

Haga una marca al lado de la oracién (u oraciones) que exprese cémo
evaluar mejor a alguien y comprender sus necesidades.

O Esperar que la persona a quien usted estd preparando venga y le pida
ayuda.

(1 Esperar una queja de alguien respecto a la persona que usted recluté
para hacer el trabajo.

3 Dedicar tiempo a esa persona mientras realiza su ministerio.

(3 Preguntar a otros cémo la persona realiza el ministerio.

Una forma de comprender la necesidad de una persona es observarla mien-
tras ministra. Adiestrar a alguien significa dedicar tiempo para estar con esa
persona, mientras ministra, para evaluarla y entender sus necesidades.

Escuchar es otra forma de comprender las necesidades de la persona que
estd adiestrando. Al igual que mi hija necesitaba ayuda para batear, los que
usted prepara a veces le pediran ayuda. Asegiirese de dedicarles tiempo para
escuchar y responder.

Lea Lucas 11.1-4. ¢{Qué necesidad le plante6 un discipulo a Jests?

¢Cémo respondi6 Jests?

Los discipulos observaron cémo Jests realizaba muchos milagros entre las
personas. También lo vieron orando durante muchas horas. Percibieron la
necesidad del poder espiritual en sus vidas. Querfan tener lo que vieron en la
vida del Maestro. Una vez, cuando Jestis regresé de pasar un tiempo en ora-
cion, uno de sus discipulos le pidi6 que los ensefiaran a orar. El Maestro res-
pondié a esta necesidad ensefiandolos a orar.

Jesus comprendi6 la necesidad de sus seguidores porque escuché sus peti-
ciones. Adiestr6 a los doce para el ministerio al ensefiarles una oracién en res-
puesta a su pedido cuando le preguntaron acerca de este habito en su vida.

Un segundo modo de comprender las necesidades de los que usted estd
adiestrando es escuchar sus peticiones.

A continuacion escriba algunas de las preguntas que con mas frecuencia

le hacen los que estd adiestrando. Si no est preparando a alguien en este

momento, ¢qué preguntas cree que esas personas le harian?
1.
2
5

&l Maestro adiestrd
a los discfpu|os
observando y
entendiendo sus

necesidades.
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De nuevo veremos el
versiculo para memorizar
esta semana, en esta
opowfunidad con afgw'\as
palabms omitidas.
Complete el versiculo. Si
necesita ayuda, no se
preccupe, simplemente

vuelva a la pégina &,

“Y ¢él mismo constituy6 a
unos, ; @ Otros,
profetas; a otros, evange-
listas; a otros,
y a fin de
perfeccionar a los santos
para la obra del ministe-
rio, para la edificacion del
cuerpo de Cristo”
( 4.11-12).
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Comprender4 las necesidades cuando escuche las preguntas que le hagan.

REPASEMOS
Complete las siguientes frases para repasar la leccién de hoy:
1. El tercer paso para preparar a otros es

2. Una forma de comprender las necesidades es

3. Otra forma de entender las necesidades de los que usted prepara es

Dios le ha dado una oportunidad para ayudar a edificar la iglesia adiestran-
do a otros para servir. Esta semana ore diariamente para saber a quién invi-
tard para ministrar juntos.

SUMARIO

e El tercer paso para adiestrar a otros es comprender sus necesidades.

e Adiestrar a alguien es pasar tiempo con una persona para comprender
las necesidades que tenga.

* Un modo de entender las necesidades de esa persona es observarla
mientras ministra.

e Escuchar es otra manera de comprender las necesidades de los que
usted prepara.

* Por este tiempo ya debe saber a quien puede invitar para que se una a
usted en el ministerio.




CUARTO DiA

Instrﬁyalos

USTED HOY:
¢ Aprendera el cuarto paso para adiestrar a otra persona.
® Observard como Jesus instruyé a sus seguidores.
® Verd como Pablo instruy6 al joven Timoteo en el ministerio.
e Evaluarid las posibles dreas de instruccion mientras adiestra a otros.

MIREMOS ATRAS

Llene el espacio en blanco con las frases que se aplican al proceso de adies-
trar a otros.

(1TsS5.11)

(2Ti2.2)

(Lc 11.1)

EL CUARTO PASO PARA ADIESTRAR A OTROS

Los lideres cometen un grave error cuando olvidan instruir a los que reclu-
tan. Muchas veces los lideres dejan solos a los que motivaron para servir en
el ministerio y estos tienen que adivinar lo que deben hacer. Los servidores
que no estan adiestrados siempre ocasionaran problemas.

Una de las misiones de nuestra iglesia es tener a varios grupos pequemnos
haciendo discipulos. Mantenemos una regla: Nadie va a dirigir un pequefio
grupo sin pasar el adiestramiento del liderazgo. Insistimos en preparar a nues-
tros lideres porque creemos que una persona adiestrada es el mejor lider. Un
adiestramiento comun mantiene a todos al mismo ritmo. Preparamos a los li-
deres de esos grupos instruyéndolos tanto como sea posible para ministrar a
través de pequefios grupos. Este es un ejemplo del cuarto paso para adiestrar
a otros.

El cuarto paso para adiestrar a otros es instruirlos

Instruir es parte del liderazgo. Los seguidores necesitan saber qué se espera de
ellos y como hacer la tarea asignada. Jests prepar6 a sus seguidores instru-
yéndolos. Vamos a ver su ejemplo.

EJEMPLO DE JESUS
Jestis ensefiaba a sus discipulos constantemente. Les ensefiaba la naturaleza del
reino de Dios (Mt 13). Les explicaba su mision (Mc 10.32-34). El Sefior rea-
liz6 un milagro para dar una leccion (Mc 4.35-41). Ocasionalmente enseiaba
a los discipulos como debian ser sus seguidores.
Lea Lucas 17.7-10. Jests narr6 una historia para ensefar a sus seguido-
res la actitud del discipulado. Haga un sumario de la historia que Jesus
relaté a sus discipulos.

€l cuarto paso para
adiestrar a otros es
instruirlos en los
aspectos
parﬁcu]are.s del

ministerio.
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Jestis instruyé a sus
discfpu|os para que
tuvieran la actitud de
un servidor, Les enseird
que los servidores
no obtienen un trato
especial cuando sélo
hacen lo que se

E.SPE.I“CI d& efios.
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¢A qué se refirié Jesus en esta leccion?

Regrese a las ensefianzas de Jests acerca de ser el més grande y el prime-
ro (Mc 10.35-45, semana 1, segundo dia, pagina 12). ;:Cémo esta histo-
ria complementa las instrucciones de Jests a sus discipulos acerca de
quién es el mas grande en el reino de Dios?

Jesus instruy6 a los discipulos para que tuvieran la actitud de un servidor. Les
ensen6 que los servidores no obtienen un trato especial cuando sélo hacen lo
que se espera de ellos. Esto apoy6 su mensaje anterior acerca de quién es el
mas grande (Mc 10.44-45) y que nos humillemos (Lc 14.11). Estas instruc-
ciones también fueron dadas antes de lavar los pies a sus discipulos. Jests
adiestr6 a los discipulos ensendndoles, de varias formas y actitudes, a tener el
corazon de un siervo.

PABLO INSTRUYO A TIMOTEO

Pablo, el lider que establecié una red mundial de iglesias, también instruyé a
los que reclut6 para el ministerio. El ejemplo mas claro de esta practica pro-
viene de sus cartas a Timoteo.

Timoteo se unié a Pablo en su segundo viaje misionero (Hch 16.1-3).
Pablo lo dejé en Efeso para que guiara la iglesia de alli. Después, el apéstol
le escribié a Timoteo explicandole cémo queria que sirviera a los que dejé a
su cuidado.

Lea 1 Timoteo 4.11-16. Haga una lista de las instrucciones de Pablo a Ti-
moteo.

v. 11

v. 12

wii.

v. 14

72 I

v. 16

Pablo le pidi6é a Timoteo que ensenara las cosas que él le habia ensefado (1
Ti 4.11). El apéstol le dijo al joven que no dejara a otros subestimarle a
causa de su juventud. Pablo lo estimulé para que fuera un ejemplo en cada
area de su vida y otros lo siguieran. El apéstol le pidi6 al joven pastor que
se dedicara a la lectura de las Escrituras en publico, a predicar y ensefiar




(1 Ti 4.13). Pablo le dijo que no descuidara sus dones espirituales (1Ti
4.14). El misionero mayor le ensefi6 a ser diligente en estos asuntos para
que otros pudieran ver su progreso (1 Ti 4.15). Finalmente ensefié a Timo-
teo que no descuidara su vida y doctrina porque otros dependian de él (1
Ti4.16).

Pablo prepar6 a Timoteo ensefidndole cémo ministrar a los que tenia a
su cuidado. Sus ensefianzas fueron claras y especificas. Timoteo no tuvo que
adivinar lo que su mentor esperaba de él. Estas instrucciones surgieron de la
experiencia y sabiduria de Pablo.

Los lideres servidores preparan a otros instruyéndoles en las areas espe-
cificas de su ministerio.

¢COMO PUEDE USTED INSTRUIR A OTROS?
Imaginemos por un momento que usted ya haya encontrado su lugar en el li-
derazgo servidor con el grupo de bienvenida del domingo por la mafiana. Re-
cluté a su amigo Esteban para trabajar juntos en este importante ministerio
que atiende a las visitas. El acord6 ayudarlo, pero le aclaré que lo tnico que
sabe de este ministerio es abrir la puerta, sonreir y decir: “;Buenos dias!” Es-
teban lo mira esperando instrucciones. Conteste las preguntas siguientes:
¢Qué usted le ensefiaria a Esteban respecto a su actitud para servir en este
ministerio?

¢Qué le diria respecto a la importancia de su ministerio?

¢Qué cosas especificas a este ministerio podria ensefarle?

¢Qué le ayudaria a ser mds correcto al dar la bienvenida?

Aunque este no sea su caso, puede ver cuan importante es instruir a las per-
sonas que llama para que le ayuden. Los lideres servidores, pacientemente,
instruyen a los que motivan a hacer el ministerio.

SUMARIO

e El cuarto paso para preparar a otros es instruirlos.

® Jess ensefid, en varias formas y en diferentes ocasiones, la actitud que
deben tener los lideres servidores.

e Los lideres servidores adiestran a sus seguidores ensefidndoles una va-
riedad de formas en distintas ocasiones.

¢ Pablo ensefi6 a Timoteo los ministerios especificos para que el joven
pastor ministrara en Efeso. Los lideres servidores preparan a otros ense-
nandoles puntos especificos relativos a sus ministerios .

De nueveo veamos el
versiculo para memovizar
esta semana, el esta
ocasion con mas pa!abras
omitidas. Trate de
compiefar[o sin

buscar atrds.

“Y él mismo constituyo a
unos, ca
otros, profetas; a otros,

; a otros,
y .
a fin de perfeccionar a los
santos para la
del , para
la edificacion del cuerpo
de Cristo”.
( -

Dedique ahora unos
momentos para escrbir
wias oraciones vefe.venies a
lo que Dios le ha dicho esta
semana a través de este
versiculo, y cémo estas
paIabms se han hecho mas

importantes en su vida.
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€l paso final y mas
importante para
preparar a otros
para el ministerio

es: Orar por ellos.
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QUINTO DIA

Ore por ellos

USTED HOY:
e Aprendera el quinto paso para adiestrar a otros.
¢ Observara como Jests ord por los que llamé a servir.
e Vera como Pablo pidié oraciones por los que llamé a servir.
e Concluird su lista para preparar a otros para el ministerio.

MIREMOS ATRAS:

Llene los espacios en blanco con las frases que se aplican al proceso de
preparar a otros.

(1Ts 5.11)
@129
(Leill)
(1 Ti4.11)

Hasta este punto, todo el trabajo se pudo realizar mediante el esfuerzo huma-
no. Usted puede motivar a otros usando sus propios esfuerzos. jQuizés sien-
ta motivacion para involucrar a otros porque simplemente necesita ayuda!
Puede evaluar a otros usando sus esfuerzos y normas. Entendera las necesi-
dades de los que estd adiestrando observandolos y escuchandolos. Puede, in-
cluso, ensenarles actitudes especificas del ministerio basado en decisiones hu-
manas. Pero una cosa faltaria: El poder de Dios en sus vidas. Jests not6 la
falta de poder en sus discipulos cuando no pudieron sacar el demonio (Mt
17.19-21). Algo faltaba. Por esta razén, el paso final y mas importante para
adiestrar a otros para el ministerio es: Orar por ellos.

QUINTO PASO PARA ADIESTRAR A OTROS
Hemos visto como Jesus enseii6 cada paso de la preparacion para el ministe-
rio. Jesus hizo de este paso final una prioridad en su ministerio. Durante sus
tltimas horas con los que amd, ord por ellos. Vamos a ver esta oracion
especial.
Lea Juan 17.6-19. Jests ord por el ministerio de sus discipulos.
e Jesus sabia que les habia ensefiado lo que necesitaban conocer acerca
de su mision y de Dios. “Porque las palabras que me diste, les he dado”
(Jn 17.8).
® Or6 para que fueran uno en espiritu y prop6sito: “Gudrdalos en tu
nombre, para que sean uno asi como nosotros” (Jn 17.11).
e Or6é para que tuvieran gozo en su ministerio: “Y hablo esto en el
mundo, para que tengan mi gozo cumplido en si mismos” (Jn 17.13).
e Jesus le pidi6 al Padre que los protegiera del maligno: “No te ruego que
los quites del mundo, sino que los guardes del mal” (Jn 17.15).
e Oro6 para que fuesen santificados mediante la verdad de la Palabra de




Dios. “Santificalos en tu verdad; tu palabra es verdad” (Jn 17.17).
Jesis preparé a sus discipulos orando por ellos.

El quinto paso para adiestrar a otros es orar por ellos.

Regularmente, Pablo también oraba por los que seleccioné para el ministe-
rio. (Para ejemplos véase Flp 1.3-6 y Ef 3.14-19). Pablo conocia el beneficio
de la oracién por todos los santos tanto como por él mismo.

Lea Efesios 6.18-20. ¢Cual fue la conclusion de Pablo respecto a sus en-
sefanzas acerca del conflicto espiritual? (Ef 6.18).

Los versiculos anteriores son mas familiares para la mayoria de los cristianos.
Sin embargo, el versiculo 18 es la conclusion de la ensefianza de Pablo acerca
de cémo Dios protege a los seguidores de Jests. Pablo ensefi6 que la oracion
es nuestra arma mds poderosa. El pidi6 a la iglesia que orara por todos los
santos en todas las ocasiones, y que también oraran por él.

Lea otra vez Efesios 6.19-20. ¢Qué pidi6 Pablo en estos versiculos?
Pablo conocia la eficacia de la oracién y pidié que, mientras ministraba, los
cristianos en Efeso oraran por él. No pidi6 ser liberado de la prisién. (Esto
serfa lo que muchos de nosotros pediriamos.) jRogé que le fueran dadas las
palabras para testificar audazmente de Cristo! Pidi6 recibir poder y valor
para hablar sin temor acerca del misterio del evangelio. Pablo no s6lo or6 por
otros, sino que pidid a otros que oraran por él.

Los lideres servidores oran por los que estan instruyendo para el ministe-
rio. Pero también piden oraciones para dirigir audazmente. Aqui vemos la na-
turaleza unica del liderazgo cristiano. Los lideres en la iglesia saben que su
poder viene de Dios y no de ellos mismos. También saben que son mas ttiles
cuando otros los respaldan en oracién. Los lideres de la iglesia son intitiles sin
la oracion de otros. Estas oraciones pueden ser todo lo que los mantenga en
los tiempos de dificultades y conflictos.

Jan ora por mi y por nuestra iglesia. Antes de que hubieran edificios en
nuestra propiedad, ella se sentaba en su auto y oraba por la tierra. Cada do-
mingo por la mafiana viene a mi oficina y se reine conmigo y con otros hom-
bres para orar. Oramos por los servicios de adoracién y por los que imparti-
ran las clases, dirigirdn y trabajaran ese dia. A menudo, me deja una oracién
escrita con referencias biblicas para el dia. No sé como podria ministrar sin
personas como Jan orando por mi.

Ningtn lider servidor debe pararse a dirigir antes de arrodillarse a orar
con los que ministra.

El poder de preparar a otros no esta en la técnica, sino en la oracién. La
oracién debe permear cada paso para preparar a otros porque da discerni-
miento, proteccion y poder a los que guian. La oracion es la respuesta de Dios
a nuestras debilidades como lideres.

lLos lideres en la
iglesia saben que su
poder proviene de

Dios, no de ellos.
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Efesioss 4.11-12
Usted ha pensado en este
versiculo foda la semana.
Ahora frate de escribirlo

c:ompfeim Para muchas
personas, memorizar las
Escrituras no es f&cii.
Haga lo posible; revise lo
que haya escrito y contintie
ag radecido por la bendi-
cion de tener la pa!mbva de
Dios; ahora guarczacfa
para siempre en

Sl Corazon.
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SUMARIO
e El quinto paso para adiestrar a otros es orar por ellos.
e Jestis oraba por los discipulos mientras los adiestraba.
® Pablo también ord por aquellos que seleccioné para el ministerio.
e Los lideres servidores oran por los que adiestran para el ministerio.
Pero también piden oraciones para dirigir audazmente.
e La oracién es la respuesta de Dios a nuestras debilidades como lideres.

REPASO
Complete las siguientes frases para repasar las lecciones de esta semana:
1. El primer paso para adiestrar a otros es:

2. El segundo paso para adiestrar a otros es:

3. El tercer paso para adiestrar a otros es:

4 El cuarto paso para adiestrar a otros es:

5. El quinto paso para adiestrar a otros es:

Complete la tabla siguiente para ayudarlo a determinar donde se encuentra
en el proceso de adiestrar a alguien para el ministerio. Escriba sus respuestas
a continuacion.

MI PROGRESO

Nombre de la persona que puedo motivar:

El ministerio que tengo pensado es:

La persona estd capacitada porque:

Sus necesidades principales pueden ser:

Las dreas en que lo debo instruir son:

Oro por él/ella de esta forma:

Esta semana le presentamos un aspecto importante del lider servidor: Adies-
trar a otros para servir. La proxima semana verd como multiplicar su eficien-
cia de lider a través del poder del equipo ministerial.




regorio es lider y miembro de un grupo. Ha dirigido y partici-

pado en varios ministerios de nuestra iglesia. El primero que

recuerdo fue nuestro grupo de entrega de alimentos a los ne-

cesitados. Por aquellos tiempos teniamos varias necesidades
que atender a largo plazo. Una de ellas era una familia cuya fuente principal
de ingreso habia sido liberado de la prision. Necesitaban recuperarse y tenia-
mos que encontrar la forma de ayudarlos.

Gregorio, y otros de su clase, encontraron un grupo de familias que en
forma rotativa estaban dispuestas a comprar alimentos semanalmente para
estas personas. Cada familia disfrutaba el gozo y la responsabilidad de cuidar
de estos necesitados. Pero luego supieron de otros que también necesitaban
alimentos. Asi que decidieron crear un ministerio para personas de la iglesia
y la comunidad. Gregorio y su grupo construyeron un almacén debajo de la
escalera, pedian alimentos a otros y los llevaban a los necesitados. Esta fue la
primera vez que observé el poder del ministerio de grupos. Ese ministerio ya
no existe en nuestra iglesia, pero Gregorio es el lider de otro grupo que re-
coge ropa para enviar a Rusia. El es un lider servidor que sabe que es mas efi-
ciente cuando se une a otros para satisfacer una necesidad.

Los lideres servidores saben que el liderazgo eficiente no es de uno solo.
El liderazgo es un deporte de equipo. El lider es mds eficiente cuando se une
con otros ya preparados para satisfacer una necesidad especifica.

El ministerio de Jests en la tierra giraba alrededor de la creacién de un
grupo de seguidores allegados a quienes llamo, preparé y movilizé para el mi-
nisterio. Después que Jestis completd su mision en la tierra, ellos continuaron
llevando el mensaje de salvacién al mundo. El Maestro ejemplificé el minis-
terio en equipo para los que llamé a ser lideres servidores.

Esta semana estudiaremos el tema del ministerio en grupo. Aprendera al-
gunos principios béasicos acerca del trabajo en equipo y se sentird estimulado
a comenzar uno como parte de su labor de lider servidor.

Esta semana concluye su estudio de El liderazgo de Jestis, pero ahora que-
rrd dedicarse a pensar donde Cristo quiere que usted sirva. Este curso no ter-
mina su estudio del liderazgo servidor. Es solamente el comienzo.

QUE ESTUDIAREMOS ESTA SEMANA:

e Un lider servidor dirige mejor a través de un equipo ministerial (Primer
dia).

® Los equipos trabajan mejor cuando se unen (Primer dia).

® Cémo los lideres delegan responsabilidades a su equipo (Segundo dia).

e El principio biblico de su responsabilidad (Tercer dia).

* Los mejores lideres son mentores que aconsejan a su grupo (Cuarto
dia).

e Aprenderd los cuatro proximos pasos para convertirse en un lider ser-
vidor y decidird qué hard para continuar en ese proceso (Quinto dia).

SEMANA 5:

COMO SERVIR EN
UN EQUIPO
MINISTERIAL

VERSICULO PARA MEMORIZAR
ESTA SEMANA:

“Después llamé a los doce,

y comenz0 a enviarlos de dos
en dos; y les dio autoridad
sobre los espiritus inmundos
(Mc 6.7).

»

€l liderazgo
servidor es més
e.ficien‘!‘e cuando se

une con otros,
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PRIMER DIA

Unidad

USTED HOY:
¢ Entendera que el liderazgo es un deporte de equipo.
® Definira el ministerio en equipo.
* Aprendera cudl es su labor como lider del grupo.
® Vera como Jesus ejemplificé el ministerio en equipo con los discipulos.
* Aprendera las caracteristicas de trabajar en grupo.
¢ Examinara algunas senales de un equipo que permanece unido.
® Evaluari su disposicion para fomentar la unidad en un equipo.

El liderazgo eficiente no es una operacion de una persona sola. Es un depor-
te de equipo. Un lider es mas semejante a un jugador del equipo de balompié
que a un jugador de golf en una competencia. Los lideres no son “llaneros so-
litarios”. Involucran a otros para juntos, alcanzar una meta. Los lideres de
grupo son como deportistas entrenadores. Usted no serd un buen lider mien-
tras no incluya en sus tareas a los que guia. Los lideres fracasan si creen que
sus esfuerzos solitarios alcanzaran la meta del grupo.

Demos un repaso a la introduccion de la primera semana (pagina 6). Es-
criba el propésito de este estudio:

El propésito de este estudio es que usted se convierta en un lider servidor de
un equipo ministerial. Por lo general, dos o mas personas satisfacen mejor las
necesidades que a veces surgen demandando la ayuda de una sola persona.
Como lider, servird mejor uniéndose a otros. Vamos a dar un vistazo al mi-
nisterio en equipo.

JESUS, Y EL MINISTERIO EN EQUIPO

Jestis ensefid y ejemplificé el liderazgo servidor (Semana 1). Prepar6 a sus dis-
cipulos para el ministerio (Semana 4). Jestis también mostré un ministerio en
equipo. Casi nunca ministré a solas. Era el Maestro y no necesitaba que lo
ayudaran para satisfacer las necesidades. De todas formas, sin considerar qué
estaba haciendo, ministr6 con sus discipulos allegados. Por lo general, salia a
todas partes por lo menos con tres discipulos. Acompanado por sus seguido-
res mas cercanos demostré que las mejores lecciones provenian del aula de la
experiencia. El Maestro no necesitaba un equipo ministerial, pero lo formé
para que este continuara después que El regresara al Padre.

Mateo, Marcos y Lucas nos dicen como Jesuis comisiond a sus seguido-
res para ministrar en su nombre. Mateo 10 es el manual para el ministerio de
un discipulo. Marcos escribi6 que Jesis mando a sus discipulos de dos en dos
(Mc 6.7). Conocia la ventaja de tener grupos de dos personas sirviendo en
lugar de uno solo tratando de satisfacer todas las necesidades.




Jests ensefi6 a ministrar en equipo y sus discipulos siguieron ese ejemplo.
Cuando el Espiritu Santo gui6 a la iglesia en Antioquia para enviar miembros
a predicar el evangelio a los gentiles, le dijo a la iglesia que seleccionara dos
miembros. La iglesia los envié después de orar y ayunar (Hch 13.1-3). Me-
diante los ministerios en equipo la iglesia primitiva satisfacia las necesidades
del evangelismo. Asi también es como la iglesia del siglo veintiuno continua-
ra satisfaciendo las necesidades.

¢POR QUE UN EQUIPO?

Un equipo es un conjunto de personas unidas por un compromiso para al-
canzar una meta comun. Un equipo puede ser: Un grupo de estudiantes uni-
versitarios que juegan balompié; un conjunto de investigadores buscando el
remedio para una enfermedad, o un conjunto de obreros de la escuela domi-
nical ensefiando la Biblia a nifios de cuatro afios. Un grupo puede colocar un
explorador espacial en Marte o alimentar a los pobres.

El mundo de los negocios reconoce el poder de los equipos. La escuela de
administracion de negocios de la universidad de Harvard dice que un equipo
es un pequefio numero de personas que tienen habilidades complementarias
y estan dedicados a: un prop6sito comun, metas a lograr y metodologia para
los cuales se responsabilizan mutuamente.' Entonces, ;qué aplicacion tiene el
equipo con el liderazgo servidor y la iglesia?

Hemos dedicado cuatro semanas a estudiar el liderazgo servidor y la im-
portancia de satisfacer necesidades. Este liderazgo comienza cuando un disci-
pulo se encarga de la labor de un siervo para satisfacer una necesidad. El li-
derazgo servidor es también colocarse a un lado para que Cristo sea el Sefior.
En el espacio siguiente, escriba su definicién de liderazgo servidor.

El equipo ministerial le da al lider servidor la forma de multiplicar su llama-
miento satisfaciendo las necesidades de otros. El equipo ministerial es un
grupo de discipulos, obedientes al sefiorio de Cristo y comprometidos a satis-
facer juntos una necesidad en particular. Esta semana descubrird cuatro ca-
racteristicas del equipo ministerial: Unidad, delegar responsabilidades, res-
ponsabilizarse ante otros y ser mentor.

EL MINISTERIO EN EQUIPO COMIENZA UNIENDOSE A OTROS

El ministerio de equipo ocurre cuando los miembros se sienten participes del
mismo. La primera caracteristica es sentir que: “estamos unidos en esto”. Los
miembros del equipo se sienten parte del grupo y respetados por los demas.
Este ministerio comienza cuando sienten que estan unidos por una causa mds
grande que ellos mismos.

Se forma el equipo para alcanzar un objetivo comiin. Como la distribu-
ci6én de alimentos, mencionada en la introduccion de esta semana, el equipo
tiene una razon para formarse y trabajar.

Los equipos de evangelismo se forman para alcanzar la meta de presen-

&l ministerio en
equipo es lo que
usaba la ig!esia
primitiva para
satisfacer las
necesidades del
evangelismo. €l
ministerio en equipo
es lo que usara la
iglesia del siglo XXI
para continuar
satisfaciendo las
necesidades con

mas eﬁcienaia.
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tar a Cristo a otros. Los de adoracién se forman para guiar las iglesias a ala-
bar y adorar a Dios. Los equipos tienen un objetivo para formarse que los
lleva a través de su existencia. Luego de alcanzar su proposito, el grupo se dis-
persa o reorienta su energia hacia otras metas. El equipo celebra los logros y
sus miembros pueden o no formar un nuevo equipo.

La unidad es fundamental para el triunfo. Lea Mateo 12.30. ¢Cudles eran
las dos opciones relacionadas con estar en el grupo de Jesds?

Jests insisti6 en que su seguidores tuvieran sus mismos valores y propositos.
Los discipulos o estaban de acuerdo con lo que El era y hacia o trabajaban
en contra suya. Jests hasta le llamé la atencién a Pedro por no apoyar el claro
proposito del ministerio del Maestro (Mt 16.23).

Los miembros de un equipo estan profundamente convencidos de tener
en comtn una razén importante para unirse. Esto le da al grupo un sentido
de unidad y propésito que es un factor para mantener unido al grupo hasta
que haya logrado su meta. La divisién en un grupo puede ser mortal para su
existencia.

CUANDO LOS GRUPOS ESTAN UNIDOS

Ya sefialamos que la primera caracteristica de un grupo eficiente es el sentido
de “estamos unidos en esto”. ¢Cudles son algunas muestras de unidad del
grupo? Escriba sus ideas al margen.

Hemos visto coémo Jesds insisti6 en que la unidad fuera parte del minis-
terio en equipo de sus discipulos. Otra muestra de unidad es que Fl delegd
autoridad y responsabilidad a su grupo. Como lider del grupo, Jesus ejem-
plificé el liderazgo compartido. Invité a sus seguidores a hacer lo que El hacia
con su mismo poder y autoridad. Esto inspir6 confianza entre sus seguidores.

Lea Marcos 6.6-13. ;Qué dos cosas hizo Jesus cuando envié a sus disci-
pulos en equipos ministeriales (Mc 6.7).

¢Qué otras instrucciones dio Jests a sus seguidores? (Mc 6.8-11).

¢Cuéles fueron los resultados de la misién de los doce? (Mc 6.12-13).

Cuando Jestis envio a sus doce seguidores mds cercanos, lo hizo en grupos de
dos. El Maestro conocia el proverbio: “Mejores son dos que uno; porque tie-
nen mejor paga de su trabajo. Porque si cayeren, el uno levantara a su com-
pafiero; pero jay del solo! que cuando cayere, no habra segundo que lo levan-




te. También si dos durmieren juntos se calentardn mutuamente; mas ;cé6mo
se calentara uno solo? Y si alguno prevaleciere contra uno, dos le resistiran;
y cordon de tres dobleces no se rompe pronto” (Ec 4.9-12).

Jestis imparti6 a los discipulos su autoridad sobre los espiritus inmundos
que encontrarian (Mc 6.7). Jesucristo los instruy6 para que no llevaran nada,
excepto un cayado para su viaje (Mc 6.8). Tampoco debian llevar ropa extra
(Mc 6.9). Debian quedarse en la misma casa en cada pueblo que entraban
(Mc 6.10). Si alguien no los recibia bien, debian sacudirse el polvo de los pies
en sefial de disgusto (Mc 6.11). Las parejas salieron y predicaron el evange-
lio (Mc 6.12). Experimentaron el éxito (Mc 6.13). El Maestro delegé su lide-
razgo a los grupos al enviarlos y darles potestad para que hicieran lo que El
les comisioné hacer.

Los lideres servidores de un equipo ministerial deben mantener un equi-
librio entre hacer ellos mismos las cosas y estimular a otros para que partici-
pen. Aunque €l o ella parezcan tener una actitud de siervo, una persona que
hace solo el trabajo de equipo no es un lider servidor genuino. Katzenbach y
Smith aportan una buena sabiduria convencional sobre este asunto:

Los lideres de grupo genuinamente creen que no tienen todas las res-
puestas, asi que no insisten en darlas. Creen que no necesitan tomar
todas las decisiones importantes, por lo que no las hacen. Creen que
1no pueden triunfar sin la contribucién combinada de los otros miem-
bros del grupo para un fin comun, asi que evitan cualquier accién que
pueda limitar la participacién o intimidar a cualquiera en el grupo. El
“ego” no es su preocupacion primordial.?

Jestis foment6 el sentido de unidad enviando a sus discipulos en parejas en
lugar de solos. Esto también sirvié para hacerlos sentir participes del grupo
(de Jests) para esparcir el evangelio.

EVALUACION PERSONAL

1. Hoy, usted debe comenzar a orar por las personas que va a guiar en
un equipo ministerial. Quizds sean personas que tienen su mismo entusiasmo
por el ministerio. Comience a formar su posible grupo, haciendo una lista de
los que tienen su pasién por una cierta necesidad para ministrar (tal vez quie-
ra buscar referencias en la semana 3, quinto dia. Véase la pagina 83). En el
margen, escriba los nombres de los que recuerde.

2. Considere sus sentimientos acerca del equipo ministerial. ;Qué podria
hacer usted por el Reino, si tuviera seis u ocho discipulos con el mismo in-
terés por el ministerio? Escriba sus ideas.

El ministerio en equipo estd compuesto por cristianos servidores compro-
metidos en satisfacer necesidades. Jestis y sus discipulos lo ejemplificaron
para nosotros. De igual forma usted lo puede ensefiar al resto de la iglesia. En
actitud de oracién, considere coémo Dios puede usarlo en un equipo ministe-
rial.

Nombres:

TJesis fomen'h:’: el

sentido de unidad.
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SUMARIO

* La meta de este estudio es que usted se convierta en un lider servidor en
un equipo ministerial.

¢ El equipo ministerial involucra a un conjunto de discipulos unidos al se-
forio de Cristo y comprometidos en la meta comun de satisfacer las ne-
cesidades de otros.

® Jesus envio a sus seguidores a ministrar en grupos, en lugar de uno por
uno.

® Como lider servidor, esté dispuesto a compartir el liderazgo con aque-
llos que se unen a usted para hacer el ministerio.

® La primera caracteristica de un equipo es “estamos juntos en esto”. La
unidad es la clave para la eficiencia.

e Como lider de su grupo, Jestis modelé el liderazgo compartido. Impar-
ti6 poder y autoridad a sus seguidores para hacer lo mismo que El
hacia.

® Un grupo estd unido cuando su lider comparte el liderazgo y la autori-
dad con los miembros.

¢ Los lideres servidores del equipo ministerial deben mantener un equili-
brio entre hacer las cosas solos y estimular a otros a participar.

‘Tomado del libro de Jon R. Katzenbach y Douglas K. Smith. The Wisdom of
Teams: Creating the High-Performance Organization. (Boston: Harvard Business
School Press, 1993), 45.

20br Gt 131y

De nuevo veremos el
versiculo para memorizar
esta semana. Mienhas
r.:omp|eh:\ el ‘f'l*aloajo de l'\oy
lea varias veces, en voz
alta, estas palabras de
TJesuis. Tenga unos
momentos a solas con Dios
y escichele hablar a su
corazdn acerca del

|ic|ew:ngo del semvidor,

“Después llamo
a los doce, y comenzo a
enviarlos de dos en dos;
y les dio autoridad sobre
los espiritus inmundos™
(Mc 6.7).
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SEGUNDO DIiA

Delegar

USTED HOY:
e Aprenderd cémo los lideres eficientes delegan autoridad en el grupo.
e Observara como Jesus le di6 autoridad a sus discipulos.
e Verd como Pablo responsabiliz6 a Aquila y a Priscila.
e Repasara cémo delegar autoridad en otros miembros.

Escriba al margen, el séptimo principio del liderazgo servidor. (Semana 1,
cuarto dia, véase la pagina 25).

Los lideres servidores del equipo ministerial comisionan a los miembros
para alcanzar una meta comiin. Los componentes del equipo deben sentirse
parte de este y comisionados por su lider, de lo contrario el grupo no hara su
mejor trabajo, el lider hard toda la tarea y ya deja de ser un equipo de traba-
jo. Calvin Miller describi6 claramente esta verdad cuando sefial6:

Una compaiifa o una iglesia a menudo estd formada por algunos li-
deres enojados y polémicos y muchos seguidores indiferentes... Los
seguidores deben sentirse parte del equipo. Deben disponerse a parti-
cipar con el lider, en el trabajo que el grupo tenga que realizar. Tal
participacion pondra las cosas en su nivel, el negocio en la cima y la
actitud indiferente en el fondo.!

Una palabra clave en el pensamiento de Miller es participar. Significa que un
miembro del equipo estd activo y siente que estd contribuyendo a la meta del
grupo. Comisionar es darle a los miembros del grupo la autoridad y los re-
cursos suficientes para hacer su parte del trabajo.

CADA MIEMBRO ES IMPORTANTE

Ministrar en equipo significa que cada miembro tiene un lugar en el equipo
y una contribucién que aportar al objetivo del grupo. Dones espirituales di-
ferentes, experiencias, estilos para relacionarse, habilidades vocacionales y
entusiasmo hacen un ministerio en equipo completo. Los equipos demandan
diferentes habilidades y dones. Peter Drucker senal6:

Un error comun es creer que todos los individuos del equipo, piensan
y actiian igual. No es asi. El propésito del equipo es hacer que los
puntos fuertes sean eficientes e irrelevantes los débiles.?

Formar un equipo significa encontrar personas que tengan una meta comun
con usted, aunque difieran en algunas ideas 0 manera de hacer las cosas. Mi-
nistrar en equipo refuerza la ensefianza biblica de la iglesia que tiene muchas
partes, pero un solo cuerpo. '

Sép-l-imo principio:
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Regrese a la semana 2, segundo dia (véase la pagina 37). Pablo se refiri6
a dos pensamientos dafiinos que podian destruir la iglesia. Usted puede
encontrarlos en 1 Corintios 12.14-26. Escribalos a continuacion:

Pablo advierte a cada miembro de la iglesia sobre dos actitudes extremada-
mente dafiinas: (1) sentir que uno no pertenece y no tiene nada con qué con-
tribuir a la iglesia; y (2) que uno llegue a ser totalmente autosuficiente y crea
que no necesita a los otros miembros del cuerpo de Cristo. La Biblia ensefia
que cada miembro es participe y necesita de los demds. Ministrar en equipo
afirma ese principio biblico. Cada miembro tiene un lugar para servir en la
iglesia. Los lideres servidores que formen equipos ministeriales ayudaran a
cada miembro a encontrar un lugar para servir. Ambas ideas: “yo no perte-
nezco” y “no te necesito” socavan la unidad del cuerpo.

JESUS COMISIONO A SUS DISCIPULOS
La misién de cada iglesia del Nuevo Testamento es hacer discipulos. No es
necesario disponer de un grupo de investigadores para descubrir esto. Jests
comisioné a los doce para que hicieran discipulos: convertir a los perdidos,
gente secular, en discipulos maduros de Cristo. Cada iglesia debiera sentir que
esta es la misién que Cristo le ha dado. Pero, ¢donde los discipulos de enton-
ces y de ahora podian encontrar poder para cumplir esta mision?
Lea Mateos 28.18-20. ;Qué le dijo Jesus a sus discipulos antes de ascen-
der a los cielos?

Jestis afirmé que toda autoridad le habia sido dada. Basado en esta verdad,

envié a sus seguidores a hacer discipulos. Jesucristo deleg6 su autoridad a los

discipulos. Sabemos cémo Moisés delegd en sus lideres la autoridad para

tomar decisiones entre el pueblo de Israel (Exodo 18; semana 1, cuarto dia,

véase pag. 25). Ayer, usted vio como el Maestro envi6 a los discipulos de dos

en dos y les dio autoridad sobre los demonios que encontrarian (Mc 6.7).
Lea Hechos 1.8. ;Qué le dijo Jests a los discipulos que recibirian y en qué
se convertirian como resultado?

Jests le prometi6 a sus seguidores que recibirfan poder para hacer su misién.
“Cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo”. Entonces se conver-
tirfan en testigos de ese poder en sus vidas mientras llevaban a cabo la Gran
Comisién. Jesus delego el poder del Espiritu Santo en sus discipulos para ha-
cerse testigos. El dio a su equipo de misioneros el poder que necesitaban para
alcanzar la meta de evangelizar al mundo. Jestis los prepar6 para lograr su
proposito dandoles autoridad y poder. Con estos medios, los discipulos po-
dian decidir correctamente y actuar con autoridad para realizar el plan de
Dios.




¢Qué dos cosas le dio Jests a sus discipulos cuando los mandé a realizar
su mision?

Como un lider servidor en un equipo ministerial, ;qué dos cosas debe
darle a los miembros del equipo para alcanzar las metas que ustedes han
acordado realizar juntos?

PABLO COMISIONO A SUS TRABAJADORES

No se comisiona a una persona mediante un memorandum. Esto no es tan
facil. Usted comisiona a una persona en un tiempo determinado. Se necesita
tiempo y esfuerzo para delegar, en el miembro de un equipo, el trabajo que le
corresponde. Pablo lo hizo con muchos de sus equipos ministeriales, vivien-
do con ellos y dandoles las responsabilidades para servir.

Lea Hechos 18.1-4. :Con quién se encontrd Pablo y comenzé a ministrar
cuando llegé a Corinto? (Hch 18.2)

¢Qué habilidad vocacional tenian en comuin? (Hch 18.3)

¢Qué hizo Pablo con Aquila y Priscila? (Hch 18.3)

Al llegar a Corinto, Pablo se encontré con una pareja romana que también

era fabricante de tiendas. Lucas nos dice que “Pablo se quedé con ellos™.

Mientras que estaba en su mision, el apdstol se uni6 a esta pareja de cristia-

nos para alcanzar la meta de hablarles a todas las personas acerca de Cristo.’
Lea Hechos 18.18. ;Quién estaba con Pablo cuando viajo a sus proximas
misiones?

Pablo se qued6 en Corinto durante un afio y seis meses (Hch 18.11).
¢Qué sucedi6 durante este tiempo que hizo que Aquila y Priscila quisie-
ran viajar con ¢éI?

Una afio y medio después de llegar a Corinto, Pablo continué su viaje de
evangelismo mundial. Lucas nos narra que Priscila y Aquila eran parte del
equipo ministerial del apdstol cuando éste abandon6 Corinto. No sabemos
por qué quisieron ir, pero posiblemente Pablo los llamé y preparé para hacer
el trabajo de las misiones. Es posible que desearan apoyar a Pablo con su tra-
bajo de hacer tiendas y asi él podia ministrar todo el tiempo. Ministrar en
equipo significa que cada miembro, a su modo, contribuye a alcanzar la
meta.

Usted no comisiona
a las personas
mediante un

memordndum.
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Lea Hechos 18.19-21. ;Qué hizo Pablo con Priscila y Aquila?

¢Por qué hizo esto?

Cuando Pablo llegé a Efeso reconocié que necesitaban creyentes maduros
que pudieran ayudar a la iglesia que crecia alli. El dej6 a Priscila y Aquila en
Efeso para ayudar a la iglesia. El apostol los prepar6 y comisioné para con-
vertirse en lideres servidores. Los dejé en Efeso porque sabia que estaban
preparados para hacer el ministerio para el cual habian sido llamados. Eran
lideres servidores deseosos de satisfacer una necesidad en la iglesia de esa ciu-
dad. Esto también es evidente por su respuesta a Apolos cuando lleg6 alli
(Hch 18.24-26). Ellos se sintieron libres para resolver una necesidad en el mi-
nisterio del joven maestro. (Esto lo volveremos a ver cuando lleguemos al es-
tudio del cuarto dia de esta semana.)

¢Cémo comisioné Pablo a Priscila y Aquila?
1. Les ensen6 y ejemplificé el evangelio mientras vivié y trabajé con ellos.
Aparentemente formaron parte de su equipo ministerial en Corinto.
2. Los invit6 a unirse a su equipo ministerial mientras viajaba al proximo
lugar.
3. Los dej6 en Efeso para que formaran su equipo ministerial mientras él
sigui6 viajando.

Para comisionar a otros siguiendo el patrén de Pablo usted debe:
1. Ensefiar y vivir conforme al evangelio mientras vive y trabaja con otros
creyentes.
2. Invitar a otros a formar con usted un equipo ministerial, luego de eva-
luarlos para saber si pueden contribuir a la meta de su misién.
3. Comisionarlos para que sigan ministrando solos y formen su equipo
ministerial.

Jests demostré con gué comisionar. Usted forma su equipo con autoridad y
poder para alcanzar la meta.

Pablo demostré como comisionar. Usted forma su grupo viviendo y tra-
bajando con ellos e invitindolos a tomar una o mas responsabilidades en el
camino.

EVALUACION PERSONAL
1. Diga cémo usted puede comisionar a los miembros de su equipo dan-
doles autoridad y poder.

¢Qué autoridad tiene usted que darle a ellos?




¢Qué habilidades tiene para ayudarlos en su trabajo?

2. ;Cémo puede comisionar a los miembros de su equipo imitando el
ejemplo de Pablo cuando comision a Aquila y a Priscila?

¢Coémo puede usted “vivir y trabajar” con ellos?

Concluya el estudio de hoy orando y pidiendo la autoridad y poder de Dios
en su vida y la sabiduria para comisionar a los que pertenecen a su equipo
ministerial.

SUMARIO

e Ministrar en equipo significa que cada miembro tenga un lugar en el
grupo y que cada uno haga una contribucién hacia el objetivo.

* Los lideres servidores del equipo ministerial comisionan a los de su
equipo para alcanzar una meta comun.

e Comisionar es darle a los miembros del equipo la autoridad y los recur-
sos suficientes para hacer su parte del trabajo.

® Jestis ejemplifico con qué comisionar. Usted comisiona a su equipo con
la autoridad y el poder para alcanzar su meta.

e Pablo ejemplificé cémo comisionar. Usted comisiona a su equipo vi-
viendo y trabajando con ellos e invitindolos a tomar una o mas respon-
sabilidades en el camino.

'Calvin Miller. The Empowered Leader, 158.

*Referencia tomada de: Managing the Nonprofit Organization. Peter Drucker.
Copyright, 1990. Reimpreso con permiso de Harper Collins Publishers, Inc. 152-
53.

Los eruditos estdn en desacuerdo respecto a si Aquila y Priscila eran creyentes
antes o después de conocer a Pablo. Lo importante es que si sabemos por Hechos
18.18 que eran seguidores de Cristo y colaboradores de Pablo.

De nuevo veamos el
versiculo para memorizar
esta semana. Mientras
comp|e’ra el ’rmlbajo de hoy,
lea de nuevo estas pala—
bras y entonces tomese
uhos momentos para

escuchar cémo Dios

le habla.

“Después llamo
a los doce, y comenzo a
enviarlos de dos en dos;
y les dio autoridad sobre
los espiritus inmundos”
(Marcos 6.7)

Ahora oculte el versiculo v
trate de escribivlo de me-
moria en este espac.io. No

se preocupe si no puede
camp1e‘rav|o. Al f'mcd de
esta semano, Dios dejara
las pa!abwas fi»memerﬁe
sembradas en su corazdén

y o.mp|iavé su significado.
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La confianza
en el grupo y el
compromiso
para alcanzar la
misma meta, son
responsabilidades
del equipo

ministerial.

Respuesta:
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TERCER DIA

ResPOIlsa])i]i(la(].

USTED HOY:
* Examinara el principio biblico respecto a la responsabilidad.
¢ Aprenderd como los lideres de grupo son responsables del equipo.
® Observara como Jests hizo a sus discipulos responsables de sus metas.
e Verd la importancia de ser responsable ante los demas miembros del
equipo.

La responsabilidad hace posible el ministerio en equipo. Es la habilidad de
responder quién es usted y lo que ha hecho. Es lo que une a los miembros del
equipo, trabajando juntos para alcanzar la misma meta. Si son responsables,
dependen unos de otros para hacer lo que decidieron hacer. Si no lo son, cada
uno decide cudndo, como y si hara su parte del trabajo. La confianza de otros
en el equipo y la encomienda de la misma meta, son elementos de responsa-
bilidad del equipo ministerial.

Mientras mds apliquemos esta verdad al ministerio en equipo, mas vere-
mos qué nos ensend Jesus acerca de la responsabilidad.

JESUS Y LA RESPONSABILIDAD

Jesis ensend que cada persona respondera a un Dios santo por sus palabras
y hechos. El dijo esto cuando se dirigié a un grupo de lideres religiosos que
lo acusaron de trabajar para Satands. El Maestro dijo: “Mas yo os digo que
toda palabra ociosa que hablen los hombres, de ella daran cuenta en el dia
del juicio” (Mt 12.36).

Pablo le record6 a los cristianos romanos que: “cada uno de nosotros
dara a Dios cuenta de si” (Ro 14.12). Pedro estimuld a sus lectores para que
no se preocuparan si los paganos no entendian su estilo de vida. “Pero ellos
daran cuenta al que estd preparado para juzgar a los vivos y a los muertos”
(1 P 4.5). Ser responsable ante Dios significa dar cuenta de su comportamien-
to en la tierra. Dar cuenta significa simplemente decir la verdad, de lo que ha
hecho y dicho, a la persona a quien es responsable.

Si tuviera que dar cuenta a Dios por lo que ha hecho y dicho, ¢cree que
seria aceptado por Dios en el cielo?

a Si O No

¢Por qué respondi6 de esta manera? Escriba su respuesta en el margen.

La Biblia nos ensefia que la responsabilidad es parte de su relacién con
Dios. Este sentido de dar cuenta a Dios debe afectar como usted vive su vida.
Encontrara dificil ser responsable ante personas si no cree serlo ante Dios.

Responsabilidad mutua es ser responsable de lo que dice y hace ante las
personas con quienes se compromete. Un ejemplo de esto es el matrimonio.
Una pareja casada se promete ser fiel el uno al otro. Por consecuencia, cada
uno es responsable de cumplir esa promesa. La responsabilidad mantiene
unida a la pareja porque edifica la confianza y demuestra el compromiso.



Si es casado, haga una lista de dos o tres promesas que le haya hecho a
su conyuge, de las cuales usted es responsable. Si no es casado, haga una lista
de algunas promesas de las cuales usted es responsable ante otros.

1.

Los equipos trabajan mejor cuando sus miembros son responsables el uno al
otro. Todos tienen responsabilidades, incluso el lider.

LOS LIDERES SON RESPONSABLES DE SU EQUIPO
Lea, en el margen, Hebreos 13.17. Subraye las razones por las cuales el escri-
tor le pidi6 a los miembros de la iglesia que obedecieran a sus lideres.

El escritor de Hebreos insistié en que los miembros de la iglesia obedecie-
ran a sus lideres. Dio dos razones para este mandamiento: (1) los lideres son
responsables ante la iglesia, y (2) si los miembros lo siguen, su trabajo serd un
gozo en lugar de una carga. Los lideres servidores son responsables de las per-
sonas de su equipo mientras trabajan juntos para alcanzar una meta comun.

Este versiculo también nos ensefia que los miembros deben seguir a su li-
der. Los miembros son responsables de seguir al lider. La confianza en el lider
y el compromiso con la mision de la iglesia forman las bases para esta rela-
cién entre el lider y el seguidor. El resultado es un lider gozoso. El lider go-
z0s0 es una ventaja para el grupo! Si un lider tiene libertad para dirigir, en-
tonces se siente libre para llevar al grupo a su objetivo comun.

LOS LIDERES SON RESPONSABLES DE LAS METAS
Los lideres servidores son responsables de que el grupo se mantenga traba-
jando para alcanzar su meta. Jesus lo demostré ensefiando a sus discipulos la
verdadera naturaleza de su misién.

Lea Marcos 8.27-30. ¢Qué confesé Pedro acerca de quién es Jesus?

Pedro confesé que Jests es el Mesias. El se responsabilizé con alcanzar la
meta de Jests: Llevar a cabo el plan de redencién de Dios.
Lea Marcos 8. 31-32. ;Cémo respondi6 Pedro a la prediccion de Jests?

Pedro rehusé aceptar las palabras de Jesds acerca de su sufrimiento y muer-
te. Llevé a Jests aparte y lo reproché. Pedro confié en su propio concepto
acerca de Cristo, en lugar de lo que Jests le habia ensefiado. Las ideas de
Pedro amenazaron la misién del Mesias y la unidad de los discipulos.

Lea Marcos 8.33. ;Cémo respondié Jests al reproche de Pedro?

El Maestro conocia el peligro de la actitud de Pedro. Los discipulos tenian que
estar de acuerdo en cuanto a quién era Jests y la naturaleza de su mision. Jests
se enfrenté a las palabras de Pedro al decir: “;Quitate de delante de mi, Sata-

1 os lideres son
responsables ante
Dios por los que

pr-eparar\.

“Obedeced a vuestros
pastores, y sujetacs a
ellos; porque ellos velan
por vuestras almas,
como quienes han de
dar cuentoy para que lo
hagan con alegria y no
quejéndose, porque
esto no os es

pmvec!*\oso”

Heb 13.17).
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€l equipo cumple con
su responsabilidad
cuando sus miembros
se hacen siemvos de la
meta del ministerio y

ayudéandolos a

alcanzar ese objetivo.
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nas!” El llamé a Pedro “Satands” porque el discipulo ofrecié la misma via facil
hacia la victoria que Satanas propuso al Sefior en el desierto (Lc 4.9-12). Jestis
sabia que el Mesias debfa sufrir y morir para completar la misién de redencién
del Padre. El era responsable ante el Padre de alcanzar esta meta. Como lider,
Cristo sabia la necesidad de que sus seguidores se mantuvieran comprometidos
a alcanzar la misma meta para la cual El vivia.

LA RESPONSABILIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
“Ningtin grupo se convierte en equipo hasta que no pueda responsabilizarse
como tal”.! Ningtin equipo de pelota puede llegar a la serie mundial sin que
cada miembro se haga responsable ante los otros de alcanzar su meta. Los
miembros del equipo se hacen responsables, unos a otros, para cumplir su
parte y alcanzar la meta. Cuando en un equipo ministerial usted se hace res-
ponsable ante otros, se convierte en responsable de ellos. Ministrar en equipo
significa ser responsable, ante los demas miembros, de alcanzar el objetivo en
comun.

La responsabilidad del grupo puede comenzar cuando cada miembro
tenga un corazén de lider servidor. Escriba a continuacion el tercer principio
del liderazgo servidor:

Jesis ensené que la grandeza, entre sus seguidores, comienza sirviendo a

otros. Ser el primero comienza con ceder los derechos personales para satis-
facer las necesidades de otros (Mc 10.44). La responsabilidad del equipo se
cumple cuando sus miembros se hacen siervos de la meta del ministerio y es-
clavos del grupo ayudédndolos a alcanzar ese objetivo. Leith Anderson nos re-
cuerda:

Debe sorprendernos que se haya dicho tanto acerca de los lideres y
tan poco acerca de los seguidores, especialmente entre cristianos
comprometidos con la Biblia. En comparacién, la Biblia dice poco
acerca del liderazgo y mucho de la condicién del siervo. Jests no in-
vité a Pedro, ni a Andrés, ni a Santiago ni a Juan a convertirse inme-
diatamente en lideres. Les dijo: “jSiganme

1?2

Jests llamé a sus discipulos a seguirle. Se convirtieron en lideres después que
el Maestro los ensend y comisioné con su Espiritu Santo para realizar su mi-
sion.

El segundo principio del liderazgo servidor afirma que los lideres servido-
res abandonan su posicién y derechos personales para seguir a Jesus. Usted
ha visto como Jests abandoné su posicion en los cielos para traer salvacion
al mundo. Observé como los guié desde la posicion de un siervo. Jesus es su
ejemplo de un lider servidor que abandon6 su posicion para satisfacer las ne-
cesidades de otros. Los lideres servidores comparten el liderazgo para alcan-
zar una meta comun. Robert Greenleaf considera que la iglesia del futuro ten-




dra lideres dispuestos a practicar la condicién de seguidores. El escribié:

En tal institucién, el liderazgo sera algo diferente de lo que acostum-
bramos a tenet... Jugara un papel en el cual la supervision sera menos
rigida y los lideres y los seguidores cambiardn posiciones, a medida
que las misiones multifacéticas se emprendan y se desplacen a etapas
que requieran diferentes despliegues de talentos.’

Los primeros pasos de cada lider comenzaron por ser un seguidor. Los disci-
pulos son aprendices que siguen la linea que traza el Maestro. Saben ser se-
guidores y por lo tanto no se oponen a que otro dirija si el perfil S.LR.V.E.
demuestra que esa persona llena mejor los requisitos necesarios. Los lideres
servidores comparten el liderazgo con otros si la necesidad asi lo requiere.
Esto es un aspecto importante de la responsabilidad ante Dios y el grupo.

EVALUACION PERSONAL
Complete las siguientes oraciones en el espacio provisto:
1. Me resulta dificil aceptar el concepto de responsabilidad, porque...

2. He experimentado un sentido de responsabilidad con otros cuando...

3. Si usted es un lider de equipo, escriba la meta con la cual responsabi-
liz6 a su grupo.

4. Haga una lista de como crear confianza y compromiso entre los miem-
bros de su equipo para ayudarlos a ser responsables entre si.

SUMARIO

® La responsabilidad hace posible el ministerio en equipo. Es la habilidad
de responsabilizarse por quienes ustedes son y lo que han hecho.

e La confianza de los miembros del grupo y el compromiso por la misma
meta son responsabilidades del equipo ministerial.

® Jests enseié que cada persona dard cuentas, a un Dios santo, por sus
palabras y hechos.

® Responsabilidad mutua es ser responsable con los que se ha compro-
metido, por lo que usted dice y hace.

® Los lideres son responsables de que su equipo se dirija hacia su meta.

e Ministrar en equipo significa que usted se hace responsable con los
otros miembros de alcanzar un objetivo en comun.

'Katzenbach and Smith. The Wisdom of Teams. 60

*Leith Anderson. A Church of the 21st Century (Minneapolis: Bethany House,
1992), 222,

‘Greenleaf, Servant Leadership, 244.

Los lideres servidores
comparten el liderazgo
con otros si la
necesidad lo requiere.
Esto es un aspecto
importante de la
vesponsabilidad ante

Dios y el grupo.

De nuevo veremos el
versiculo para memovizar
esta semana. En esta
opommidad omitimos
o19unas paiabvas.
Complete el versiculo.
Si necesita ayuda, vuelva a

la pagina 103.

“Después llamo a los
doce, y comenzo a enviar-
los de dos en dos; y les dio

sobre los espi-
ritus inmundos”
( 67).
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&l mentor da el
ejemplo de lo que
quiere que sus
seguiclores hagan.
Sus acciones pesan
tantoc como sus

pafalm‘as.

SEMANA 5: PAGINA 118 |

CUARTO Dia

Ser mentor

USTED HOY:
¢ Examinara la practica de ser mentor.
e Aprenderd como Jesds guid y aconsejo a sus discipulos.
e Verd como Pablo instruy6 a Timoteo para que fuera un consejero.
e Considerari la necesidad de tener un mentor en su vida.

Un mentor es un guia que dirige a otros a través de nuevos terrenos que ya
conoce y por tal motivo se encuentra preparado para dirigir. El mentor da el
ejemplo de lo que quiere que sus seguidores hagan. Sus acciones pesan tanto
como sus palabras. Los lideres del equipo ministerial indican por dénde ir y
modelan el estilo de vida cristiano que quieren para sus miembros. En nues-
tro equipo de trabajo tenemos seminaristas. Los considero parte de mi equipo
ministerial. Nuestros seminaristas hacen de todo, desde abrir el edificio los
domingos por la mafiana hasta predicar por mi. Ellos tienen también otros
deberes. Uno de ellos dirige el proceso de asimilacion de nuevos miembros.
Otro supervisa la base de datos de la computadora. Un tercero dirige el mi-
nisterio de hombres y el cuarto es lider de un pequefio grupo. Cada uno, por
lo menos, esta en un puesto de liderazgo en su servicio. Tengo el privilegio de
guiarlos. Sé lo que representa estar en el seminario mientras se desea servir a
tiempo completo. Sé lo que representa saber que uno puede hacer el trabajo,
sin que nadie le pide que lo haga. También sé lo que es saber que Dios lo ha
llamado a ejercer cierto ministerio y ain no estar alli. Todo esto lo sé porque
fui pastor asistente mientras estaba en el seminario. Alguien que habia pasa-
do por donde yo iba me mostré el camino.

Como mentor guio a nuestros seminaristas a través de sus dias de estu-
diantes y les muestro como creo que se hace el ministerio. Ellos son respon-
sables de decirme como realizan sus tareas y yo prometo guiarlos tan bien
como sea posible.

Los lideres servidores son mentores para los que estin con ellos en el
equipo ministerial. Por medio de los mentores el trabajo de Cristo pasa a la
proxima generacion de lideres servidores. Ser mentor es reproducir a Jests en
la vida de otro.

Complete los espacios en blanco.

Un mentor es un :

Los lideres de grupo donde va el grupo y el
estilo cristiano que quieren que sus miembros sigan.

JESUS FUE MENTOR
Cuando Jests llamé a sus discipulos para que lo siguieran, les ensefié como
ser seguidores porque queria que siguieran su ejemplo tanto como sus pasos.
Lea los siguientes pasajes y escriba algunas formas en que el Maestro acon-
sejo a sus discipulos.




Referencias Cémo Jestis sirvié de mentor a sus discipulos
Mateo 5.1-2
Marcos 6.32-44
Lucas 6.12
Juan 13.3-5

Jests gui6 a sus discipulos ensefidndoles. Mateo 5, 6 y 7 muestran en el Ser-
mén del Monte, las ensefianzas del Maestro acerca de como viven las perso-
nas en el reino. Al principio de este estudio, usted aprendié mucho sobre el
ministerio de ensefianza de Jests, cuando le ensefi6 el liderazgo a sus discipu-
los (Mc 10.35-45).

Jestis también aconsejé a sus seguidores demostrandoles el poder de Dios
en sus vidas. Cuando los discipulos pensaron que era imposible alimentar
aquella multitud que los habia seguido durante todo el dia, Jests le pidi6 a
Dios que proporcionara suficiente alimento, de la merienda de un muchacho,
para alimentar a cinco mil (Mc 6.32-44).

Jestis ejemplificé una vida de oracién. Lucas 6.12 nos narra que El or6
toda la noche antes de escoger a los doce. Hemos visto cémo Jests educo a
sus seguidores cuando le pidieron que los ensefiaran a orar (Lc 11.1-4).

Jestis ensefi6 a sus discipulos el liderazgo servidor cuando les lavé los pies
(Jn 13.3-5).

Llene los espacios en blanco.
Jests fue un mentor para sus discipulos cuando los

<

lo que El queria que ellos hicieran.

PABLO FUE UN MENTOR
Pablo también fue un mentor. El apostol ensef6 a los lideres de cada iglesia
que fundé. Esta es una de las razones por las que pudo establecer tantas igle-
sias. Usted ya ha visto que ser mentor quiere decir ejemplificar lo que usted
quiere que otros sigan. Pablo insté a la iglesia de Corinto a hacer eso preci-
samente.

Lea 1 Corintios 4.16. ;Qué le rog6 Pablo a los de Corinto que hicieran?

Pablo escribi6: “os ruego que me imitéis”. El apéstol queria que si confiaban
en el testimonio de Cristo como su Salvador, también confiaran en él y en
cémo ellos debian vivir su vida. La palabra mimica viene de la traduccion del
vocablo griego imitar. Como mentor que era, Pablo podria haber dicho:
“hagan una mimica de lo que yo hago”.

Lea 1 Corintios 4.17. Pablo dijo que Timoteo “os recordara mi proceder
en Cristo” (1 Co 4.17). Cuando el apéstol no pudo dar el ejemplo de como
queria que las personas vivieran, envié a un seguidor preparado. Timoteo era
alguien a quien él habia aconsejado en la fe.

Pablo era el mentor de Timoteo. El misionero mas maduro, le ensefi6 a
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lLos lideres
servidores modelan
para otros lo que
Cristo ejemphficé

para e“os.
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Timoteo cémo ser un seguidor de Cristo. El apéstol también le ensefi6 a ser
un lider servidor. '

Lea 1 Timoteo 4.12. ;:Qué le dijo Pablo a Timoteo que hiciera para los
creyentes en la iglesia?

El apéstol le dijo que fuera un ejemplo para los creyentes en la iglesia. La pa-
labra tipo viene de la traduccién del griego ejemplo. Pablo queria que los
miembros de la iglesia vieran el tipo de discipulo que ellos debian ser.

¢En que areas de su vida le pidi6 Pablo a Timoteo que mostrara a Cristo?

Timoteo debia ensenar a la iglesia lo que debia ser una vida en Cristo respecto
a las dreas de hablar, vida diaria, amor, fe y pureza. El debia ser el mentor de
otros mostrando la conducta que queria en sus vidas. ;:Cémo Timoteo
aprendi6 estas cosas? Pablo lo guid. Ser mentor significa tomar lo que usted
aprendi6 de su consejero y ensefdrselo a otro.

Los lideres servidores del equipo ministerial ejemplifican cémo ellos quie-
ren que cada miembro actde. Los lideres servidores ensefian a otros lo que
Cristo les ensefid.

NECESIDAD DE UN MENTOR
H. Hendricks explica la “segunda promesa de los Guardianes de la pro-
mesa’”:
“Cada lector de este libro debe tratar de tener tres personas en su vida.
Necesita tener a un Pablo
Necesita tener a un Bernabé
Necesita tener a un Timoteo™.!

Mientras que los Guardianes de la promesa es un ministerio para hombres,
su principio se aplica a todos los integrantes del cuerpo de Cristo (véase Tito
2.3-5). El doctor Hendricks estimula a cada creyente a tener un Pablo en su
vida porque “usted necesita a alguien que haya atravesado el camino”. Cada
creyente necesita un Bernabé porque necesita a alguien “que lo ame, pero que
no se deje impresionar por usted”. Necesita un Timoteo “en cuya vida usted
esta edificando”.? Los lideres servidores del equipo ministerial necesitan un
mentor, un asociado y un protegido, alguien a quien preparar para servir. No
es necesario que estas personas pertenezcan a su equipo ministerial, pero
deben ser parte de su ministerio.

Si es un lider servidor, usted es un mentor y necesita un mentor. Usted es
un mentor para los que guia, pero necesita un mentor que le ensefie cémo




debe guiar. Aconsejar es parte del liderazgo del siervo porque es como usted
prepara la proxima generacion de lideres para servir. Si no hay futuros lide-
res, no hay futuro.

Escriba en el margen el nombre de su mentor (o posible gufa). También
escriba el nombre de alguien a quien usted guia o a quien podria servir de
mentor.

EVALUACION PERSONAL
1. Después del estudio de esta semana, y mientras considera su equipo
ministerial, enumere algunas dreas necesitadas que usted pueda dirigir.

SUMARIO

¢ Los lideres servidores son mentores para los que estan en su equipo mi-
nisterial. El trabajo de Cristo pasa a la préxima generacion de lideres
servidores mediante los mentores, quienes reproducen a Cristo en la
vida de otros.

® Jestis aconsejo a sus discipulos ensefidandoles y demostrandoles el poder
de Dios en sus vidas.

® Pablo fue el mentor de Timoteo.

e Guiar es ensefiar lo que usted ha aprendido de su mentor y ensefidrse-
lo a otra persona. Los lideres servidores ejemplifican para otros lo que
Cristo les ejemplifico.

® Los lideres servidores del equipo ministerial necesitan un mentor, un
asociado y un protegido, alguien a quien ensefar para servir.

* Si usted es un lider servidor, usted es un mentor y necesita un mentor
en su ministerio.

‘Extracto de Siete promesas de un cumplidor de su palabra. Howard G. Hendricks.
Editado y publicado por Focus on the Family. Copyright © 1994, Promise Keep-
ers. Todos los derechos reservados. Asegurado con derecho internacional. Usado
con permiso.

*Ob.ct, 53-54.

Mi mentor:

Seré mentor de:

De nuevo veremos el
versiculo para memorizar
esta semanag, en esta
ocasion con mas palcxbwas
omitidas. Procure comple—

tarlo sin buscar atréas .

“Después llamé a los doce,

¥

a enviarlos de
; v les dio
sobre los

espiritus inmundos”

e )

Dedique ahora unos
momentos para escribir
unas oraciones re.fere.n‘res a
lo que Dios le ha dicho esta
semana a través de este
versiculo, y cémo sus
pa|al:>ras se han hecho mas

signiﬁcaﬁvas en su vida.
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Haga que las
ensefanzas y
e.je.mp]os de Jesis
sean su guia para
guiar a otros en el

lidewazgo del siervo.
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QUINTO DIiA

Los préximos pasos de un lider servidor

USTED HOY:
¢ Completara el estudio de El liderazgo de Jesiis.
¢ Aprendera cuatro pasos para convertirse en un lider servidor.
* Decidird qué hacer para continuar convirtiéndose en un lider servidor.
® Orara por el liderazgo servidor y el equipo ministerial.

Usted ha completado este importante estudio del liderazgo del siervo. Tal vez
haya sido inspirado mientras estudio las ensefianzas de Jesus y su ejemplo en
el liderazgo del siervo. Ha sido motivado al ver como Dios, en forma tnica,
lo ha preparado para servirle. Se le ha retado para que adiestre a alguien para
el ministerio y se una a otros para alcanzar una meta ministerial comun.
Ahora usted puede preguntarse “;qué hago después?” o “;qué hago con toda
esta informacién?”

Vamos a pasar el dia de hoy completando un plan que le ayudara a con-
tinuar este viaje del liderazgo servidor. Constara de cuatro pasos:

Primer paso: Haga que el ejemplo de Jests sea su guia para el lideraz-
go servidor.

Segundo paso: Esté atento a como Dios estd obrando en su vida para
moldearle como un lider servidor.

Tercer paso:  Busque formas de preparar a otros para el ministerio.

Cuarto paso: Forme equipos con otros para ministrar.

Paso 1: Haga que el ejemplo de Jesiis sea su guia para el liderazgo servidor.

Repase su jornada a través de este estudio. Primero aprendio las ensefian-
zas y ejemplos de Jesus respecto al liderazgo servidor (Semana 1). Estos he-
chos y mensajes le proporcionaron a los discipulos de Jestis un nuevo mode-
lo del liderazgo. Este modelo es la imagen definitiva de cémo usted debe guiar
siendo un seguidor de Cristo. Seguir a Jesus es dirigir como El.

Asi que, la primera respuesta a su pregunta: “;Qué hago después?”, es
hacer de las ensefianzas y ejemplos de Jesus, respecto al liderazgo servidor, el
punto de referencia para guiar a otros. Esto requerira un proceso de transfor-
mar sus pensamientos y conducta (Romanos 12.2). Usted no va a dirigir de
forma natural, sino que permitird que Jests sea su Maestro del liderazgo.
Debe tomar pasos para pasar tiempo con el Maestro dejando que El le de la
capacidad de dirigir como un lider servidor.

He aqui algunas sugerencias para continuar este proceso. Haga una
marca al lado de la actividad o actividades que hard para continuar apren-
diendo a dirigir como Jesus.

O Siyano lo he hecho, memorizaré Marcos 10.45 y lo aplicaré a mis de-
cisiones diarias.




(3 Voy a memorizar los siete principios del liderazgo servidor para llevar-
los conmigo cada dia.
(3 Estudiaré y trataré de dirigir mediante estos cuatro pasajes de las Es-
crituras que describen como Jests guié como un siervo:
* Marcos 10.35-45
e Juan 13.3-11
e [ucas 14.7-11
* Filipenses 2.5-11
3 Invitaré a un amigo a aprender y aplicar estos principios junto conmigo.
T3 Le pediré a alguien que sea un lider servidor (pastor u otro lider de la
iglesia) que contintie siendo mi mentor en este proceso. Encontrara su-
gerencias para estudios posteriores siguiendo el trabajo de hoy.

Segundo paso: Manténgase atento a cémo Dios estd obrando en su vida para
transformarlo en un lider servidor.

Durante las semanas 2 y 3, usted consider6 cémo Dios lo habia dotado es-
piritualmente, usando sus experiencias para precisar su testimonio, ajustando
su estilo para relacionarse con otros, permitiéndole obtener habilidades voca-
cionales y con su Espiritu, entusiasmandolo para el ministerio. Esto resulté en
su perfil S.LR.V.E. (véase la pigina 84). Estas se convierten en las herramien-
tas del liderazgo servidor que Dios estd usando para edificar la iglesia. Este es
el cuerpo de Cristo y usted es un miembro importante de ese cuerpo. Usted es
esencial en el funcionamiento del cuerpo local de creyentes. Todos los otros
miembros también son esenciales. Usted solo no tiene todas las habilidades y
dones para llevar a cabo la misi6n de la iglesia. Esta funciona mejor cuando lo
hace como un cuerpo en lugar de como una institucion.

Cada parte de lo que ustedes son debe someterlo al ejemplo de Jesus. De
otra manera, usted ha terminado otro ejercicio de autodescubrimiento. Man-
téngase atento a como Dios ha obrado y estd obrando continuamente en su
vida, y permita al Espiritu Santo moldearlo con el modelo de Jests para el li-
derazgo del siervo.

Con regularidad hagase las siguientes preguntas para asegurarse de estar
en el camino correcto mientras se une a Dios, donde El esti obrando, en su
iglesia y comunidad:

e ;Cémo puedo usar los dones espirituales de Dios en mi vida para ser-
virle a El y a su iglesia? ¢(Dénde puedo usarlos mas eficientemente?

e :Como mis experiencias de la vida afectan el modo en que veo a
Dios, a los demds y a mi mismo? ¢Qué esta haciendo ahora Dios en
mi vida para moldearme a la semejanza de Cristo?

e ;Cémo guian mi conducta de lider mis tendencias naturales para rela-
cionarme? ¢Coémo el Espiritu Santo debe equilibrar estas tendencias
para hacerme un lider servidor mas fuerte?

e ;Cémo puedo usar continuamente mis habilidades vocacionales sien-

Dios estd obrando
en su vida para
MO;C;&QV!O CoOmo un

lider servidor.
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Los lideres
semvidores
preparan a otros
para sewir en el

ministerio.
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do un lider servidor? ¢Estoy aprendiendo nuevas habilidades para
usar en el ministerio?

* :A quién puedo preparar para darle un lugar en el liderazgo para

servir en la iglesia?

* ;A quién necesito en mi ministerio que tenga un perfil S.L.R.V.E.?

Paso 3: Siga buscando maneras de preparar a otros para el ministerio.
Los lideres servidores preparan a otros para el ministerio. Algunas veces lo

hacen

ensefiando y guiando continuamente. Otras, simplemente consiste en

ser un ejemplo positivo de lider servidor. El liderazgo incluye preparar a los
que dirige para que sean siervos utiles. A continuacién verd una lista de ac-
tividades que lo ayudarad mientras busca a otros para intruirlos.

a

a

(W

(.

m

Mantenga una lista de oracién de personas que considere listas para
servir en el ministerio. Ore diariamente por estas personas pregun-
tando: ¢Es esta la persona en la cual Ta necesitas que yo invierta mi
tiempo preparandola para el ministerio?

Estimule a su equipo con regularidad. Hagales una nota o envieles un
pequefio regalo (aunque sea algunos cupones de descuento para un
comercio local), y asi sabran que estan siguiendo el camino correcto.
Algo que puede hacer, que le ayudara a tener éxito en el equipo minis-
terial, es conocer el perfil S.L.R.V.E. de la persona antes de pedirle que
sirva en algin ministerio en particular. Pregintese: ;Los dones y habi-
lidades de esta persona seran compatibles con el ministerio que le
estoy pidiendo que haga?

Dedique tiempo a escuchar a los que estd preparando. Almuerce con
ellos o invitelos a tomar café. Usted también querra observarlos mien-
tras estén ministrando para ver como puede ayudarlos.

Estimilelos para que continten creciendo a la semejanza de Cristo.
¢Qué habilidades y actitudes deben aprender para ser utiles en el mi-
nisterio que usted les ha pedido que realicen?

Ore a menudo por los que esta preparando. Sin sus oraciones, nunca
podran triunfar en el ministerio.

Considere los materiales al final de este manual como parte de su pro-
ceso de autoadiestramiento (véase la pagina 126).

Paso 4: Unase a otros en el equipo ministerial.

Esta semana usted aprendi6 que el liderazgo es un deporte de equipo. Apren-
di6 que el ministerio en equipo es el medio mas eficiente para los lideres servi-
dores. Use estas sugerencias para comenzar a edificar su equipo ministerial:

(3 Recuerde que ministrar en equipo no es un proceso complicado. Pue-

de involucrar a un grupo de personas que ensenen idiomas, o que en-
sefien a un grupo de preescolares los domingos por la mafiana. Una
vez que su equipo acuerde la meta a alcanzar, guielos a capacitarse




para que mejoren sus dones y habilidades. Su pastor o ministro de
educacién puede ayudarlo en este importante proceso.

3 Planifique reuniones de compafierismo para lograr un sentimiento de
unién en su grupo. Dediquen tiempo a orar en grupo por las necesi-
dades para las cuales Dios los ha unido. Con un espiritu semejante a
Cristo, preparese para dirigir cualquier duda del equipo respecto a
falta de direccién o actitudes. Esté preparado a escuchar sus preocu-
paciones y si es posible, tomar medidas para resolver sus necesidades
como miembros importantes del equipo.

O Asegurese de haber delegado en su equipo la autoridad y medios para
alcanzar sus metas comunes. Los miembros del equipo deben sentir
que tienen habilidades y oportunidades para hacer su trabajo.

O Desarrolle responsabilidad entre los miembros del equipo. Sea franco
para contarles de sus errores y la necesidad que tiene de recibir la ayuda
de ellos para alcanzar metas. Cree un sentido individual de responsa-
bilidad ante Dios por los resultados de su equipo ministerial.

EVALUACION PERSONAL

El proceso de convertirse en un lider servidor nunca termina. Usted sélo ha
comenzado esta emocionante jornada. Cuando haya completado la sesion de
hoy, dedique un tiempo especial a la oracién. Considere las dos afirmaciones
a continuacién. Preparese para explicar cudles son sus compromisos.

* Yo me comprometo a continuar el proceso de convertirme en un lider ser-
vidor siguiendo los cuatro pasos sugeridos en esta sesion. (1 Si 1 No
® Como parte de mi funcién como lider servidor, yo estimularé a otros a
participar en este estudio. Comenzaré hoy a orar por aquellas personas
que Dios quiere que encuentren a Jests en el liderazgo. (3 Si O No

SUMARIO
Los cuatro pasos sugeridos que vienen a continuacién para convertirse en un
lider servidor son:
1. Haga que el ejemplo de Jesus respecto al liderazgo servidor sea su pa-
tron para dirigir.
2. Manténgase atento a como Dios estd obrando en su vida para mol-
dearlo como un lider servidor.
3. Contintie buscando formas de preparar a otros para el ministerio.
4. Agrupese con otros en el ministerio.

Su compromiso para vivir los principios de este estudio afectara la forma en
que usted sirve si es lider en su iglesia o ministerio.

Usted ha completado este estudio de E! liderazgo de Jesiis. ;Qué verdades im-
portantes ha aprendido en este estudio? Escribalas y esté preparado para
comentarlas con el grupo en su préxima reunion.

Recuerde: ministrar en

equipo no es un

proceso complicado.

Marcos 6.7
Usted ha r‘epeﬁdo este
versicule durante toda la
semana. Ahora trate de
escribivlo c::mpfei"o, de
memoria. A\ muchas
personas ho le es fc’xci]
memorizar las Escrituras,
Haga lo que sea posiHa,
revise lo que escribié y
continde siendo ag radecido
por la bendicién de tener la
pa[ab»*a de Dios; ahora
guap‘dado para siempre

a1 su corazon,
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Sus préximos pasos hacia el li(].erazg’o servidor

uego que un nino da sus primeros
pasos, hay gozo en la familia. Aun-
que con esos primeros pasos viene
una mayor dependencia en otros
para encontrar guia, fortaleza, direccién y seguridad.

Durante las semanas pasadas usted también dio
los primeros pasos hacia el liderazgo servidor. Y en un
modo similar también depende de otro para obtener
guia, fortaleza, direccién y seguridad.

Como ha dicho Gene Wilkes, con este curso no se
termina el estudio del liderazgo servidor. Es s6lo el co-
mienzo. En los proximos dias, los pasos que tome
para profundizar en el liderazgo cristiano podran
hacer una gran diferencia en usted, su iglesia y su co-
munidad. Un plan para continuar creciendo en esta
época interesante de su vida podria incluir un estudio
de otros materiales como por ejemplo:

e Mi experiencia con Dios: Como conocer y
hacer la voluntad de Dios: Este curso ayuda a los cris-
tianos a descubrir y seguir obedientemente la volun-
tad de Dios. Ayuda a las personas a reorganizar sus
creencias, caracter y conducta basandose en el propé-
sito de Dios para sus vidas. Una nueva version am-
pliada y corregida serd publicada en breve.

e [a mente de Cristo: Este curso lo ayuda a asirse
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de los pensamientos de Cristo, para tener la mente de
Cristo. Se basa en el reto de Filipenses 2.5-11: “Haya
pues en vosotros este sentir que hubo también en
Cristo Jests...”

® En la presencia de Dios: Esta guia a una pro-
funda vida de oracion ayudard a los adultos a apren-
der y practicar seis tipos de oracién y descubrir la
mayor autoridad dada a la oracién unida.

o Vida discipular: Ayudard a los cristianos a
aprender como permanecer en Cristo, vivir en la pala-
bra, orar con fe, tener comunién con los creyentes, tes-
tificar en el mundo y ministrar a otros. Este material
revisado (que saldrd en abril de 1997) incluye Vida
discipular 1: La cruz del discipulo; Vida discipular 2:
La personalidad del discipulo; Vida discipular 3: La
victoria del discipulo; Vida discipular 4: La mision del
discipulo.

Cada uno de estos cursos esta disponible. Llame
o escriba a Customer Service Center, 1-800-458-
2772; 127 Ninth Avenue, North, Nashville, TN
37234-0113. También los puede obtener en la
Librerfa Bautista o Lifeway Christian Store mas
cercana.




El lider servidor S.LLR.V.E. E L.

LIDERAZGO
DE JESUS

DONES ESPIRITUALES

EXPERIENCIAS

ESTILO PARA RELACIONARSE CON OTROS
HABILIDADES VOCACIONALES
ENTUSIASMO

Fl lider servidor PREPARA a otros
Motivar para servir
Evaluar a los que serviran
Comprender sus necesidades
Instruirlos

Orar por ellos

El lider servidor sirve en un Equipo ministerial.
Trabajar en Unidad
Delegar el liderazgo
Responsabilizarse

Servir de Mentor
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